OCTAVA SESION ORDIMARIA DEL SEGIINDO

CONSEJO ACADEMICO

NDE  FECHA
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Casa abierta al iempo

Azcapotzalco, D.F. a 23 de noviembre de 1978.

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA-AZCAPOTZALCO

CONSEJO ACADEMICO

A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO

DE

LA UNIDAD AZCAPOTZALCO

PRESENTE .

Suplico a ustedes su asistencia a la 8a. sesion ordinaria del Consejo
Académico de la Unidad Azcapotzalco que se celebrara el proximo jueves
30 de noviembre de 1978 a las 12:00 horas en la Sala de Consejo de la
Unidad, situada en el 3er. piso del Edificio Central, conforme a la si-

gulente:
ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia.
2. Lectura y, en su caso, aprobacion de los acuerdos tomados por el
Consejo Acadéemico en su 7a. sesion ordinaria de fecha 21 de junio
de 1978.
3. Solicitud del Consejo Académico al Presidente del Colegio Académi-

"(

co con el objeto de prorrogar la vigencia de las actuales comislio-
nes dictaminadoras hasta que sean electos los miembros de las pro-

Xximas.

Analisis y decision sobre la solicitud presentada por el Argq. Al-
fonso Xavier Ilracheta para el disfrute de su semestre sabatico.

Analisis y decision sobre la representatividad de los estudiantes
ante los cuerpos colegrados.

Informe al Consejo Académico de las labores desarrolladas por el
Comité Electoral.

Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del dictamen elabo®
rado por la Comision del Consejo Academico para el estudio de la -
organizacion y funcionamiento del Centro de Estudios del Medio Am-
biente.

Informe al Consejo Academico sobre las labores desarrolladas por la
Comision del Servicio Social.

Asuntos varios.

“ n te .
T1EMPo B

LICyaSRGE RIiFZ DUENAS.
SECRETARIO./

Avenida San Pablo, frfcapotzalco, Méexico 16, D.F



LISTA DR ASISTENCIA A LA OCTAVA SESIO"1 ORDINARIA DEL CONSEJO ACA-
DEMICO DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO DEL JUEVES 30 DE NOVIEMBRE A LAS

12:00 HOPAS.

RECTOR.

Suplente:LIC.JORGE RUIZ DUENAS.
SECRETARIO.

DIRECTORES DE DIVISION:

x

DR.JOSE M.GONZALEZ SANTALO. (OBI)

Suplente:ING. EDUARDO DE LA GARZA V.

ARQ.MANUEL SANCHEZ DE CARMONA, (CYAD)
Suplente:D.I.CECILIA VERGARA CASTILLO.

é
M 1IRO. FRANCISCO JOSE PAOLI BOLIO.

Suptente: MTRO.LUIS GERARDO IZE M.

JEFES DE DEPARTAMENTO:
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.
DR.JUAN QUINTANILLA MARTINEZ.(Ciencias Basicas)

“ING. FRANCISCO ROBLES FERNANDEZ VILLEGAS.
(Materiales)
** MTRO.LUIS MARCIAL HERNANDEZ.(Electronica,
Comunicaclio-
nes e Instrumen-
tacion).
ING.CARLOS VELASCO PICAZO.(Sistemas).

ING.JACINTO VIQUEIRA LANDA .(Energia)

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

x

LIC.JESUS HERNANDEZ TORRES. (Derecho)

MTRO.CLAUDE HELLER ROUASSANT.(Sociologia)
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~ 4 LIC.ADOLFO RIVERA CASTRO. (Economia)

* LIC.MA. DEL CARMEN PARDO LOPEZ.(Admadn.)

CIENCIAS V ARTES PARA EL DISENO.
ARQ.SAUL DE COLOMBRES S .(Evaluacion del diseno)
ARQ.ANTONIO TOCA F.(Investigacion y conocimien-

S cficotc v oo e e o(Medio ‘Ambiente)

(Procesos y Técnicas de
realizacion)



CIENCIAS BASIOAS E INGENIERIA:

* ING. ERNESTO JAVIER ESPINOZA HERRERA.(Ciencias
Basicas)
ING.HUGO E. SOLIS CORREA.

* ING.JULIO MENDEZ GARCIA .(Electronica,Comuni-
caciones e Instrumen-
tacion)

ING.LUIS DE JESUS VALDIV”A LOPEZ.
DR.JUAN RAMON MORALES G. (Energia)

DR. FRANCISCO LADISI?"O SZEKELY SANCHEZ.

ING. IGNACIO VELEZ CARRASCO. (Materiales)

ING. FRANCISCA FRANCO.

ING.ENRIQUE REBORA TOGNO. (Sistemas)

ING.MIGUEL ANGEL MONDRAGON RUBIANO.

CIENCIAS SOCIALES V HUMANIDADES.

LIC.MARIO MONTARNEZ ULAGE. (Administracién)

LIC. SAMUEL ESPEJEL.

LIC . ALBERTO BECERRIL MONTEKIO. (Derecho)

* LIC.EDMUNDO SALAS GARZA. (Economia)

LIC.JOSE JUAN HERNANDEZ ALVAREZ.



LIC. EDUARDO ROI-DAN ACOSTA. (Sociologia)

LIC.CRISTINA LARIOS MALO.

CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

x*

.UPE NORMA SUINAGA. (Evatuacior
del diseno)

HERNANDEZ CAZARES.

ARQ.MARIA TERESA OCEJO CAZARES.(Investiga-

cidn y conocCi----—--
miento).
ARQ.JOSE TERCERO BARRAGAN.

ARQ.JORGE OMAR ZEPEDA V LEE.(Medio Ambiente)

ARQ.JOSE ARCADIO MEDEL MARIN.

ARQ.OSCAR CASTRO ALMEIDA .(Procesosy Técni-
cas de realizacidn)
ARQ.EDMUNDO MENDEZ CAMPOS.




ALUMNOS:
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

INGENIERIA AMBIENTAL E INGENIERIA CIVIL.
*I SRITA .IRMA CAROLINA ESPEJEL RAMIREZ. ||
| SR. EDUARDO GANEM MUSI.
INGENIERIA ELECTRONICA E INGENIERIA ELECTRICA.
SR. RAFAEL OCHOA MENDOZA.
SR.MARCO ANTONIO OLVERA HERRERA. X
INGENIERIA FISICA E INGENIERIA QUIMICA.

SR.ALFREDO MARQUEZ LUCERO.

INGENIERIA MECANICA E INGENIERIA METALURGICA.

SR. MANUEL MORALES VARELA.

SR. JORGE RENE TORRES D.
INGENIERIA INDUS TRIAL.

SR.OCTAVIO NOVELO QUINTANA.

SR.MAURICIO BALZARETTI RAMIREZ.

CIENCIAS SOCIALESJ<JzUMANIDADES.

SOCIOLOGIA.
* SRITA. MARIA LUISA PELAEZ B.

SR. MANUEL RODRIGUEZ SAENZ.



DERECHO.

SR.JOSE EDUARDO AHUED ORTEGA

SR. JAVIER RAMIREZ ISUNZA.

ECONOMIA.

SR. GERARDO SOTO PEREZ

ADMINISTRACION.
SR.ENRIQUE MARTINEZ CARDOSO

SR. ROBERTO LOPEZ ZAPATA.

CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.
DISENO ARQUITECTONICO.
SR.VICENTE JORGE MEJIA SOLANO

SR. HECTOR FLORES TAFOYA.

DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA

SR.ALBERTO M. LABARTA ABAD.

SRITA.REGINA GONZALEZ R.

DISENO INDUSTRIAL.
SR. MIGUEL DEL RIO OCA

* SR. WALTER TURBULL PLAZA

4a.REPRESENTACION (Diseno Arquitectonico).

* SRITA. ROSA MA. ORTEGA SUAREZ.

SR.RAFAEL MARTIN DEL CAMPO MARQUEZ



TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS:

la. REPRESENTACION

SR. CARLOS SALVADOR BRITO ALTAMIRANO. / /

2a. REPRESENTACION.

SR.RAUL ADOLFO HUERTA JURADO.

SR. JESUS ANTONIO FLORES BUSTAMANTE
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ACUERDOS TO"LADOS EN LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL_(
CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO CELEBRADA EL MIERCO-

LES 21 DE JUNIO DE 1578.

1.- El Consejo Académico aprobo incluir como punto 6 de la orden del
dfa la celebracidon de elecciones extraordinarias para cubrir las va
can

2 ,— Se aprobaron los acuerdos tomados por el Consejo Académico en

Su novena sesion ordinaria de fecha 21 de abril de 1978.

3 .- Se aprobd el informe presentado por la Comision del Consejo Aca
démico para el estudio de temas vinculados con la legislacion uni-

versitaria.

4 .- Se aprobo el envio del informe mencionado en el acuerdo anterior,
de las minutas de las reuniones de la Comision, de los trabajos pre
sentados durante el foro universitario y de las cintas grabadas du
rante las mesas redondas del mencionado evento, al Colegio Acadé
mico de la Universidad.

5 .- Una vez llevado a cabo el procedimiento aprobado por el Consejo
Academico para la designacion de los Directores de Division, el
Presidente del Consejo Academico hizo la declaratoria formal de la

designacion del Maestro Francisco José Paoli Bolio como Director
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

6 .- El Consejo Académico aprobo la solicitud para el disfrute del perio
do sabatico de la profesora Veronica Gonzalez, Jefe de la Seccion
de Lenguas Extranjeras de la Coordinacidon de Extension Universita
ria de la Unidad, quien realizara estudios de Linguistica Aplicada

en Inglaterra.

7 .- El Consejo Acadéemico aprobd el disfrute del periodo sabatico del
Dr. Javier Salazar Resines quien realizara algunas investigaciones
en colaboracion con la Asociacion Nacional de Universidades e Ins-
titutos de Educacidn Superior.

8 .- EH Consejo Académico aprobo la celebracidon de elecciones extraor-
dinarias con el objeto de cubrir las vacantes de Consejeros Titula -
res y suplentes del Consejo Acadéemico de la Unidad.

O .- El Consejo Acadéemico aprobo la integracion del Comité Electoral
en la siguiente forma:

3al



DIVISION ALUMNOS

OBI Prof.Ing. Ignacio Velez Carrazco . Alfredo Marquez
CSH Prof.Lic. Mario Montanez .Eduardo Ahued
OVAD Prof.Arg. Oscar Castro Sr. Luis Mayo

Trabajador Administrativo: Srita. Ana Belinda Ames R.

10.- El Consejo Academico acordd delegar en el Comité Electoral la re
solucidon de los conflictos que puedan derivarse del proceso electo
ral, aplicando las mismas reglas aprobadas por el Consejo Acadé
mico para el proceso electivo del mes de marzo del presente ano.

81>1



ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO
EN SU SEPTIMA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL MIERCOLES 21 DE JUNIO -

10.

DE 19/8.

El Consejo Academico aprobo incluir como punto 6 de la orden
del dia la celebracidon de elecciones extraordinarias para ci;
brir las vacantes de miembros del Consejo Académico.

Se aprobaron los acuerdos tomados por el Consejo Academico -
en su novena sesion ordinaria de fecha 21 de abril de 1978.

Se aprobd el informe presentado por la Comision del Consejo-

Académico para el estudio de temas vinculados con la legisla
cion universitaria.

Se aprobo el envio del 1nforme mencionado en el acuerdo ante
rior, de las minutas de las reuniones de la Comision, de los
trabajos presentados durante el foro universitario y de las-
cintas grabadas durante las mesas redondas del mencionado --
evento, al Colegio Academico de la Universidad.

Una vez llevado a cabo el procedimiento aprobado por el Con-
sejo Académico para la designacion de los Directores de Divj
sion, el Presidente del Consejo Acadéemico hizo la declarato-
ria formal de la designacidon del Maestro Francisco Paolil Bo-
110 como Director de la Division de Ciencias Sociales y Huma
nidades.

El Consejo Académico aprobd la solicitud para el disfrute --
del periodo sabatico de la profesora Veronica Gonzalez, Jefe
de la Seccion de Lenguas Extranjeras de la Coordinacion de -
Extension Universitaria de la Unidad, quien realizarad estu-

dios de Linguistica Aplicada en Inglaterra.

El Consejo Academico aprobo el disfrute del periodo sabatico
del Dr. Javier Salazar Resines quien realizard algunas i1nve”®
tigaciones en colaboracidon con la Asociacion Nacional de Uni
versidades e Institutos de Educacidon Superior.

El Consejo Academico aprobd la celebracion de elecciones ex-
traordinarias con el objeto de cubrir las vacantes de Conse-

jeros Titulares y suplentes del Consejo Academico de la Uni-
dad.

El Consejo Académico aprobd la integracion del Comité Electo
ral y para ese efecto designdé a determinados consejeros.

El Consejo Academico acordo delegar en el Comite Electoral -
la resolucidon de los conflictos que puedan derivarse del pro
ceso electoral, aplicando las mismas reglas aprobadas por el
Consejo Acadéemico para el proceso electivo del mes de marzo-
del presente ano.



ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA-
UNIDAD AZCAPOTZALCO CELEBRADA EL JUEVES 30 DE NOVIEMBRE DE 197/8.

Siendo las 12:30 horas cel Jueves 30 de Noviembre de 1978, se Ini
ci0 la octava sesion ordinaria del Consejo Acadéemico en la Sala d
Consejo de la Unidad Azcapotzalco segun la siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencla.

2.- Lectura y, en su caso, aprobacidon de los acuerdos tomados
por el Consejo Académico en su septima sesion ordinaria -
de fecha 21 de junio de 1978.

3.- Informe al Consejo Acadéemico de las labores desarrolla-
das por el Comite Electoral.

4.- Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del dic-
tamen elaborado por la Comision del Consejo Acadéemico pa
ra el estudio ce la organizacion y funcionamiento del
Centro de Estudios del Medio Ambiente.

5.- Informe al Consejo Académico sobre las labores desarro-
Iladas por 1la Comision del Servicio Social.

6.- Analisis y decision sobre la solicitud presentada por el
Arg. Alfonso Xavier Ilracheta para el disfrute de su se-
mestre sabatico.

/.- Asuntos varios.

El Lic. Jorge Ruiz Duenas, Secretario del Consejo, procedido a
pasar lista de asistencia con objeto de verificar el nuldmero

de los consejeros presentes. Estuvieron presentes 25 conseje
ros con lo cual quedo6 1ntegrado el qudéorum exigido; en el ane-
X0 numero 1 de esta acta se encuentra la lista de asistenclia.

Acto sequido el Presidente del Consejo, 1Ing. Jorge Hanel del
Valle preguntd a los consejeros si1 estaban de acuerdo con la
orden del dia . ElI Maestro Clauae Heller expuso la situacion
actual de las Comisiones Dictaminadoras, las cuales deben ya
conclurir sus funciones sin gue hasta la fecha se hayan electo
otras para sustituirlas; el Maestro Heller pi1dido por 1o tanto
que se 1ncluyera como punto tres de la orden del dia la sol1-
citud al Presidente del Colegio con el objeto de que se pro-
rrogue la vigencia de las actuales comisiones dictaminadoras.
ElI Consejo aprobo como punto tres de la orden del dia el si-
guitente: solicitud del Consejo Académico al Presidente del Co
legio con el objeto de prorrogar 1la vigencia de las actuales
comisiones dictaminadoras hasta que sean electos los miIembros
de las proximas.

1
El Dr. Jose M. Gonzalez Santalo i1ntervino para proponer que
el asunto relativo al analisis y decision sobre la solicitud
presentada por el Arg. Alfonso Xavier Iracheta para el disfru *
te de su semestre sabatico fuera tratado como punto cuatro de



la orden del dia en lugar de hacerlo en el sexto lugar. La -
mencionada proposicion fue aceptada por el Consejo Acadeéemico.

Por ultimo, el consejero Octavio Novelo 1i1ntervino para tratar
el problema de la ausencia de representacion de los estudian-
tes ante el Colegio Académico, en vista de las renunciras de -
algunos de los consejeros alumnos. El Lic. Jorge Ruiz Duefas
propuso gue se tratara como punto cinco de la orden del dia -
el analisis y decisidon sobre la representatividad de los estu
diantes ante los cuerpos colegrados; dicha solicitud fue apro
bada por el pleno del Consejo.

Una vez hechas Jlas modificaciones mencionadas a la orden del
dia fue aprobada la misma por lo que se continud el desahogo
del punto dos relativo a la lectura y, en su caso, aprobacion
de los acuerdos tomados por el Consejo Académico en su septima
sesion ordinaria de fecha 21 de junio de 1978. ElI Lic. Jorge
Ruiz Duefnas procedio a dar lectura a cada uno de los acuerdos
propuestos por la Secretaria, entregandose al mismo tiempo a
los consejeros una copia de los mismos. Los diez acuerdos
propuestos fueron aprobados por el pleno del Consejo en la
forma presentada.

Acto sequido se procedio a examinar el punto tres de la orden
del dia relativo a la solicitud del Consejo Academico al Pre-
sidente del Colegio con objeto de que se prorrogue la vigencla
de las actuales comisiones dictaminadoras hasta que sean elec
tos los miembros de las proximas. Se comento en el seno del
Consejo que en la primera semana de diciembre concluye el pe-
riodo de las comisiones dictaminadoras quedando aun muchos ca
sos pendientes de examinar y sin gue exista hasta la fecha un
procedimiento para que sean sustituidas. El Consejo Academico
acordo por lo tanto proponer se prorrogue la vigencia de las
actuales comisiones dictaminadoras mientras no se realice el
procedimiento de sustitucidon de las mismas.

Se procedio a desarrollar el punto cuatro de la orden del dia
referente al analisis y decision sobre la solicitud presenta-
da por el Arqg. Alfonso Xavier Ilracheta para el disfrute de su
semestre sabatico. EI Lic. Ruiz Duenas Secretario del Conse-
jo leyo la solicitud presentada por el Arg. lracheta y a con-
tinuacion la carta del Arq. Rebora, Jefe del Centro de Estu--
dios del Medio Ambiente, quien apoya la solicitud del Profe--
sor lracheta y recomienda la aprobacion para el disfrute de -
Su periodo sabatico. Una vez que se hicieron los comentarios
pertinentes, el Consejo Acadéemico considero aprobada la soli-
citud del Arg. Ilracheta.

Acto seguido se procedio a desahogar el punto cinco de la or-
den del dia relativo al analisis y decision sobre la represen
tatividad de los estudiantes ante los cuerpos colegrados. En
primer lugar se tratdo el problema del momento en el cual 1los

alumnos pirerden su representatividad ante 1os cuerpos coleée-
grados. El Consejo Academico concluyo que cuando alguno de

los consejeros alumnos electos para representar a su sector -
concluye sus estudios, en ese momento se pilerde la representa

tividad; entendiendose que ha conclurdo sus estudios cuando



no se reinscribe en el trimestre subsecuente por haber ya acre
ditado todas sus materias.

A continuaciOn Se propuso un receso de cinco minutos con -el -
objeto de que los sectores afectados por la falta de represen
tatividad ante el Colegio Académico designaran a SusS represen
tantes. Una vez concluido el receso de los estudiantes de la
Division de C.B.l1. designaron, como consejero tI-
tular ante el Colegio Académico al Sr. Octavio Novelo y como
consejero suplente al Sr. Manuel Morales Varela; 1los conseje-
ros alumnos de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
designaron consejero titular ante el Colegio Académico a la
Srita. Maria Luisa Pelaez vy como consejero suplente al Sr. -
Enrigue Martinez Cardoso, y por ultimo, los consejeros estu-
diantes de la Division de Ciencras y Artes para el Disefno de-
signaron, consejero titular ante el Colegio Académico a la
Srita. Rosa Ma. Ortega y como consejero suplente al Sr. Alber

to M. Labarta Abad.

Por su parte, 1los profesores de la Division de Cienciras Socila
les y Humanidades ratificaron la designacion del Lic. Eduardo
Roldan como consejero suplente ante el Colegio Academico.

Acto seguido se procedid a desahogar el punto seis de la orden
del dia relativo al 1nforme que rinde ante el Consejo Acadenvi
co el Comité Electoral. EIl Presidente del Consejo Ing. Jorge
Hanel del Valle pidio al Maestro Mario Montanez diera lectura
al Informe de las labores desarrolladas por el Comité Electo-
ral, mismo que se anexa a la presente acta como anexo dos.

Una vez leido el i1nforme, el Ing. Hanel 1o sometid del pleno
del Consejo. EI Dr. José M. Gonzalez Santald 1ntervino para
pedir una mayor TfTormalidad en la adscripcion de los profeso--
res de la Unidad y sugirid que se defina este problema antes
del mes de marzo, es decir previamente a las proximas eleccio
nes con motivo de la renovacion del Consejo Academico para el
periodo 79-81. A continuacidon el Consejo Académico acordo
aprobar el Informe del Comité Electoral y el Ing. Hanel, Pre-
sidente del Consejo, procedid de conformidad con la fraccion
IV del articulo 13 del Reglamento de los Consejos Académicos
a hacer la declaracion formal de los candidatos electos como
consejeros académicos: Arg. Maria Teresa Ocejo Cazares (Inves
tigacion y Conocimiento para el Diseno); Argq. Ornar Zepeda vy
Lee (Medio Ambiente) y Sr. Alberto M. Labarta Abad (consejero
alumno de la carrera de diseino grafico para la comunicacidn) .

Acto seguido se procedio a desahogar el punto siete de la or-
den del dia relativo a la presentacion, discusiodon y, en Su ca
so, aprobacion del dictamen elaborado por la Comision del Con
sejo Academico para el Estudio de la Organizacidén y Funciona-
miento del Centro de Estudios del Medio Ambiente, (anexoJJ .
El Lic. Ruiz Duefnas mencion0 que los consejeros tienen ya en
su poder el dictamen a qgue se hace referencia y recordo que -
con objeto de no interrumpir los trabajos de la Comision se
informo al Consejo Académico la decision de mantener como ase
sores a aquellos consejeros que concluyesen sus gestiones con
objeto de que continuaran colaborando en dicha Comision. Pir-
dio que el Consejo Académico concediera el uso de la palabra
durante la discusion del asunto a los asesores Dr. Francisco




Medina Nicolau, Disenadora Industrial Cecilia Vergara y Argq.

Jaime Lezama. Asimismo el Presidente del Consejo hizo exten-
siva esta peticion a efecto de que miembros del Centro de Es-
tudios del Medio Ambirente pudieran i1ntegrarse a la discusion

concediéndoles asi voz para la presente deliberacion. El1 Con
sejo Academico acordo conceder el uso de la palabra tanto a -
los asesores mencionados como a algunos de los miembros del -
Centro de Estudios del Medio Ambiente, designados por el pro-
pio Arg. Alberto Rébora.

A continuacion el Lic. Jorge Ruiz Duenas did lectura al Infor
me de la Comision comentando el acuerdo de la misma en el sen
tido de plantear las alternativas de manera 1mpersonal siIn ha
cer alusion al origen de las mismas, desplazando a este momen
to el pronunciramiento del criterio de la Comisidon sobre las
alternativas presentadas. A continuacion pididé al Dr. Medina
Nicolau, hicirera una génesis de estas alternativas que resumen
las discusiones de la Comisiodn.

En uso de la palabra el Dr. Medina Nicolau expuso gue en un
principio la Comision se planted cuatro hipotesis: a) la de -
no hacer nada; b) la de i1ntegrar un Departamento; c¢) la de
constituir una nueva Division y d) la de formar una nueva Un:L

dad. La primera alternativa y la cuarta fueron descartadas vy
la Comision se aboco al estudio de la segunda y tercera alter
nativas.

En .lo que se refiriere a la creacion de un Departamento, la Co-
mision se planted en un principio la posibilidad de crear un
Departamento i1nterdisciplinario, posibilidad que fue descarta
da mas tarde en vista de los 1nconvenientes gue presenteaba -
en Su organizacion ya que no esta previsto por la Ley Organi-
ca de la Universidad y convervando entonces la opcidon de 1inte
grar al grupo CEMA en un Departamento dependiente de una Div.
sion. Por lo anterior la Comision se centro en el estudio de
dos opciones fundamentales: a) i1ntegracion del grupo CEMA en
un nuevo Departamento dentro de alguna de las divisiones aca-
démicas ya existentes en la Universidad y b) creacion del De-
partamento de Desarrollo Regional y Urbano en una nueva DIVI-
sion abocada al area de conocimientos del Medio Ambiente.

En cuanto a la metodologia de trabajo cada Division presentod
un documento en el cual se contentan los diversos puntos de -
vista sobre tales opciones. Los documentos de la Division de
Ciencias y Artes para el Diseno y de Ciencias Socrales y Huma
nidades coincidieron en la creacion de un Departamento dentro
de una Division ya existente y la Division de Cienciras Basicas
e Ingenieria propuso un Departamento de Desarrollo Urbano den
tro de una nueva Division. En vista de que en el seno de la
Comision no pudo lograrse un consenso se presentan al pleno -
del Consejo las dos alternativas.

El Presidente del Consejo puso a consideracion de los conseje
ros el dictamen de la Comisidon e i1nvitd al Consejo a hacer un

analisis de las alternativas propuestas.

El consejero Claude 1leller hizo una proposicion en cuanto a -

8uol



la metodologia de discusion y opin0d que antes de estudrar las
alternativas propuestas en el documento se deberia estudriar -
la naturaleza jJjuridica del dictamen del Colegio Académico. -
El consejero Becerril opin0o por su parte gque existe la posibi”®
lidad de sujetarse al primer dictamen del Consejo Académico,

haciendo las modificaciones pedidas por el Colegio Academico.

Por su parte el Lic. Jesus Hernandez propuso que no se limita
ra la discusion a las dos alternativas planteadas por la Comi®
si1on sino que se pudieran analizar otras y antes de eso exanvi
nar el caracter juridico de la determinacidon del Colegio Aca-
demico .

El Lic. Jorge Ruiz Dueias 1i1ntervino para senalar que existian
ya otras alternativas de solucidon para el caso del Centro de
Estudios del Medio Ambriente como por ejemplo el dictamen pre-
sentado por una Comision del Consejo el 25 de marzo de 1977 vy
expuso las enormes discusiones en el seno de la Comisidn sobre
el punto de la naturaleza juridica del acuerdo tomado por el
Consejo Academico. Enseguida 11ntervinieron varios consejeros
con el objeto de comentar algunos articulos de la Ley Organi-
ca relativos a la,desconcentracion de las Unidades y algunos
otros para sostener la autoridad del Colegio Académico en la
emision del dictamen de dicho Organo Colegirado.

El Consejo Académico decidio a continuacidon por mayoria de vo
tos discutir antes que las alternativas para la Organizaciodn
y Funcionamiento del Centro de Estudios del Medio Ambiente, -
la «<naturaleza juridica del acuerdo tomado por el Colegio Aca-
démico el 21 de julio de 1977. ElI Secretario del Consejo pro
cedio a leer la pagina 26 del Acta de la sesion 14 del Cole-
gio Academico en la cual el Presidente del Colegio a una pre-
gunta del Rector de la Unidad Azcapotzalco respondio que el
dictamen del Colegio Académico no era obligatorio siIno gue se
trataba de recomendaciones para el Consejo Académico, comen-
tanto que en varias de las sesiones de la Comision se discu--
ti10 sobre el significado del término "Recomendaciones". EI -
Lic. Hernandez Torres 1i1ntervino para sefnalar que en la Ley Or
ganica se encuentran dos casos de i1nstancia superior a la de
los Consejos Académicos (cuando se trata de planes y progra-
mas de estudio y cuando se trata del Presupuesto). Por su
parte el Lic. Alarcon del Centro de Estudios del Medio Ambiren
te expresd que desde su punto de vista el téermino "recomenda-
ciones™ no es sinonimo del término "requisitos"™, por lo que
nos encontramos frente a un conflicto de Organos que perjudl-
ca a la Universidad. EI Lic. Becerril i1ntervino para aclarar
que no se trata de desobedecer las determinaciones del Coleée-
gio Académico sino de determinar si el dictamen del Colegio -
Académico vincula o no al Consejo Académico y que desde su
punto de vista y segun lo establecido por el articulo 23 de -
la Ley Organica solamente cuando se trata de planes y progra-
mas de estudio y de presupuesto se establece esta vinculacion.
El Dr. Gonzalez Santald i1ntervino para recordar que el fue
miembro de la Comisidon del Colegio Académico que emitio el -
dictamen de referencia y que en el seno de dicha Comisidon si
existia el animo de que fueran obligatorios, por lo tanto op’L
ndo gqgue el Consejo Academico debe aclarar si los requisitos Ti



jados por el Colegio Academico son obligatorios o no para el
Consejo, pues es necesario antes gue nada firjar la naturaleza
y alcalce de la decision que tome el Consejo con el objeto de
no discutir i1nutilmente*

El Lic. Hernandez 1i1ntervino para recordar que el asunto de la
competencia del Consejo Academico para decidir la Organizacion
y Funcionamiento del Centro de Estudios del Medio Ambrente ya
se habta planteado decidiéndose que el Consejo si es competen
te; en cuanto al envio del dictamen del Consejo al Colegio, -
este se baso en una peticion de los profesores del CEMA y no
en relacion con lo que establece la fraccion VIII del articu-
lo 13 de la Ley Organica.

A continuacidon el Secretario del Consejo a peticion de algunos
miembros del mismo procedio a dar lectura al acta de la sesion
extraordinaria del 25 de marzo de 1977 y a los dos puntos de-
cisorios del dictamen del Colegio Academico. Acto seguido 1n
tervino el Maestro Francisco J. Paolr para establecer que la
fraccion VIII del articulo 13 de la Ley Organica no es aplica
ble en este caso pues no se trata de una competenclia por grado
esino de una competencia por materira; tampoco es aplicable la
fraccion |1 del articulo 23 pues el supuesto preve i1niciativas
de Consejos Divisionales que son armonizadas por el Consejo -
Academico y aprobadas por el Colegio; estamos en cambio en el
caso previsto por el articulo 21 y el problema con que nos en
contramos es como resolver con espiritu universitario un pro-
blema de hecho, apegandonos a lo establecido por el articulo
21 de la Ley Organica. EIl Lic. Hernandez expreso la necesli-
dad de que el Consejo se pronunciara por el caracter del dic-
tamen del Colegio Acadéemico: siI se trata de recomendaciones,

el Consejo Académico puede volver al dictamen i1nicial o bien
encontrar otra solucion; en cambio, si el dictamen es obliga-
torio, el Consejo Academico seencontraravinculado a la decli-
sion del Colegio Academico. —

Después de un breve receso, continuo la sesion del Consejo
Academico a las 17:00 horas y una vez que el punto anterior -
estuvo suficientemente discutido, el Presidente del Consejo
sometio a consideracion del mismo la determinacion de la natu
raleza juridica del dictamen del Colegio Académico, resultan-
do por 22 votos contra 8 que el dictamen emitido por el Cole-
gio Académico no es obligatorio, sino gque se trata de recomen
daciones.

Acto sequido el Lic. Alberto Becerril propuso tres opciones
diferentes para resolver sobre la Organizacion y Funcionamien
to del Centro de Estudios del Medio Ambiente: a) Creacidn de
una nueva Division; b) Creacidon de un nuevo Departamento vy

c) El dictamen original del Consejo Academico.

En vista de qgue algunos consejeros opinaban gque con esta deci®
sion del Consejo se daba lugar a un conflicto de 6rganos y -
una vez expresados todos los puntos de vista existentes al
respecto, se sometid a votacion la necesidad de pronuncirarse
sobre este punto, resolviendose por 20 votos contra 9 que no

era el caso de pronuncirarse sobre la existencia de un conflic



to de o6rganos por la decision antes adoptada.

El Ing. Rébora propuso que el Consejo se pronunciara no sobre
tres alternativas sino sobre dos: a) La alternativa planteada
por el primer dictamen del Consejo Académico de la Unidad Az-
capotzalco y b) La creacion de un Departamento. Una vez diIs-
cutidas las propuestas del Lic. Becerril y del Ing. Reéebora se
sometieron a votacion y por mayoria de 20 votos contra 7 se -
decidid examinar las tres alternativas, es decir la propuesta

originalmente hecha por el Lic. Becerril. EI Ing. Rébora 1iIn-
tervino para pedir gue constara textualmente en el acta la sIi®
guiente protesta: "Rechazo energicamente el procedimiento pa-

ra decidir entre distintas propuestas siendo dos de estas las
propuestas por la presente Comision compatibles entre si en
tanto que cumplen con los requisitos dictados por el Coleglo
Academico y en cuanto que ambas coinciden en crear un Departa
mentd nuevo, Sea en una DiIvision existente sea en una nueva
Division. Por lo anterior, el no aceptar dos procesos de VvVoO-
tacion, el primero siendo votar entre ratificar el dictamen
de la pasada Comision del Consejo Academico y la creacion de
un Departamento nuevo, Yy en caso de ganar esta uUltima decidir
cOmo crear ese departamento es caer en dividir alternatibles,
compatibles entre si".

Al 1nicirarse el analisis de las tres alternativas propuestas,
el Ing. Viqueilra opind que el Consejo Academico no puede 1mpo
ner a los Consejos Divisionales un nuevo Departamento conside
rando por 1o tanto gue es necesario consultar a los Consejos

Divisionales con objeto de ver siI se i1nteresan en el desarro-
Ilo* del proyecto que 1nvolucra el CEMA.

El Lic. Hernandez expreso que en caso de ratificarse el dicta
men anterior del Consejo Académico se puede dejar al grupo

CEMA en libertad para que alguna de las Divisiones Académicas
de la Universidad los 1ntegre como Departamento. EI Lic. Her
nandez propuso asimismo se difiera la 1nstrumentacion del pr.i
mer dictamen del Consejo Acadéemico por un trimestre y siI en

dicho tirempo no hay ninguna proposicion, se ejecute el acuer-

do firmado en 1977.

Finalmente el Lic. Becerril hizo una primera propuesta: el
Consejo Académico acuerda aplazar la ejecucion de la decisidn
tomada en relacidon con el CEMA el 25 de marzo de 1977, duran-
te un periodo gue no exceda el mes de abril del proximo ano vy
S1 en ese término se tiene alguna propuesta de un Consejo DI-
visional o Academico para 1incorporar al grupo CEMA como Depar
tamento de una Division existente o Departamento de una DiIvi-
sion, entonces debera seguirse el proceso de creacidn que mar
ca la Ley Organica.

Después de i1ntercambrar algunos puntos de vista surgio una se
gunda propuesta en los términos sigulentes:

El Consejo Academico ratifica la validez del acuerdo tomado -
el 25 de marzo de 1977 difiriendo su ejecucidon hasta el mes

de abril de 1978. Durante este lapso, los Consejos Académi-
eos de las Unidades de Xochimilco e lztapalapa podran propo--
ner la creacion a instancias del CEMA de una nueva DiIvisiOn o



bien los Consejos Divisionales de las tres Unidades podran
proponer la creacion de un nuevo Departamento en Su caso a

instancia del grupo CEMA. En caso de que no se proponga por
ninguno de los Organos Colegrados citados la creacidon de una
nueva Division o Departamento, se disolvera el grupo CEMA en

abril al ejecutarse el Acuerdo del Consejo Academico de la
Unitdad Azcapotzalco.

Sometidas a votacion las dos propuestas se adopto la segunda
por 15 votos contra 12.

El Ing. Rébora pidid que se hiciera del conocimiento del Rec-
tor General la anterior decision y a continuacidn y en vista
de haberse concluirido el estudio y analisis del punto siete de
la. orden del dia, el Presidente del Consejo levanto la sesion
siendo las 21:10 horas del jueves 30 de noviembre de 1978 y -
citando para la continuacion de la misma el proximo martes 12
de diciembre a las 11:00 horas.
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Siendo las 11:45 horas del dia 12 de diciembre de 1978, se
continuo la decimo primera sesion ordinaria del Consejo Acade
mico de la Unidad Azcapotzalco. EI Secretario del Consejo
procedid a pasar lista de asistencia para verificar que exiIS-
tia guorum y a continuacion se procedio a desahogar el punto
8 de la orden del dia relativo al i1nforme al Consejo Académi-
co sobre las labores desarrolladas por la Comisidon del Servi-
cio Social. EI Secretario del Consejo hizo una breve i1Intro-
duccion, destacando como punto fundamental la existencia de
un mayor grado de desagregacion administrativa en la operacion
del Servicio Social,hacriendo notar que el nuevo planteamiento
no altera la filosofia del Servicio Socral tal como fue apro-
por este Consejo j pues, los objetivos. del Servicio Social
son los mismos aprobados por el Consejo Académico el 13U de Tnr-
\Tiémbre de 1976. Indico asimismo que la Comision suglere SoO-

lamente que el término "criterios" sea sustituido por el ter-
mino "principios".

El Presidente del Consejo menciond que el i1nforme que presen-
ta la Comision (anexo 4)consta de 4 grandes apartados por 1lo
que propuso que para su analisis se sigulieran diversos proce-
dimientos dependiendo de cada uno de los apartados. Asit, pa-
ra el apartado I, propuso que los objetivos fueran analizados
y aprobados en su caso, de manera global y para los principios
del Servicio Sociral, propuso que fuesen analizados y en sSu ca
SO aprobados de manera i1ndividual. Esta proposicidon fue apro
bada por el Consejo, por lo que el Secretario procedido a leer
los antecedentes de la Comision y los objetivos del Servicio
Socital, mismos que fueron aprobados por el Consejo.

Postertormente se i1nicioel analisis de los principios para la
realizacion del Servicio Sociral. Al efecto, el Presidente del
Consejo solicito a alguno de los miembros de la Comision del
Servicio Socral, que explicitara las causas que motivaron qgue
el término criterios fuese sustituido por el téermino princil-
pios. EIl Lic. Eduardo Roldan, manifestdé que el téermino crite
rios permite una i1nterpretacion subjetiva y personal en tanto
que el término principios tiene un caracter de obligatoriedad.
En razon de 1o anterior, el Presidente del Consejo propuso

que se discutieran cada uno de ellos y con posterioridad se
estableciera si1 son principios o criterios, lo cual fue .apro-
bado por el Consejo.

Acto seguido se 1nicioel analisis del punto numero 1 del pri-
mer apartado acerca del cual la Comision explico gue se redac
td en terminos i1mperativos, precisandose la responsabilidad

de la Universidad al especificar que sera sobre sus acciones,

continuitdad y resultados. ElI Consejo Académico aprobo el prit
mer punto.

En relacion con el punto numero 2, el Secretario del Consejo
especifico gue no existen diferencias substanciales con lo ya
aprobado por este Consejo Académico. Ante las dudas de algu-
nos consejeros sobre la posibilidad de i1nstrumentar el desa-
rrollo del Servicio Social durante los estudios profesionales, ~
el Secretario del Consejo manifestd que es atipico el hecho 8G 1
de que el Servicio Social no haya sido acreditado antes de



concluir los estudios, puesto que la Unidad Azcapotzalco def i
ni0 este aspecto a partir del 50 trimestre. Algunos conseje-
ros manifestaron su i1nquietud en el sentido de que deberia f.i
jarse un plazo determinado para i1nscribirse en la realirzacion
de un proyecto de Servicio Sociral, para evitar gue los Conse-
jos Divisionales aprueben casos de excepcion. EIl Secretario
del Consejo manifestd que atendiendo a esta preocupacion se -
puede encontrar una solucidon a través de los Consejos Divisio
nales y de la Administracion Escolar, a fin de limitar las po
sibilidades de i1nscripcidon a los alumnos que no hayan cubiler-
to el Servicio Socral. Adicionalmente sefnald que la redaccion
que propone la Comision, permite que el Servicio Socral se
pueda desarrollar desde los primeros anos de la carrera.

El Lic. JeslUs Hernandez Torres mencion0 gue existen casos en

que un estudrante no logra concluir el Servicio Socral duran-
te sus estudios, por lo gue propuso una nueva redaccidn para

este punto. Algunos consejeros hicieron notar gue de acuerdo
con el reglamento de estudios profesionales a nivel de licen-
ciatura, recientemente aprobado por el Colegio Académico, no

se concluiran los estudios hasta en tanto no se cumpla con el
Servicio Social. Otros consejeros manifestaron que la 1dea -
fundamental era que el Servicio Social no se realice con pos-
terioridad al déecimo segundo trimestre. Por su parte el Lic.
Roldan, asevero que no es posible continuar operando de acuer
do con lo aprobado anteriormente por este Consejo, ya que del
total de alumnos de esta Universidad, solamente 115 han cu- -
bigrto el Servicio Sociral. EI Lic. Alberto Becerril manifes-
td gque este principio sobraba, ya que si un alumno se encuen-
tra cubrirendo su Servicio Sociral al concluir el déecimo segun-
do trimestre, estara dentro de sus estudios profesionales.

El Consejo Academico acordd autorizar el uso de la palabra en
forma permanente durante la discusion de este punto de la or-
den del dra, al Jefe de la Seccidon de Servicio Socral y a los
Coordinadores del Servicio Social de cada una de las DiIviIsSIO-
nes Academicas de la Unidad. En uso de la palabra el 1Ing.
Ignacio Algara, Coordinador del Servicio Sociral de la Division
de Cienciras Basicas e Ingenieria, expreso gue el contenido

que el Consejo Academico estaba dando al término de estudlios
profesionales ampliaba la 1ntencidon de la Comision, ya que la
idea de fondo es que el Servicio Socral se desarrolle al miIs-
mo tiempo que los estudios, considerando como caso de excep-
cion aquellos en que el Servicio Social se efectua despues del
decimo segundo trimestre.

El Presidente del Consejo resumid las dos posturas que hasta
ese momento existian: a) explicitar que el Servicio Socral se
desarrolle dentro de los 12 trimestres; b) Establecer que el
Servicio Social puede desarrollarse despuées del décimo segun-
do trimestre, teniendo presente la 1dea de que sera en el
transcurso de los estudios.

El Mtro. Francisco Paolr hizo referencia al marco legal del -
Servicio Sociral, y basandose en el articulo 55 de la Ley re-

glamentaria del articulo 50 Constitucional relativo al ejerc i
ci0 de las profesiones en el Distrito Federal, estableci0o co-



mo limite temporal para la realizacion del Servicio Social el
que este se desarrolle antes del otorgamiento del titulo. EI
Consejo Academico a traves del Presidente del mismo, expreso
que se sugerira a los Consejos Divisionales, sigan la tenden-
cia de gue todos los proyectos de Servicio Socral se realicen
a lo largo de los estudios.

Posteriormente se discutio la influencra que puede tener la -
naturaleza de un determinado proyecto en relacidon con su des-
arrollo durante los estudios, vya que existen proyectos para
cuya realizacion el alumno debera cumplir determinados requl-
sitos generales del Servicio Social y determinados requisitos
que seran particulares del proyecto.

El Presidente del Consejo sintetizo los limites sobre los -
cuales de adoptaritia una difinicion: a) Limite por la naturale
2a del proyecto; b) Limite fijado a los estudriantes para el
inicio y realizacion del Servicio Sociral. Posteriormente se
volvio a discutir el aspecto temporal de la realizacion del
Servicio Social y particularmente su conclusion. El Arqg. Ma-
nuel Sanchez de Carmona propuso que esta mencion quedara en
terminos generales. Ante las nuevas redacciones gue se propu
sieron para el punto numero 2, el Lic. Eduardo Roldan, sugi-
rio qgue se leyese el documento para evitar gue se tergiversa-
ra su sentido y contenido; esta peticion fue aprobada por el
Consejo, por lo qgue el Secretario del mismo procedid a leer
el resto del apartado Il y la totalidad del apartado 111.

Una vez terminada la lectura del documento, fue presentada en
el Consejo una i1nquietud en relacion con la I1ntegracion del -
plan de los programas de Servicio Social. Con la finalidad
de entender mejor su composicion, se distribuyd entre los con
sejeros el documento "estructuracion del plan del Servicio So
cial”™, el cual figura al final de la presente acta, como ane-
X0 5 .En el mencionado documento se presentan en forma gra
fica y detallada las actividades a desarrollar por cada uno
de los organos que 1i1ntervienen en la realizacion del Servicio
Soctal. En uso de la palabra el Lic. Jorge Ortiz, preciso que
la finalidad de este documento era clarificar las funciones -
de cada oOrgano. Menciono que la suma de los proyectos cons-
tituye el programa de Servicio Social que aprueba el Consejo
Divisional correspondiente y es remitido a la Comision del
Consejo Academico para su aprobacion; 1la suma de los progra-
mas divisionales aprobados constituye el plan de Servicio So-
cial de la Unidad.

Por su parte la Comision del Servicio Social aseverd que no -
se tuvo la 1dea de sumar proyectos sino la de crear niveles

de desagregacion a base de proyectos y programas. El Secreta-
rio del Consejo aclard que en un principio se planted que el
programa seria la sumatoria de proyectos; sin embargo, por es.
ta via el plan de Servicio Social de la Unidad tendria caren-
cias debido a la existencia de nuevos elementos.

Finalmente se hizo la propuesta de que el punto numero 2 desa
pareciera de este capitulo y pasara al apartado destinado a
los Consejos Divisionales. Esta propuesta fue aprobada por
el Consejo.
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Acto sequido se procedio al analisis del punto numero 3 sobre
el cual se expreso que el numero de 440 horas es el correspon
diente a un trimestre de actividades, cifra gue ya ha si1do es
tablecida por el Consejo en 1976, por lo cual, se considero -
aprobado este punto.

En relacion con el punto numero 4, una vez letdo por el Secre
tario del Consejo, se aprobo en la forma en que fue propuesto
por la Comisidon. Se procedio despues al analisis del numero
5, sobre el cual el Dr. Gonzalez Santalo apuntd que deberan -
definirse los lineamientos y principios del plan de Serviclio
Socital, de tal manera que sirvan de guia a los Consejos Divi-
sionales. Por su parte el Lic. Alberto Becerril subrayd que
algunos puntos no se pueden conceptuar ni como criterios ni -
como principios de Servicio Social ya que constituyen una de-
finicion de la estructura del Servicio Social.

El Presidente del Consejo destacd que la Unidad Azcapotzalco
es la gque mayor 1i1nterés ha prestado al desarrollo del Servicio
Soctal y que se hara llegar al Colegio Académico, toda la ex-
periencia de la Unidad en este aspecto, para gque forme parte
de la base sobre la cual se expedirada la legislacion sobre Ser
vicio Social en la Universidad.

El Consejo considerd que el punto numero 5 no era un principlio

al 1gual que el punto numero 6, por lo gque proce-
dio al analisis del punto numero 7. Sobre este punto el Con-
Sejo consider0 que era un principio 0o criterio y varios conse
jeros propusieron que fuera adicionado para evitar la genera-
lidad con que esta expuesto. Después de discutir ampliamente
el punto, el Consejo aprobd por 23 votos a favor y 4 en con-
tra, adicionar este punto con la frase "en beneficio de las -
mayorias nacionales y grupos marginados".

Cumplidas 3 horas del 1i1nicio de la reunidon, el Consejo acordo
continuar por 10 minutos mas. Acto sequido se entro al estu-
dio del punto numero 8 acerca del cual la Comision explico
que la realirzacidon de un proyecto que i1ntenta transformar la
realidad, contempla distintas etapas y que la realizacidn de
cualqurera de ellas forma parte del Servicio Socral, se propu

so por parte del Mtro. Paolr y fue aprobado por el Consejo, -
que el punto numero 8 fuera suprimido puesto que la primera -

parte gue es un principlio vya esta contenida en el
punto numero 7 y lo que resta se dejaria al aspecto operativo
en donde se determinaria Su procedencia.

El Consejo Académico acordd por 17 votos a favor y 9 en con-
tra gque esta reunion fuera continuada después de un receso de
media hora.

Una vez reanudada la sesion se i1nicidel analisis del punto 9
que establece "el Servicio Socral deberd sustituir el carac-
ter asistencralista e 1nmediratista tradicional, profundizando
en las causas de los problemas de manera i1ntegral y proponien
do soluciones”. ElI Consejo aprobd este punto, acordando se
suprimiera el calificativo de "tradicional'*- '

g9



Acto sequido se 1nicioel analisis del punto numero 10, acerca
del cual el Presidente del Consejo aclardo que la pretencion -
es que exista una tendencra hacria la i1nterdisciplina en todas

las fases de Servicio Sociral. Se acordd asi,aprobar el punto .10
Respecto al punto 11 el Consejo lo considero como un principio

y lo aprobdé tal como fue presentado por la Comision.

En relacidon con el punto numero 12, el Consejo Académico acor
dé gque no era un principio sino que correspondia a la estruc-
tura del Servicio Social. Acto seqguido se paso al analisis -
del punto numero 13, sobre el cual el Consejo Académico esta-

blecid que pertenecia también a la estructura del Servicio So

cral.
»

En lo gque respecta al punto 14, el Consejo considero gue no -
era un principio, SIn0 gue se acercaba mas a una TfTunciodn.

A propuesta de los consejeros, el Consejo Academico acordo
que los puntos 3 y 4 gue ya habtan sido aprobados, fueran 1In-
cluitdos dentro de los aspectos correspondientes a la evalua-
cion de Servicio Social y se aprobaron como principios los
puntos numeros 1, 7, 9, 10 y 11.

A continuacion se procedido al analisis del apartado Il del 1n
forme que presentd la Comision del Servicio Sociral ante el
Consejo Academico, relativo a los o6rganos colegiados y equil -
pos de apoyo que i1ntervienen en la realizacion del Servicio
Social y funciones que les competen. El Presidente del Conse
Jo .propuso que el apartado fuese analizado en su conjunto, to
da vez que las modificaciones i1ntroducidas en cualgurer parte
del mismo, modificarian en su totalidad la estructura que pre
senta la Comision. EI Consejo acordo que habie"ndose hecho ya
una lectura del apartado IlI, se entrara de i1nmediato a la dif
cusion. A propuesta de un consejero, se acordo colocar el pa
rrafo i1ntroductorio después del encabezado con el fin de mejo
rar la presentacion del documento. Con el objeto de explici-
tar mejor el contenido del apartado Il, se procedio a leer el
documento "estructuracion del plan de Servicio Social", sobre
el cual el Dr. Gonzalez Santalo manifestdo su deseo en el sen-
tido de que se deslindaran con mayor precision las activida-

des de operacidon y ejecucion de aquellas de evaluacion y apro
bacion.

Posteriormente se procedio al estudio concreto del apartado
Il. Se propuso que desapareciera el punto numero 1, ya que
esta definiendo la competencia del Consejo Académico conforme
a una i1nterpretacion de la Ley Organica. EI Consejo Académi-
co acordo suprimir el punto numero 1.

A continuacion se procedido a analizar el punto numero 2. EI
Mtro. Francisco Paolr manifesto que de acuerdo con el articu-
lo 49 del reglamento i1nterno de los Consejos Academicos, el
Consejo Academico de la Unidad no puede delegar sus faculta-
des decisorias en una Comision. Adicionalmente subrayd que -
de acuerdo con el precepto citado, las comisiones deben ser
designadas para un asunto especifico y finalmente senalo que
dichas comisiones deben tener una duracidon determinada . La



Comision manifesto gque esto obedecia a dos razones: una de
ellas historica, pues la Comision se formdé antes de la expedi”
cion del reglamento i1nterno de los Consejos Académicos y la -
otra operativa, en razon de que el Consejo Académico de la
Unitdad tendria que analizar la totalidad de los anteproyectos.

Se hr1zo notar que existen proyectos que i1nvolucran a una sola
division y otros que i1nvolucran a varias divisiones academi-

cas, por lo que se acordo i1nvertir el orden, 1i1nicrando con el
punto numero 3 relativo a los consejos divisionales y conti-

nuando posteriormente con el punto numero 2 que se refiere al
Consejo Académico de la Unidad, ya que los programas divisio-
nales 1ntegran el plan de Servicio Sociral de la Unidad.

En relacidon con el punto 3, la discusion se centro en la fa-
cuttad de analisis y aprobacidon de los proyectos de Serviclio
Socral por parte de los Consejos Divisionales y los criterios
que deberitan seguirse para tal aprobacion. Al efecto se pre-
sentaron varias propuestas de redaccion mencionandose que no
se deberia confundir el programa de Servicio Sociral con el atf
pecto relativo a su desarrollo y realizacion.

El Consejo Académico se i1nclino porque los proyectos de Serv_ i
cid Social se adecuaran a los principios establecidos por el
Consejo Académico y que ademas fueran compatibles con los pila
nes y programas divisionales. Se acordd gue este consenso
fuera 1ncluirdo en la redaccion final del documento, en el lu-
galf mas adecuado.

Fue presentada también la i1nguietud de algunos consejeros sSoO-
bre la definicidon de agquellas personas a quienes corresponde
la facultad de proponer 1los proyectos de Servicio Social al
Consejo Divisional. ElI Mtro. Francisco Paolil propuso la si-
guitente redaccidon para el punto 3.1 "aprueban los proyectos -
de Servicio Sociral de la Division que cumplan los objetivos

y principios establecidos y que sean compatibles con los pla-
nes y programas divisionales a propuesta de cualguiera de 1los
consejeros'. Algunos consejeros opinaron que la referencia

a la facultad para proponer un proyecto no deberia estar ubi-
cada en este punto.

La Comision apunto que en el documento sobre Servicio Social,
aprobado en 1976 por este Consejo, se establecio que la Sec-
cion de Servicio Sociral canalizara®™ a la Comision del Consejo
Academico los anteproyectos de Servicio Social que reciblera
de cualguier miembro de la comunidad, 1lo que origino multitud
de anteproyectos que en su mayoria tuvieron grandes dificien-
cias y que si esto se trasladara a los Consejos Divisionales
estos organos colegrados ocuparan una gran cantidad de tiempo
para el estudio y dictamen de proyectos en su mayoria deficien
tes. Despuées de haber discutido el punto, el Consejo Académi”
co acordo que cualguier miembro de la comunidad a través de

su representante podria llevar un proyecto de Servicio Social
al seno del Consejo Divisional; sin embargo, debido a las 1In-
quietudes manifestadas por alguno de los consejeros, el Conse
jo volvidé a discutir el punto con el fin de establecer sus al

cances. EI Lic. Alberto Becerril propuso que se reelaborara
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nuevamente este documento, basandose en las facultades de ca-
da organo a la luz de la legislacion aplicable y particularmen
te del Reglamento Interno de los Consejos Acadéemicos.

Una vez que el punto estuvo suficientemente discutido, el Con
sejo acordd que la 1nicriativa corresponde a cualquier miembro
de la comunidad, quien deberd presentarlo a traves de los con
ductos adecuados. Adicionalmente el Consejo acordo que en el
momento de redactar el documento final, este punto seria colo
cado en el lugar mas conveniente.

Finalmente el Consejo Academico acordo que el punto 3.1 tuvie
ra la siguiente redaccion: "aprobar los proyectos de Servicio
Social de la Division que cumplan con los objetivos y princi-
pi1os establecidos y que sean compatibles con los planes y pro
gramas divisionales".

Posteriormente el Presidente del Consejo propuso, y asi fue -
acordado que con el fiIn de obtener los elementos que orien-—
ten la reelaboracion de este documento, se estudie el aparta-
do Il en el siguiente orden: Consejo Divisional, Consejo Aca-
démico y equipos de apoyo, por lo que se continuo el analisis
de la problematica de los programas divisionales para deternri
nar el punto de vista del Consejo Acadéeémico. Al respecto se
menciono que el programa de Servicio Sociral, se formula a tra
ves del responsable divisional y de los organos de apoyo de
la division, el Consejo Divisional lo aprueba y lo remite al
Consejo Academico.

0%
A propuesta del Presidente del Consejo Academico, se procedio
a analizar la existencia de la Comisidon del Servicio Social a
la luz del Reglamento Interno de los Consejos Acadeéemicos. Se
apuntd por algunos consejeros que si bien la ComisiOn no cum-
ple los requisitos establecridos en el reglamento, en cuanto a
su facultad de decision y duracion i1ndefinida,st presta una
gran ayuda a los 6rganos colegiados al realizar la supervision
de actividades, proposicion de dictamenes, evaluacidon de las
acciones desarrolladas y armonizacion e i1ntegracion de las
funciones de evaluacidon de programas divisionales.

En relacion con el téermino responsable divisional, se expreso
que la connotacidn corresponde a lo que habitualmente se cono
ce como coordinador de la divisidon y que esta nueva denomina-
cion tiene por objeto evitar confusiones con los dOrganos adnvi

nistrativos de la Unidad llamados coordinaciones. Se mencio-
nd que serian nombrados por el Director de la Division y que
sus Ffunciones seritan diferentes a las de los asesores. En re

lacion con la facultad de nombrar a los asesores de Serviclo

Socital, que no se establece en este documento, se explicd que
la finalidad era que los asesores no solo fueran por departa-
mento sino tambiéen por proyecto o por carrera, toda vez gue -
existen carreras que no corresponden necesariramente a un De-

partamento Académico.

En relacion con la Seccidén de Servicio Socral no hubo aclara-
cion alguna.

Su



16

Se sometio al Consejo el aspecto relativo a la aprobacion vy
evaluacion de los programas divisionales de Servicio Social vy
se menciono que el proceso tenita similitud con el seguido pa-
ra la aprobacidon de los planes y programas de estudio, esta-
blecido en la Ley Organica. Se discutieron 2 alternativas: -
a) los programas de Servicio Social serian aprobados por 1los
Consejos Divisionales correspondientes y en el caso de que hu
biere dificultades para iIntegrar estos programas al plan de
la Unidad, se sugeriria a los consejos divisionales que modi-
ficasen los programas correspondientes; Db) los programas divi®
sionales serian presentados al Consejo Academico, el cual ar-
monizaria e i1ntegraria el plan de la Unidad, para su aproba-
cion por parte del Colegio Académico. Se sugirio gue primero
era necesario conocer la posicion del Colegio Academico en re
lacion a si1 el Servicio Sociral es un plan académico, en cuyo
caso debera seqguirse la segunda alternativa.

Posteriormente se discutio el problema relativo a la forma en
que operara el Servicio Social en tanto se llega a un documen
to final, para no iInterrumpir la marcha de la Unidad. La Co-
mision apuntd que no habia ningun proyecto pendiente de apro-
bacidn y que por lo tanto estaria en posibilidad de suspender
la aprobacion de nuevos proyectos. Una vez suficientemente
discutido el punto, el Consejo Académico acordd por 15 votos
a favor y 4 en contra que los consejos divisionales aprobaran
los proyectos de Servicio Social conforme a las bases vigen-
tes, hasta en tanto no se aprueben por parte del Consejo Aca-
démico los lineamientos para el Servicio Social. Adicional--
mente acordd que los coordinadores de Servicio Socral de cada
una fie las divisiones mantuvieran un estrecho contacto con la
Seccion de Servicio Social.

Respecto a la i1ntegracion de la Comisidon que presentara los -
lineamientos generales de Servicio Social al Consejo Academi-
co, hubo 2 propuestas: a) gque estuviera 1iIntegrada por los DI-
rectores de Division, el Secretario y el Rector de la Unidad,
y b) que ademas de las personas anteriormente mencionadas,for
maran parte de la Comisidon un profesor y un alumno de los que
integraron la Comision que presentd este i1nforme, con el Tin
de que la experiencia de la Comisidon anterior sea trasmitida
a esta ultima Comisidon. Los i1ntegrantes de la Comisidon de
Servicio Sociral anterior, manifestaron que con objeto de fac i
litar-la labor de la nueva Comision, preferitan no formar par-
te de este grupo de trabajo; sin embargo consideraron que la
nueva Comisidon podia 1nvitar a colaborar a alguno o a todos
los miembros de la Comision del Servicio Socral anterior. E
Consejo acordo que la Comision se i1ntegrara por los 3 directo
res de division, el Secretario y el Rector de la Unidad, quie
nes se encargaran de revisar el documento presentado por la
Comision anterior y a partir de el plantear los lineamientos
generales del Servicio Social teniendo en consideracion las
observaciones gque se han expresado en este Consejo. Por otra
parte, se fi1jJjo como fecha limite para entregar el documento -
final, el ultimo dia del mes de febrero de 1979.

El Ing. Enrigue Rébora pidio se analizara un aspecto que apa
rece en las consideraciones finales del I1nforme que presentod
la Comision del Servicio Social, y que se refiere a la crea-



cion de una Central de Servicios Universitarios, en donde ten
drian cabida proyectos de Servicio Social. Sobre este punto
manifesto que en forma particular consideraba que la creacidn
de esta central podia desvirtuar el Servicio Sociral, puesto -
gue sSe 1ncorporarian proyectos que no esten 1ntimamente rela-
cionados con los planes y programas de estudlio.

Posteriormente el Lic. Hernandez Torres manifesto su i1nconfor
midad por los términos en que se menciona al Departamento de
Derecho en la publicacion denominada Servicio Social en Azca-
potzalco, aparecida el 31 de octubre de 1978 con el titulo
"el Servicio Sociral durante el verano", especificamente en la
pagina 14. A este respecto, el Lic. Jorge Rutz Duenas leyo -
una comunicacion dirigida al Secretario de la Unidad por el
Lic. Jorge Ortiz, Jefe de la Seccion del Servicio Socral, en
donde se hacen algunas aclaraciones sobre esta publicacion.

Se 1ndicd que dichas aclaraciones sertan publicadas en el mif
mo boletin. Posteriormente el Lic. Becerril 1ndico que en el
documento de referencia se asentaba que no habia existido una
definicion de los objetivos a cumplir por el grupo de derecho
que trabajo en el estado de Hidalgo, manifestd su”™inconformi-
dad y procedio a dar lectura a un 1nforme fechado el dia 2 de
octubre de 1978 y suscrito por el Lic. Jaime Ortiz y por el
Lic. Jorge Zebadla, asesores del proyecto, en donde se espec/i
fican los objetivos propuestos, . la medida en la cual fueron
alcanzados, la metodologia seguida y las aprecraciones perso-
nales de los asesores. EI profesor Joaguin Gonzalez aclaro
que los objetivos que se plantearon originalmente, tuvieron -
que ser modificados en la propia area de trabajo, en donde se
replanted el programa sobre bases mas reales. EI Lic. Hernan
dez Torres solicito que la i1nformacidon fuera proporcionada de
manera objetiva y que se corriglera el numero de asesores que
participaron en el proyecto de Hidalgo, los cuales fueron 3 vy
no 1 como se menciona en el citado boletin. El Presidente del
Consejo manifesto que las aclaraciones que se publicaran en el
boletin del Servicio Social, seran con base en el i1nforme de
los asesores del proyecto, de las consideraciones del profe-
sor Gonzalez y del Lic. Hernandez. La Comision del Servicio
Social manifesto gque no tuvo conocimiento de este documento
sino hasta el momento en que fue publicado.

Una vez que el Consejo Academico considerd agotado el punto -
numero 8 de la orden del dia, se procedido a desahogar el pun-
to numero 9, relativo a asuntos varios, procediéndose a dar
lectura a diversas comunicaclones:

a)El primer asunto tratado fue la renuncia al cargo de con
sejeros académicos por parte de los estudiantes de 1nge-
nierta ambirental y civil, senorita Maria Irma Espejel Ra
mirez, consejero titular y seinor Eduardo Ganem Musi, con
sejero suplente, quienes han conclurdo sus estudlios en
esta Universidad, (anexo 6 )

b) .- Renuncira de la senorita Ana Belinda Ames Russek, repre-
sentante de los trabajadores administrativos ante el Con

sejo Academico, pues se i1ntegrara a un proyecto de 1nves

tigacion de la Direccion General de Culturas Populares -
de la Secretarta de Educacion Publica, (anexo 7 )

863
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Como tercer asunto fue letda la renuncia al Colegio Aca-
demico del Sr. Gerardo Alvarez del Pozo, quien fungia co
mo representante de los estudiriantes de la division de

Ciencras Socrales y Humanidades de esta Unidad, (anexo 8)

El siguiente asunto se refirio a la renuncia al Colegio
Académico del Sr. Eduardo Ahued, quien fungia como repre
sentante de los estudiriantes de la Division de Cirencas So
ciales y Humanidades de esta Unidad, (anexo 9 )

Se dio lectura a una comunicacion del Ing. Eduardo de la
Garza, Secretario Académico de .la Division de Ciencras -
Basicas e Ingenteria, en la gque se hace saber qgue el Con
sejo Divisional determindo que para la generacion 77-3 vy
posteriores, las asignaturas de Fisica del tronco general
que se han venido ofreciendo con 12 créditos i1ncluirdos -
en cada una, 3 créditos destinados a laboratorio, se cur
saran en adelante como asignaturas separadas de teoria y
laboratorio, conservando globalmente el mismo numero de
créditos con el fin de que los objetivos de la practica
experimental sean alcanzados con mayor plenitud al adqu i
rir laboratorio caracter de asignatura. Dado gue no se
trata de una armonizacidon de planes y programas de estu-
dios sino de una mayor precision en cuanto a creditos,

se determino que se haria la comunicacidon correspondien-
te al Colegio Académico para qgue sea inclurda dentro de
los planes y programas de la division de Cienciras Basicas

e Ingenierta, (anexo 10)

El Dr. Gonzalez Santald sugirio a la Secretaria del Con-

sejo que las renunciras de los consejeros fueran sometidas
al pleno del Consejo a la brevedad posible, con objeto -

de proceder de 1nmediato a la celebracion de las eleccio

nes extraordinarias correspondientes para sustitulr a €es
tos consejeros y evitar que se de el supuesto previsto -

en la ultima parte del articulo 28 del Reglamento i1nterno
de los Consejeros Acadeéemicos. Sobre el particular, el -

Presidente del Consejo manifestd gue esta sugerencilia sera
considerada en los casos posteriores.

|l consejero Octavio Novelo Quintana hizo mencion de al-
gunos robos en el estacionamiento de la Unidad y solici-
td que se tomaran las medidas pertinentes para evitarlos.
El Presidente del Consejo manifesto que se hace el mayor
esfuerzo para mantener y mejorar 1la vigilancria y en gene
ral los servicios que proporciona la Unidad, dentro de
las limitaciones presupeustales. Indico que se ha soli-
citado el I1ncremento de recursos que permita hacer fren-
te a las multiples necesidades de la Unidad.

Se presentd una gqueja sobre el funcionamiento de la coor
dinacion de Sistemas Escolares, por el retraso en la en-
trega de califircaciones. El Presidente del Consejo acia
ro que la computadora de la Rectoria General habia teni-
do algunos desperfectos, que han traido como consecuen-

cia el retrasode las labores y exhortd a los consejeros

para que dichas observaciones fueran canalizadas al coor

3170
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dinador correspondiente o al Secretario de la Unidad,
qguienes estan en la mejor disposicion de recibirlas de

inmediato y dar la re adecuada.

Siendo las 20:30 horas del dia 12 de diciembre de 1978, el
Consejo Academico de la Unidad Azcapotzalco considero que se

habtan agotado todos los puntos de la orden del dia, por lo -
que el Ing. Jorge Hanel del Valle, Presidente del mismo, Jlevan

tdé la sesi10n.

PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO SECRETARIO DEL CONSEJO ACADEMICO

ING. JORGE HANEL DEL VALLE LI1C. 1Z DUENAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD AZCAPOTZALCO

APROBADO POR EL CONSEJO ACADEMICO

EN i UaO-gn.ats;F.c3iroM . & VCX —
DE A it 20O -1 A7

EJL SECREI'AMLO Dtit>CONSEJO
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA- AZCAPOTZALCO

México, D.F., 22 de junio de 1978.

ING. JORGE HANEL DEL VALLE,
Presidente del Consejo Académico de la
Universidad Autonoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco.

Con fecha 15 de abril del presente ano, cumpli tres anos de trabajo

Ininterrumpido como profesor del Centro de Estudios del Medio Ambien
te, razéon por la cual me permito distraer su atencion, para solicitarle
atentamente, sea considerada en un punto del orden del dia de la proxi
ma reunidn del Consejo Académico que usted preside, la presente soli
citud de semestre sabatico, misma que se apoya en el numeral 126 de
las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en nuestra Universidad,
asi como en las siguientes consideraciones y programa de estudios:

La necesidad gque en este momento tiene nuestro pais de contar con es
pecialistas de alto nivel en el campo de la planeacidn regional-urbana,
necesidad que se manifiesta asimismo en nuestra Universidad, y mi
personal Interés de superacion acadéemica, a fin de cumplir en forma
mas amplia con mis responsabilidades dentro de los programas del
CEMA, me motivaron para solicitar en el mes de agosto delano proxi-
mo pasado, y con el apoyo de la rectoria de esta Unidad y de la jefa
tura del Centro donde me desempeno, una beca de estudios de posgra
do a nivel maestria al Gobierno Britanico a traves de su Consejo de
Relaciones Culturales de México, curso que seria desarrollado en la
Universidad de Edinburgo en Escocia, a traves de su departamento de
Planeacion Regional y Diseno Urbano.

Dicha beca me fue concedida y asimismo ful formalmente aceptado en

dicha Universidad para desarrollar en un periodo de 24 meses a partir
del proximo 3 de julio, los mencionados cursos, en dos etapas, corres
pondientes |la primera, a un afo académico para obtener el Diploma, vy
la segunda correspondiente a otro ano académico para optar por el gra
do de maestria en estudios de planeacion para paises en desarrollo.

Av. San Pablo, Azcapotzalco, Mexico 16, D.F.



El plan de egstudios antes mencionado, considera como area fundamen-
tal de aplicacion a Ameérica Latina, por lo que se le da gran relevan-
cia al analisis de su problematica regional - urbana y a la discusidn

teorica y aplicacion practica de aquellos conceptos teorias, meéetodos y
técnicas de planeacidon gque Inciden mas directamente en su proceso hift

torico de desarrollo y sus problemas actuales.

Desde el punto de vista académico, dicho plan de estudios responde a

las necesidades previstas para los programas del CEMA por lo que
fue propuesto a la jefatura del mismo, con suficiente anticipacion, de

tal manera que no interfiriera mi ausencia el desarrollo de dichos pro
gramas, cuestion gue para esta fecha ha sido convenientemente resuelta.

Finalmente, y considerando que los cursos se iniciaran el préoximo 3
de julio, me permito solicitar a usted, que dicho semestre sabatico se
considere para el periodo comprendido entre el 4 de julio del presente

ano y el 3 de enero de 1979.

Sin mas por el momento, mucho le agradezco la atencidon que a la pre
sente se sirva prestar.

Atenta

ICASA

ARQ. ALF CENECORTA
Profesor del Medio
Ambiente.

c.c.p. Arqgq. Alberto Rebora T.

NOTA: Adjunto a la presente envio a usted copia de los siguientes documentost

- Propuesta como candidato a beca del Gobierno Britanico, por parte

de la rectoria de la Unidad Azcapotzalco.
- Aprobacion de la solicitud de beca por el Consejo Britanico. (México).

- Especificacion decursos, asignaciones y periodo de estancia en la
Gran Bretana por el Departamento de Cooperacion Tecnica del Con

sejo Britanico. (Londres).
Aceptacion oficial déla Universidad de Edinburgo.
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METBOPOLITAM-AZCNGTZACCEPalco, D. F., a 6 de Octubre de 1977.-

Rectoria

RUVO46/77 . -

SR. DIRECTOR DEL CO."oEJO BRITANICO
DE RLLACIO."ulS CULTURALES,

PRESENTE

A

Por medio de la presente nos permitimos proponer como candidato para o
ner una beca del Gobierno Britanico, al SR. ALFOVSO XAVIER IRACIIETA

CE&CGRTA quien realizara estudios de naestria en Planeacidon Regional
Urbana.

El Aro. lrachcta es actualmente Profesor de esta Universidad y colabora

directa™nte en los trabajos realizados por el Centro de Estudios del *fe-
dio Ambiente.

Al terr.1ino de sus estudios el Arg. lracheta se reincorporarad a sus labo-

res, de acuerdo con los procedimientos establecidos en las Condiciones Ge
nerales Je Trabajo de esta Institucion.

Agradeciendo de anterano sus atenciones, aprovecho la oportunidad para
reiterarle Trasmas atenta y distinguida consideracion. /

/

Atentamente

"CASA ASIERTA AL TIE tPO”

ING. JORGE ITANHL DEL VALLE. /
RECTOR. > # ———-
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our ref K13X/2305/543
18 de r.ayo da 1978

A QUIEM CORRESPONDA

Por medio de la presente hacemos constar que la solicitud de beca presentada
al Consejo Britanico por el Sr. Alfonso lracheta Cenecorta, ha sido aprobada
tanto por las autoridades en México como en Londres. La solicitud del Sr.
Iracheta esta ¢1er.do considerada Simultaneamente por I7s Universidades de

Edinburgh y la London School of Economics. ~
De ser aceptado por alguna de estas universidades, el Sr. lracheta recibiria

un boleto aereo >l;xi1co-Gran Bretana-Mexico, una asignacion anual para libros
y ropa de invierno, la suma de 177 libras esterlinas mensuales para sus gastes

de alojamiento y manutencidon. Ademas, el Consejo Britanico pagaria todas las
cuotas de la universidad.

Atentamente,

18/VW* S

D J"F King
Representante Adjunto

DJFK/bzp



yaur ref
ocrref MEX/2305/543

18 de mayo da 1973

Secretaria de Relacionas Exteriores
Presente

A

A peticion del Sr. Alfonso lrachcta Cenecorta hacemos constar que el mismo
viajara a Gran Bretana para llevar un postgraduado en Planeacion en la

Universidad de Edimburgo, Escocia, a partir del 29 de junio de 1978 y por
un total de 24 meses.

Asimismo, hacemos constar que va becado por el Consejo- Eritanico bajo el
Programa de Cooperacion Tecnica con México. EI monto de la beca incluye lo
siguiente: gastos de estudio, alojamiento y manutencion. El saldo total esta

calculado en 177 libras esterlinas mensuales equivalentes a $7,200.00 pesos
mexicanos aproximadamente.

_ % _
Para los fines a que haya lugar, me suscribo

DIFK/bzp
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THE BRITISH COUNCIL TCTD P2

Technical Cooperation Training Department
10 Spring Gardens, London SW1A 2BN

To:- Oate. . Jytfe..June
Representative |
TCTD Section

MEXI1CO Referencé.3.v*/.?.2 J.1,

]_ With reference to the application for training in Britain sent us under your

reference A3 .o, dated........... ?ecenber..1977.................... on behalf of

M ALFONSO XAVITi IRACHBTA CENECORTA

Name (in full)

We are pleased to rlnlfo'rm"\ou thaFtrammmg”can Be arranged as follows:—

subject DiplomaZl-1 Phil Planning Studies (Developing Countries)

b. Level OFtraining Post Graduate

c. Place University of Edinburgh
d.  Training commences 2 October 1978 Total stay in UK Up to 24 months*

Additional comments Training will be preceded by a course of* English tuition
commencing 3rd July, 19/8*

f. rriod OF remedial English prior to main training 12 weeks

O. sSTUDY FELLOW TO ARRIVE IN BRITAIN BY 29th June, 1978 (LATEST)
3. allonenceatf 177«00 permonth Grade B ) but
ik fiesicentdlll CouTtet SpecialDaily Attonvanceoff 1.75 witf be payable in lieu.
Th« « ftrectto ri* folloving - .In,,.jae. . flrst
last"ance and street to satisfactoly results a second year of studies my be
granted

4. Iff thfe ©tier teacceptable will you please.—

a. Sendm formal acceptance asquickly aspossible to enable us to confirm with T raining Irestitution and to book
English tessons where required.

Ib. fcnawre that the Study Fellow receives.—

. ©opy of this Letter of Offer — to facilitate his passing Immigration on arrival in Britain
. IJopy of "Memorandum for Technical Cooperation Study Fellows”

'wi. ©opy of "Wow to live in Britain"
Iv. Copy of Accommodation form P28 enclosed (for ALL Study Fellows)

V. Copy of Accommodation letter BCSC/1 enclosed if Study Fellow has been placed at a London University for
atull academic year.

C, Advfee-usof flight detalls as soon as possible. Student's concessionary air fare certificate (where appropriate) will
follow after formal acceptance isreceived here.

S. Evtra copies of this Letter of Offer which ismade on behalf of the British Government (Overseas Development
Administration) are enclosed for transmission to the appropriate authorities.

Signed ...
for Director John Stoker

Technical Cooperation Training Department
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UNITVERSITY OF EDINBURGH
Faculty of Social Sciences

WILLIAM RONtRTSON BUILDING, GEORGE SQUARE, EDINBURGH EHS3 Qv
Se/uor Administrative Officer: J. P. Ross 0j 1-667 1011 0x16209

Mr* A*X. Ilracheta,

Av. Juarez Sur // 501, -
Toluca, Edo de Mexico 26th May 1970

Dear Mr. lracheta,

| have pleasure In Informing you that the Faculty of Social
Sciences Postgraduate Studies Committee, acting on the authority
of the Senatus, has admitted you as a candidate for the Diploma

in Planning Studies (Developing Countries)»

Your period of study 1s One academic year from 2nd October 1978«
You are required to remain In residence iIn Edinburgh during the
University terms.

Fees must be paid during the advertised period In October In
Adam House, Chambers Street, at the postgraduate table. (Consult

University notice boards or Faculty Office for dates.) When paying
fees, students must produce:

(@) this letter of acceptance;

(b) a Fee Pass (to be obtained from the supervisor of the
course);

(c) a recent X-ray certificate; (chest X-ray examination IS
avallable free of charge);

(d) letter of award from public body responsible for the
payment of fees (if any);

(e) English language test certificate (where appropriate).

The fees for the course are: Turtion fees £925
Composite fee: £U5 (under review) .

If you are unable to take up the place to which you have been
admitted, please notify me Immediately.

Yours fairthfully,

(Miss) Isabel S. Geddie,

Secretary,

Faculty Postgraduate Studies Committee
for Secretary to the University

Copy to: Mr. Hughes and The British Council.
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Casa ablerta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA- AZCAPOTZALCO

México, D.F., a 13 de julio de 1978

ING. JORGE HANEL DEL VALLE
Presidente del Consejo Académico
de la Unidad Azcapotzalco
Universidad Autonoma Metropolitana
P r e S e n t e

En relacion a la solicitud de fecha 22 de junio de 1978 que el Arqg. Alfonso
Xavier Iracheta Cenecorta, profesor del Centro de Estudios del Medio Am
biente, hizo a usted para que fuese sometido a la consideracion del Conse
Jo Academico de la Unidad el otorgamiento de un semestre sabatico, y con
base en las indicaciones que verbalmente me hizo usted, informo lo siguiente

a) Que los estudios que se propone realizar el Interesado consisten
tes en una maestria en planeacion regional y urbana en la Univer
sidad de Edinburgo, Escocia, resultan de gran interés para el de
sarrollo de las actividades del CEMA, razon por la cual esta jefa
tura brindd su apoyo desde sus inicios al proyecto.

b) Que el otorgamiento del semestre sabatico, no afecta el desarrollo
de las actividades del CEMA.

Sin mas sobre el particular, reitero a usted la seguridad de mi mas distin
guida consideracion.
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Casa abierta al iempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA MEMORANDUM

V1l s—m '’

ING. JORGE HANEL DEL VALLE

i ARQ. ALBERTO RttiORA IOGNO.

A solicitud del iInteresado y en relacion a su

/ff0 carta del dia 26 de junio del presente ano, vy

'm vV considerando que con anterioridad la jefatura
\/y*/de este Centro brindd su apoyo al programa de
V. j*\ 'N~s~dios clue Arg. Alfonso Iracheta se pro-

I1\~\y ”“pone desarrollar en la Universidad de Edimburgo,
N f yrianifiesto a usted que esta jefatura ve con el
N\Xr //mayor interés que se le brinde apoyo econdomi-
co al Interesado, para llevar a cabo su progra
[IfT ma de estudios en el extranjero.

Atentamente

"CASA ABIERTA AL. TIEMPO?”

\ cYywT)
u. A. M. ARQ. ALBERTO REBORA TOGNO
/ IJefe del Centro de Estudios del

Medio Ambiente.
azcafgtz/Ilo |
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INFORME DEL COMITE ELECTORAL ENCARGADO DE LA COORDINACION Y SUPERVI

SION DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS MIEMBROS FALTANTES DEL CONSEJO
ACADEMICO.

En la décima sesion ordinaria del Consejo Academico de la Unidad Az-

capotzalco celebrada el 21 de junio de 1978, se aprobd la i1ntegracion
del Comite Electoral con un profesor y un alumno por cada DivisiOon -

Académica y un trabajador administrativo de la siguiente forma:

DIVISION PROFESOR ALUMNO
C.B.lI. Ing. Ignacio Velez Carrasco Sr. Alfredo Marqguez
C.S.H. Lic. Mario Montanez Sr. Eduardo Ahued
C.Y A.D. Arg. Oscar Castro Sr. Luirs Mayo

Trabajador Administrativo: Srita. Ana Belinda Ames R.
\
El Consejo Academico aprobd la redaccion de las convocatorias relati-

vas a la eleccion de los consejeros academicos faltantes siguiendo -
los mismos lineamientos aprobados para el comite electoral constitui
do para las ultimas elecciones en el mes de marzo del afno en curso.
El Consejo facultd asimismo al Comitée Electoral para resolver todos -

aquellos problemas que se presentaran con motivo de la mencionada elec
cion extraordinaria.

El Comité Electoral celebrd cuatro reuniones en las siguientes fechas:

6, 10, 12 y 20 de julio del ano en curso, tratando principalmente Ilos
sigulentes asuntos:

1.- Emision de las convocatorias aprobadas por el Consejo Académico.

2. Examen de los problemas derivados del proceso electivo con obje

to de preverlos y establecer desde un principlo normas y proce-
dimientos para su resolucion.

3.- Anadlisis y decision sobre la adscripcion del personal no adscri
to a algun departamento acadéemico de la Unidad.



4 . - Mecanismos para fomentar la participacion en el proceso electivo
a celebrarse el miércoles 12 de julio del ano en curso.

5.- Autenticacion de las listas electorales.

6.- Elaboracidon de las cédulas de votacion.

7. Verificacion del proceso de i1nscripcion de las planillas.

8. Publicacidon de las listas electorales y planillas registradas.

En cuanto al problema de la adscripcion, el Comite Electoral en cumpl
miento de lo acordado por el Consejo Académico aplico los mismos crite
rios empleados en el proceso electoral del mes de marzo de 1978.

El Comité adjunta al presente i1nforme el padrdon electoral tanto de los
profesores”como de los alumnos facultados para participar en el proce-
so electivo. Asimismo se encontrara una copta de las planillas registra
das a efecto de cubrir las siguientes vacantes en el Consejo Académicos

PROFESORES: Titular y Suplente del Departamento de Medio Ambrente, T

tular y Suplente del Departamento de Investigacion y Conocimiento para

el Disefo, Suplente del Departamento de Evaluacion (C.Y A.D.); represen
tante Suplente del Departamento de Electronica, representante Suplente

del Departamento de Materiales (C.B.l1.).

ALUMNOS: Tirtular y Suplente de la carrera de Diseno Grafico de la Co
municacion (C.Y A.D.), representante Suplente de la carrera de Ingenie
ria Mecanica y Metalurgica (C.B.1.).

El acta correspondiente al resultado de las elecciones extraordinarias
de representantes alumnos y profesores ante el Consejo Académico fue -
entregada al Presidente de este Consejo el 20 de julio del ano en cur-
so y en ella se hace constar que tales representaciones quedaron i1nte-
gradas de la siguiente manera:
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DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

Representante suplente de los profesores del Departamento de Materia
les: Ing. Francisca Franco Velazquez.

Representante suplente de los profesores del Departamento de Electron
ca: Ing. Lurs de Jesus Valdivia L.

Representante suplente de los alumnos de la carrera de Ingenieria Meca
nica e Ingeniteria Metalurgica: Sr. Jorge Rene Torres D.

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

Representante propietario de los profesores del Departamento de Medlo
Ambiente: Arq. Jorge Ornar Zepeda Lee.

Representante suplente de los profesores del Departamento de Medio Am-
biente: Arg. Jose Arcadio Medel Marin.

Representante suplente de los profesores del Departamento de Evaluacion
del Diseno: D.l. Daniel Hernandez Cazares.

Representante propietario de los profesores del Departamento de Inves-
tigacion y Conocimiento para el Diseno: Arqg. Ma. Teresa 0Ocejo Cazares.

Representante suplente de los profesores del Departamento de Investiga
cion y Conocimiento para el Diseno: Arg. José Tercero Barragan.

Representante propietario de los alumnos de la carrera de Diseino Grafi?
co para la Comunicacion: Sr. Alberto M. Labarta Abad.

Representante suplente de los alumnos de la carrera de Disefio Grafico

para la Comunicacidon: Srita. Regina Gonzalez R.

En relacion con el proceso electoral, el Comité se permite reirterar al
pleno del Consejo la siguiente sugerencia: en relacion con la encomien
da de adscribir a varios miembros del personal académico que no lo es-
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tan a alguno de los departamentos de esta Unidad con el unico propési”
to de que participen en el proceso electivo, el Comitée Electoral opli-
na que esta adscripcion especifica puede afectar la vida Interna de -
los departamentos y Divisiones, asi como la interrelacidon entre los -
departamentos, Divisiones, Coordinaciones y Comisiones de la Unidad.
Por lo anterior el Comite manifiriesta su preocupacion y pide al Conse-
jo Académico tome cartas en el asunto a efecto de dar una solucidn de
finitiva al problema de la adscripcion.

Por ultimo, el Comité Electoral se permite sugerir al Consejo Acadeirvi
co que se tomen las medidas necesarias a efecto de gque se Integre a la
brevedad posible el Comité Electoral que tendra a su cargo la organiza
cion y desarrollo del proceso electivo que se llevara a cabo con el ob
jeto de renovar este organo colegrado.

Atentamente

Azcapotzalco, D. F. a 21 de julio de 1978.

LIC. MARIO MONTANEZ
PRESIDENTE DEL COMITE ELECTORAL
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DICTAMEN ELABORADO POR LAy COMISION DEL CONSEJO ACADEMICO
PARA EL ESTUDIO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL —

CENTRO DE ESTUDIOS DEL MEDIO AMBIENTE.

Con la finalidad de ubicar el analisis del presente dictamen, la Comision -
del Consejo Académico para la Organizacion y Funcionamiento del Centro
de Estudios del Medio Ambiente (CEMA) incluye a continuacion los antece-
dentes del caso, anexando los documentos mas relevantes en torno al mis-

mo.

CRONOLOGIA DEL CENTRO DE ESTUDIOS DEL MEDIO AMBIENTE.

ler. Semestre
de 1974. Creacion del Departamento de Poblamiento -

dependiente de la Division de Ciencias y Artes
para el Diseno de la Unidad Azcapotzal co.

ler. Trimestre
de 1975. El grupo de profesores del Departamento de

Poblamiento dejoé de formar parte de la Divi-
sion de Ciencias y Artes para el Diseno para
Integrar el Centro de Estudios del Medio Am_
biente con funciones, presupuesto y organiza_
cion propios, dependiendo academica y admi-
nistrativamente de un Comité de Centros inte
grado por el Rector, el Secretario y los Di
rectores de las Divisiones de la Unidad.

Febrero de 1976. La Rectoria de la Unidad integrdé una Comi
sion para el estudio de la organizacion y fun-
cionamiento de los Centros, la cual presentd
sus conclusiones el 20 de mayo de 1976.

3 de marzo de
1977. El Consejo Academico de la Unidad Azeapot -

zaleo nombro una Comision para el estudio de
la organizacion y el funcionamiento del Centro

de Estudios del Medio Ambiente.

25 de marzo de
1977. La Comision para el estudio de la organizacion

y el funcionamiento del Centro de Estudios del
Medio Ambiente presento su dictamen al Con_
sejo Academico de la Unidad Azcapotzalco en
la segunda reunion extraordinaria, el cual fue

aprobado en esa misma reunion por mayoria
de votos.
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6 de abril de

1977. El Centro de Estudios del Medio Ambiente
dirigio al Presidente del Consejo Académico
la propuesta para la organizacidon de la accion

universitaria en Campos de Problemas conte_
nida en un documento denominado” EI caso

del CEMA” que comprende: El Proceso de De
sarrollo Academico del CEMA, Critica al Dic
tamen aprobado por el Consejo Acadéemico vy -
Propuesta de Organizacion del CEMA. EIl —

Consejo Académico, en su sesidn extraordina
ria del 25 de marzo de 1977, acordo enviar al
Colegio Acadéemico tanto el dictamen de la Co

mision como el documento antes mencionado.

16 de mayo de

1977. En la décima tercera sesion del Colegio Aca-
démico se trato lo relativo al dictamen emiti_
do por el Consejo Acadéemico de la Unidad Az _
capotzalco sobre la organizacion del Centro -
de Estudios del Medio Ambiente.

El Colegio Académico acordoO integrar una
comision para estudiar dicho dictamen.

21 de julio de

1977. En la decimo cuarta sesion del Colegio Aca -
démico se discutido el dictamen elaborado por
la Comision de dicho 6rgano colegiado la cual
estudid la propuesta del Consejo Académico
de la Unidad Azcapotzalco sobre la organiza-
cion y funcionamiento del Centro de Estudios
del Medio Ambiente. EIl Colegio Acadéemico
aprobd dicho dictamen por mayoria de votos

y acordo remitirlo al Consejo Académico de
la Unidad Azcapotzalco.

10 de octubre de

1977. El Secretario del Colegio Académico remitio
al Consejo Academico de la Unidad Azcapot -

zaleo el dictamen emitido por el Colegio Aca_
déemico.

27 de octubre de

1977. En la sexta reunidn ordinaria del Consejo Aca
démico de la Unidad Azcapotzalco se integro
una Comisidon para el estudio de la organiza—
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cion y funcionamiento del Centro de Estudios
del Medio Ambiente, la cual a continuacion
presenta su dictamen.

El Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, en su sexta reunidon ordi_
naria celebrada el 27 de octubre de 1977, integrd una comision para dar
cumplimiento al acuerdo del Colegio Académico en el sentido de que se pro
siguiera el analisis de la organizacion y el funcionamiento del Centro de —
Estudios del Medio Ambiente (CEMA) dentro del marco de la Ley Organica;
asimismo, el Consejo Académico encomendod a la Comisidon la presentacion
de alternativas para la organizacion y funcionamiento de dicho Centro. EI
Consejo determind que la Comision estuviera integrada por un jefe de de—
partamento, un profesor y un alumno por cada Division Académica.

El Consejo Académico designo a los siguientes consejeros como miembros
de la Comisidn:

Division Jefes de Departamen- Profesores Alumnos
Academica to.

Dr.F. Medina Nicolau Ing. Enrigue Rébora Sr.Eduardo Ganem
CSH Mtro.Claude Heller Lic. Eduardo Roldan Sr.Jorge Tirado
CYAD Arg.Jaime Lezama D.I.Cecilia Vergara Sr.Miguel del Rio

La Comision fue instalada el 15 de noviembre de 1977 y se efectuaron 10
sesiones reuniendose en 18 ocasiones en las siguientes fechas: 15y 22 de -
noviembre, 5y 12 de diciembre de 1977, 16 de febrero, 20 de marzo, 6 de
abril; 9,25y 3 de mayo;, 26y 30 de junio; 7y 11 de julio; 26 y 31 de octubre;
14y 16 de noviembre de 1978.

En su sesion de instalacion celebrada el 15 de noviembre de 1977, la Comi
sion acordo analizar la informacidon relacionada con el CEMA, y realizar -
las entrevistas necesarias a fin de ampliar dicha informacion.

La Comisidon procedido a analizar los dictamenes del Consejo Acadéemico de
la Unidad y del Colegio Acadéemico. Asimismo decidid analizar el resumen
de la informacidon sobre el CEMA presentado por la Rectoria de Azcapot
zaleo y el documento titulado” El caso del CEM A” presentado por sus Inte-
grantes. Posteriormente se realizaron entrevistas tanto con miembros de
la Comision del Consejo Acadéemico de Azcapotzalco y del Colegio Acade—
mico encargadas de elaborar dichos dictamenes como con profesores del
CEMA.

Es importante senalar que dentro de la Comisidon fue punto de discusion y -
divergencia la naturaleza juridica del acuerdo del Colegio Académico en
cuanto a si éste tiene un caracter obligatorio o bien recomendatorio para -
l]as decisiones gue adopte el Consejo Académico de la Unidad.
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La Comision decidid gque toda propuesta gue se presentara deberia ser ana_
tizada conforme a tos siguientes criterios:

1. Consideraciones juridicas.

2. Ventajas y desventajas academicas.

3. Ventajas y desventajas administrativas.

4. Adecuacion con tos puntos resolutivos del dictamen emitido por el

Colegio Academico.

5. Viabilidad de la alternativa.

DICTAMEN

En relacion con el cometido fijado por el Consejo Academico la Comision
se permite presentar las siguientes alternativas.:

1 Integracion del grupo de trabajo del actual CEMA en un nuevo depar
tamento dentro de alguna de las Divisiones Académicas ya existen-
tes en la Universidad.

2 .- Departamento de Desarrollo Regional y Urbano en una nueva DIivI -
sion abocada al area de conocimiento del Medio Ambiente.

La Comision presenta a continuacion al pleno del Consejo, las ventajasy —
desventajas que se encontraron en ambas alternativas:

| INTEGRACION DEL GRUPO DE TRABAJO DEL ACTUAL CEMA EN
UN NUEVO DEPARTAMENTO DENTRO DE ALGUNA DE LAS DIVI_
SIONES ACADEMICAS VA EXISTENTES EN LA UNIVERSIDAD.

a) Ventajas

1 .- Estd de acuerdo con el articulo 21 de la Ley Organica, dado que
los departamentos se deben establecer por disciplinas especifi_
cas O por conjuntos homogéneos de estas.

2 .- A través de esta estructura departamental los objetivos plantea
dos por el grupo CEMA son mas faciles de canalizar tanto para
el propio departamento como para la Division a la que sea Incor
porada.

3.- La representatividad del grupo estd debidamente garantizada -—

en esta alternativa, ante los organos colegiados de la Universi_
dad.

4 .- Desde el punto de vista presupuestal tendria los derechos y obU
gaciones de todo departamento acadéemico y por lo tanto esta-----

rian debidamente establecidos los medios de asignacidon y ejer-



cicilo del presupuesto, personal academico y administrativo asi
como asignacion de locales y equipos necesarios.

5.- Se fomentaria la interdisciplina y en esta forma la institucidn
responderia a las necesidades de la sociedad a la gue pertenece.

*

b) Desventajas.

1.- No cumple cabalmente con los requisitos 3, 5y 11 del dictamen
del Colegio Academico. Esto obedece a que incorporando a una
Division ya existente los estudios de Desarrollo Regional y Ur-
bano, se propoclaria inevitablemente un sesgo disciplinario.

Por lo anterior, la posibilidad de generar una accidn universitaria organi-
ca de amplio alcance en el desarrollo regional y urbano, en lo particular,
y en el medio ambiente, en lo general, se veria coartada.

1. - DEPARTAMENTO DE DESARROLLO REGIONAL Y URBANO EN -
UNA NUEVA DIVISION ABOCADA AL AREA DE CONOCIMIENTO -
DEL MEDIO AMBIENTE.

a) Ventajas.
1.- Se ajusta a lo establecido por la Ley Organica de la UAM,

2 .- Cumple con todos los requisitos establecidos en el dictamen -
emitido y aprobado por el Colegio Académico sobre la organiza
cion y funcionamiento del CEMA, particularmente en lo relati-
vo a la representacidon con voz y voto en los arganos colegiados.

3.- La creacidon de este nuevo departamento de Desarrollo Regional
y Urbano en una nueva Division en formacion del Medio Ambien
te, constituye el primer paso de un proceso racional de desa—
rrollo universitario. Si bien a mediano plazo el departamento
podria realizar un programa propio a nivel de licenciatura, a -
corto plazo sus actividades basicas docentes serian las de se—
guir apoyando en temas relacionados con el Medio Ambiente a
programas de licenciatura de otras Divisiones, asi como reali
zar cursos de actualizacion en la materia. A corto y mediano
plazo las actividades docentes estarian reforzadas por progra-
mas de investigacion y asistencia tecnica.

4 .- Permite efectuar la interdisciplina en el area del Medio Am - -
biente sin afectar otras acciones interdisciplinarias universita
rias. Facilita asimismo la articulacion efectiva entre esta - -
area y el resto de las disciplinas establecidas en las otras Di-
visiones. Lo anterior, tanto en apoyo de los estudios del Me—
dioAmbiente, como en apoyo de las disciplinas ya establecidas

en la Universidad.
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S . -

6 .-

8 .-

Garantiza una accion universitaria organica en la materia, fa -
cilitando la integracidon de profesores con intereses afines, ac-
tualmente dispersos en la Universidad.

Como un departamento de una nueva Divisidon en formacion, no -
requiere a corto plazo de la asignacion de recursos financieros
extraordinarios, dado que contaria con el presupuesto actual del
CEMA. A mediano plazo, y partiendo de las prioridades esta-
blecidas por el Gobierno Federal para el Desarrollo de la Cien_

ciay Tecnologia, es muy probable que se obtengan los recursos
complementarios necesarios, tal como los ha venido obteniendo
el CEMA en anos anteriores.

Permite consolidar el esfuerzo universitario realizado por el -
CEMA durante los ultimos cuatro anos.

No contraviene a las condiciones generales de trabajo,

D) Desventajas.

1.-

Desde el punto de vista juridico la Ley Organica indica en su -
articulo 21 que las Divisiones se estableceran por areas de co-

nocimientoy el CEMA se abocaria a Campos de Problemas en
el Medio Ambiente.

Las Divisiones imparten conocimientos a nivel de licenciatura
y esta alternativa estad enfocada hacia los cursos de post-grado.
Por otra parte, pretende institucionalizar la Iinterdisciplina en
una Division, y esto demeritaria el desarrollo de las otras Di-
visiones en este sentido.

%
La creacion de una nueva Division con un solo departamento co

rre el riesgo de constituir una solucion artificial gque no obedece
a una dinamica académica.

La creacidon de una nueva Division no corresponde al estadio de
desarrollo de la Universidad, existiendo otras prioridades para
la Institucion, como son la consolidacion de la tarea ya realiza
day el Inicio de nuevos programas como por ejemplo estudios

de maestria en las Divisiones ya existentes.

La Universidad se desarrolla actualmente en un marco de limi_
taciones presupuestarias, habiendo prioridades fundamentales

en las Divisiones ya existentes, asi como en otros terrenos de
la vida universitaria como el de la difusidon cultural.



6 .- Esta alternativa corre el riesgo de duplicar esfuerzos realiza
dos en algunos campos de la estructura actual.

Las dos alternativas no se limitan al contexto de la Unidad Azcapotzalco
sino que deberan ser consideradas en el marco de toda la Universidad.

Atentamente

y
e/
SR.FRANCISCO MEDINA NI- MTRO.CLAUDE HELLER.
COLAU.
Y/
nhuc<j¢
A TIRADO ING. ENRIQUE REBORA GNO.
LIC.EDUARDO ROLDAN ACOS D.I.CECIL VERGARA CAS-
TA . TILLO.
SR.EDI/2 ANEM SR. JORGE TIRADDO.
SR.MIGU RIO OCA.
LIC.JOR Z DUENAS.

JO ACA 1CO.



INFORME QUE PRESENTA LA COMISION DEL SERVICIO SOCIAL ANTE
EL CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, en su guinta sesion ordinaria
de 23 de mayo de 1977, integrd la comisidon del Servicio Social, designando a
los siguientes consejeros como miembros de la misma:

DIVISION ALUMNOS

CBI Ing. Enrique Rébora Togno Sr. Octavio Novelo Quintana
CS Lic. Eduardo Roldan Acosta **Sr. Francisco Espinoza A. ,
CYAD *** Arq. Manuel Torres Hurtado Srita. Rosa Ma. Ortega S.

Coordinador: Secretario del Consejo Académico.

martes

1977 y se efectuaron 22 sesiones ordinarias y 2 sesiones extraordinarias. La co
mision se reunid en 38 ocasiones, trabajo 130 horas efectivasy emitio 20 dicta-
menes aprobatorios sobre proyectos de Servicio Soclial, con los resultados que

se anexan aeste Informe.

En relacidon con el documento aprobado por el Consejo Academico de la Unidad -
Azcapotzalco el 30 de noviembre de 1976 y con fundamento en la experiencia acij
mulada por la Comisidn, se somete a consideracion del pleno del Consejo el si
guiente documento que incluye | as modificaciones que la Comision presenta
el dia de hoy, haciendo la aclaracion que |a redaccion de los objetivaos del Servi
cio Social, permaneceria en la misma forma vigente hasta la fecha. Por otra -

parte se propone la sustitucion del término criterios, por el termino princi -
PI0S.

¢
OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL

1.- Apoyar la formacidon de una conciencia de responsabilidad social en la co-
munidad universitaria.

2 .- Prestar servicios que apoyen la resolucion de problemas de las comunida
des y grupos con los que se trabaje.

3.- Retroalimentar los planes académicos, de investigacion y extension univer
sitaria con las experiencias del servicio hacié un enfoque social.

4. Difundir las experiencias y los conocimientos sobre el proceso de trans -
formacion social obtenidos mediante el servicio a las comunidades 1nvolu

eradas y al publico en general.

PRINCIPIOS PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL

1. El Servicio Social es institucional ,, La Universidad se compromete en
tanto que institucion a la realizacion del mismo y se responsabiliza de

Sus acciones, continuidad y resultados.



2 .- El servicio soclial se desarrolla durante los estudios profesionales. -
Los Consejos Divisionales determinaran el trimestre de iniciaciony -

conclusion del mismo.

3.- EIl total de horas de trabajo dedicadas al servicio socilal, para gue se
considere acreditado, sera de 440 horas.

4 .- EIl servicio social se realiza a traves de un plan, de acuerdo con los
objetivos y principios aprobados por el Consejo Academico de la Un -

dad.

5.- EI plan de servicio social es la integracion de los distintos programas
divisionales.

6.- Los programas divisionales de servicio social resultan de la integracion
de los proyectos-de servicio social en cada una de las divisiones academicas.

/.- Los proyectos de servicio social deben orientarse a la realizacion de
acciones concretas transformadoras de la realidad.

8 .- Los proyectos de servicio soclal se desarrollan cubriendo actividades
y etapas desde investigacion, proposicion de acciones y la accion mis-
ma. Cualquiera de estas actividades es servicio socilal, siemprey -
cuando proponga transformar la problematica planteada.

O.- EIl servicio social debera sustituir el caracter asistencialista e inme -
diatista tradicional, profundizando en las causas de los problemas de
manera integral y proponiendo soluciones.

10.-E| servicio social debera tender hacia la interdisciplinariedad en la -
elaboracion y realizacion del plan, programas y proyectos de servicio

soclal.

11 .-Los proyectos que se emprendan estaran enfocados a fenomenos y pro_
blemas social mente relevantes. Se entiende por problemas socialmen
te relevantes aquellos que en lo econdmico, lo politico, lo tecnoldgico
y lo cultural afecten a grandes sectores de la poblacion tales como: sub
sistencia (alimentacion, salud, vivienda y servicios), oportunidades -
basicas (empleo, Iingreso minimo, educacidon, seguridad socialy re—
creacion), derechos y libertades de organizacion y asociacion.

12.-E|l servicio social estara debidamente asesorado mediante el apoyo de
personal profesional especializado tanto en su propia disciplina como

en el campo del servicio social.

13.-Los proyectos y acciones del servicio social estaran sujetos a una per
manente evaluacion crftica con objeto de alcanzar una mejor realiza—

cion de sus objetivos.

14.-Las experiencias y logros derivados del servicio social, seran difundi-
dos tanto dentro de la comunidad universitaria, como fuera de ella. 8 "3
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II. Para la Instrumentacion de dichos principios y el mejor cumplimiento de los
objetivos del servicio social, la Comisidon tomando en cuenta también la ex

periencia de su propio funcionamiento, propone la siguiente estructura:

ORGANOS COLEGIADOS Y EQUIPOS DE APOYO QUE INTERVIENEN EN
LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y FUNCIONES QUE LES COM

PETEN.

ORGANOS COLEGIADOS

1.- Colegio Academico de la Universidad Autonoma Metropolitana.

1.1 .- Fija las politicas para la prestacion del servicio social dentro
de los marcos legales vigentes.
1.2.- Expide normas reglamentarias gue contengan los objetivosy —

principios para el desarrollo del servicio social.

2 .- Consejo Academico de la Unidad Azcapotzalco.

2.1 .- Propone al Colegio Académico objetivos, politicas y lineamien_
tos para la realizacion del servicio social.
2.2.- Integra una Comision del servicio social con 7 miembros del

Consejo: un maestro y un alumno por cada Division Acadéemica
y el Secretario de la Unidad quien la coordinara. Dicha comi-

si1on:

2.2.1. Aprueba e integra,con los programas divisionales,e |--—---
plan de servicio soclal de la Unidad, tomando en cuenta

los objetivos y principios del mismo asi como las eva
luaciones y sugerencias de la Seccidon deservicio Social,
de los responsables divisionales y de los equipos divisio

nales de asesores.

2.2.2. Evalua los resultados de los programas divisionales de
servicio social en relacidon con los objetivos y principios
aprobados por el Consejo Académico a fin de lograr una
revision continua de los mismos, en vista de su funcio-
namiento en el trabajo con las diversas comunidades.

2.2.3. Establece centrales regionales de servicio social delimi
tando las bases para su funcionamiento. Se entiende

por centrales regionales de servicio social aquellas —

areas geograficas seleccionadas en razon de su pro--—---
blematica y de la posibilidad de una accion integral de -

servicio social por parte de la Unidad.

Propone ante el organo competente de la Universidad la
celebracidon de convenios con instituciones de interés
soclal y entidades estatales y paraestatales que preten-
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3.

dan colaborar en la realizacion del servicio social. Di_
chos convenios estaran siempre sujetos a los objetivos
y principios del servicio social.

Consejos Divisionales de la Unidad Azcapotzalco.

3.1.

3.2.

3.3.

Aprueban e integran los programas divisionales de servicio SO _
cial basandose en las sugerencias y comentarios del responsa-
ble divisional y de los asesores. -

Presentan los programas divisionales de servicio social a la -
Comision del Consejo Académico para su evaluacidon y en su ca_
so integracion al plan de la Unidad.

Incorporan los proyectos contenidos en el plan de la Unidad a -
sus planes y programas de estudios profesionales.

EQUIPOS DE APOYO

4

Equipos divisionales de asesores.

401 =

4.2

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Cada Division Académica nombrara unResponsable del Servicio
Social, guien coordinara la ejecucidon del programa divisional -
al interior de dicha Division.

El Responsable divisional sera nombrado por el director de la
Division y dependera de el.

El Responsable divisional se apoya en los asesores por proyec-
to o carrera que sean nombrados en laDivision.

EIResponsable divisional, con el apoyo de la Seccion de Servi-
cio Soclial, evalua el desarrollo del programa en base a los in-

formes del equipo de asesores.

Los asesores dependen delResponsable divisional en lo que res
pecta al servicio soclial y estructuran los equipos de estudiantes

que participan en la realizacion del proyecto.

Los asesores se responsabilizan del seguimiento de los proyec
tos y evaluan el desempeino que tuvo el alumno, con el objeto de
dictaminar si acredita o no el servicio social.

Seccidon de Servicio Social.

5.1 .

Presta apoyo a la Comision del Consejo Académico para el Ser
vicio Social. La Seccion depende de |la secretaria de la Uni -

dad a través de su Coordinacion deExtensidon universitaria.



5.2.

5.3.

5.4.

5.9.

Apoya a losResponsables divisionales en la elaboracion de los
programas.

Apoya a los Responsables divisionales y a los asesores en la —
evaluacion del desarrollo y resultado de los proyectos»

Organiza al interior de la comunidad universitaria seminarios

para promover, divulgar y apoyar la accion del servicio social.
Al exterior, establece las comunicaciones necesarias para la

realizacion de los proyectos y asiste a reuniones y eventos re-
lacionados con el servicio socilal.

EvalLia los efectos de la accion del servicio social en las comu
nidades y grupos socliales con los cuales se trabaje tomando en
cuenta tanto los Informes presentadds por los asesores como -
cualquier otra Iinformacion que se considere necesaria.

EVALUACION DEL SERVICIO SOCIAL.

6.1 .

Los proyectos de servicio social que integran los programas di
visionales, contendran:

6.1.1. Los antecedentes del prgye cto que permitan precisar la
problematica gque se pretende atacar.

6.1.2. Los objetivos que el proyecto pretende alcanzar.

6.1.3 Los recursos econdmicos necesarios para la realizacion
del proyecto, indicando en caso de reqguerirse un finan-
clamiento especial, las fuentes del mismo.

6.1.4. El numero de estudiantes que pueden participar, indican
do las areas de especializacion requeridas y el numero
de horas de trabajo necesarias para cumplir con el pro_

yecto.
601.5. Las etapas de realizacion del proyecto.

6.1.6. El asesor responsable y,en caso de existir varios, el
mecanismo de coordinacion entre ellos.

6.1.7. Los beneficiarios del proyecto, tanto dentro de nuestra
comunidad universitaria como fuera de ella.

6.1.8. El numero de horas que acreditaran los estudiantes gque
participen en el proyecto. En caso de que la realizacion
del mismo reguiera un numero de horas mayor que las
exigidas para el cumplimiento del servicio social, por

parte de los alumnos, se debera prever el mecanismo

839G



que asegure la continuidad necesaria del proyecto.

6.1.9. Los criterios de evaluacion que deberan ser aplicados
al proyecto.

6.2. Durante el desarrollo de los programas divisionales y con el -
objeto de asegurar la comunicacion entre los asesores de ser-
viclio soclal y los alumnos, los Responsables divisionales lleva_
ran a cabo las reuniones gue consideren necesarias, para tener
una vision global del desarrollo de los programas.

6.3. El asesor de cada proyecto de servicio social mantendra co—

municacion con la comunidad con la cual se trabaje a efecto de
observar el desarrollo del mismo.

6.4. Los asesores presentaran informes del desarrollo de los pro-
yectos al Responsable divisional.

6.5. Los Responsables divisionales presentaran informes del desa
rrollo de los programas a la Seccion de Servicio Social la cual
lo sometera a la Comision del Consejo Académico para el Ser -

VICIO
6.6. La comision del Consejo Académico con el apoyo técnico de la
Seccion de Servicio Social, llevara a cabo una evaluacidon anual

del plan de la Unidad.

La Comision ha considerado asimismo que ademas de redifinir los princi—
pios y niveles de organizacion del servicio social en la forma como se es -
pecifica en los dos apartados anteriores, es necesario establecer una nor-

matividad para la realizacion del servicio social, por lo que a continuacidn
sugiere el siguiente proyecto de:

BASES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DEL CONSEJO
ACADEMICO PARA EL SERVICIO SOCIAL.

TITULO 1.- DE LA INTEGRACION E INSTALACION.

Articulo 1.— La Comision de Servicio Social esta integrada por siete miem
bros del Consejo Académico: un profesor y un alumno por ca

da Division Académica y el Secretario del Consejo guien la
coordinara.

Articulo 2 .- La "omision permanecera en funciones los dos afos que le -
correspondan al Consejo Acadéemico que la haya integrado. -
Una vez concluido este termino, al renovarse el Consejo Aca

démico, se procedera a designar a los miembros que inte—
gren la Comision de Servicio Social.

Articulo 3 .- El Consejo Acadéeémico de conformidad con el articulo 49 de
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Articulo 4 .-

Articulo 5.-

Articulo 6.-

su Reglamento interno, se reserva el derecho de disolver la
Comision y efectuar otras designaciones en sustitucion.

Dentro de los veinte dias siguientes al nombramiento de la
Comision, debera verificarse la sesion de instalaciéon en la
Sala de Juntas de la Rectoria de la Unidad.

En la sesion de instalacion los miembros de la Comision es
tableceran el diay la hora en que se celebraran las sesiol

nes durante el trimestre vigente. Cada trimestre los miem_
bros de la Comision se pondran de acuerdo sobre el horario
que les resulte mas conveniente para las reuniones.

Los miembros de la Comision deberan disponer de toda la -
Informacion necesaria para estar al tanto de las actividades
realizadas por la Comisidon gue les precedio, entrevistando
si asi lo estiman conveniente, a los iIintegrantes de la misma

TITULO Il1.- DEL FUNCIONAMIENTO.

Articulo 7 .-

Articulo 8 .-

Articulo 9 .-

Articulo 10.-

Capitulo I.- DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION.

La Comision del Servicio Social aprueba e integra con los -
programas divisionales,el plan de servicio social de la Uni-
dad, tomando en cuenta los objetivos y principios del mismo
asl como las evaluaciones y sugerencias de la Seccion de
Servicio social, de los Responsables divisionales y de los

equipos divisionales de asesores.

La Comision delServicio Social evalua los resultados de los
programas divisionales de servicio social, en relacidon con
los objetivos y principios aprobados por el Consejo Acadé—
mico a fin de lograr una revision continua de los mismos, -
en vista de su funcionamiento en el trabajo con las diversas

comunidades.

La Comision del Servicio Social establece centrales regiona
les de servicio soclal delimitando las bases para su funciona

miento. Se entiende por centrales regionales de servicio -
soclial aquellas areas geograficas seleccionadas enra- — —

zon de su problematica y de la posibilidad de una accion in -
tegral de servicio social por parte de la Unidad.

La Comision delServicio Social, propone ante el 6rgano com
petente de la Universidad la celebracion de convenios con -
iInstituciones de interés socilal y entidades estatales y para”?

estatales que pretendan colaborar en la realizacidon del ser-
vicio soclal. Dichos convenios estaran siempre a -

los objetivos y principios del servicio social.
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Articulo 11 .-

Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19.-

Capitulo Il.- DE LA CITACION A LAS REUNIONES.

La Comisidon se reunira cuando menos una vez en cada tri—

mestre académico. Si se presentan asuntos urgentes por -
desahogar, se reunira con la frecuencia gue sea necesaria.

De conformidad con el articulo 49 parrafo 3odel Reglamen -
to Interno de los Consejos Académicos, las sesiones de la -
Comisidn seran privadas excepto cuando la mayoria del Con_
sejo Académico decida que sean publicas.

Las sesiones seran convocadas por el Secretario del Conse
Jo cuando lo considere conveniente, o a peticion de cuando
menos cuatro de los miembros de la Comision. Cuando la

solicitud sea calificada de urgente por los solicitantes, la -
sesion debera celebrarse antes de siete dias contados a par_
tir de la fecha de recepcion de la solicitud.

Las convocatorias para las reuniones se haran por escrito,
contendran la indicacion del lugar, fechay hora en gque se -
celebrara la sesion, asicomo la orden del dia correspondiera
te y seran enviadas al lugar qgue indiguen los consejeros a la
Secretaria del Consejo.

Una vez que la Comision haya establecido el diay la hora fijados
para las sesiones durante el trimestre en curso, se envia
ra solamente un recordatorio con 48 horas de anticipacion a

la sesion.

En caso de que se trate de una sesion extraordinaria, la con
vocatoria debera hacerse cuando menos con tres dias habi—

les de anticipacion.

Si1 por alguna circunstancia se altera la fecha en que normal
mente se reune la Comision, debera avisarse a los miem-----
bros de la misma con 72 horas de anticipacion. SI Se sus—
pende una reunion, el aviso debera darse cuando menos con

24 horas de antelacion.
Capitulo Ill.- DE LAS SESIONES.

La Comision sera coordinada en cuanto a la realizacidon de
trabajos, efectividad y otorgamiento de medios, por el Se—
cretario del Consejo.

En caso de que el Secretario no pueda coordinar una reunion

designara a la persona que debe realizar dichas funciones y
en su defecto la misma Comision nombrara a un coordinador.
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En ambos casos, el coordinador responsable del funeio
namiento de la Comision ante la del Consejo.
Articulo 20.- Para poder celebrar la sesion en primera convocatoria se

requerira la existencia de quorum. Habra qudérum con la
presencia de cuatro miembros de la Comisidon con derecho

a Vvoto.

Articulo 21 .- En caso de no reunirse quorum, se hara una segunda convo-
catoria observandose los mismos requisitos que para la pri
mera, salvo el plazo minimo de aviso anticipado gque sera de

/2 horas.

Articulo 22.- En el supuesto del articulo anterior, la reunion se celebra-
ra con los consejeros que concurran en respuesta a la segun

da convocatoria.

Articulo 23.- Las sesiones de la Comision se llevaran a cabo de acuerdo
con el orden siguiente:

| .- Verificacion del qudérum requerido.

- Aprobacidon de la orden del dia.
Lectura y aprobacion en su caso de los acuerdos de

la reunidon anterior.

|V . - Desahogo de los asuntos programados en la orden
del dia vy
V .- Asuntos varilos.
Articulo 24 .- Las sesiones tendran una duracion maxima de tres horas, a

menos que la mayoria de los asistentes decida continuarlas.
Si no se concluye el desahogo de la orden del dia. los pre—
sentes fijaran dia y hora para la reanudacidon de la sesion.

Articulo 25.- La Seccidn de Servicio Social designara a un representante
con derecho a voz que asistira a las reuniones como invita -
do permanente de la Comision. Para casos especificos se
epodra Iinvitar especialmente a personas ajenas a la Comision
a sugerencia de cualguiera de sus miembros.

Articulo 26.- Cuando alguno de los miembros de la Comision deje de asis
tir a tres reuniones consecutivas o cinco nNno consecutivas sin

causa justificada, la Comision podra pedir al Consejo Aca -
demicogue nombre a un consejero para sustituirlo.

En caso de no poder asistir a una reunion el consejero debe
comunicarlo por escrito al coordinador de la Comision, jus_

tificando |la causa que le impida estar presente.
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Capitulo IV.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTA
CION, APROBACION E INTEGRACION DE LOS
PROGRAMAS DIVISIONALES EN EL PLAN DE
LA UNIDAD.

Articulo 27.- Los Consejos Divisionales presentaran los programas de ser
vicio social a la Comision del Consejo Académico para su
evaluacion y en su caso integracion al plan de la Unidad.

Articulo 28.- Los programas divisionales deberan ser presente por los
Consejos Divisionales ala Comision del Consejo mico
del Servicio Social, durante el primer mes de tri -

mestre lectivo.

Articulo 29.- EIl Secretario del Consejo adjuntara a la orden del dia los
programas divisionales de servicio social que deberan anali
zarse durante la sesion a la cual se convoca.

Articulo 30.- A partir de la fecha en qgue los consejeros recibanlos progra
mas divisionales de servicio social para su consideracion, -
empezara a contar el plazo maximo de un mes durante el —

cual la Comision debera dictaminar sobre ellos.

Articulo 31 .- Cuando un programa divisional de servicio social sea some
tido a consideracion de la Comision deberan seguirse los si_
gulientes pasos:

a) Presentacion del programa divisional por parte de la Sef
cion de Servicio Social.

b) Lectura del programa divisional de servicio social.

c) Aclaraciones al mismo.

d) Discusion del programa divisional.

e) Propuesta para la elaboracion del dictamen.

f) Discusion de |la propuesta.

g) Votacion formal.

Capitulo V.- DE LAS VOTACIONES. .

Articulo 32.- Los programas divisionales de servicio social para ser inte
grados al plan de la Unidad, se someteran a votacion de la

Comision y seran aprobados por mayoria de votos de los —
miembros presentes.
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Articulo 33.- EIl Secretario del Consejo en su calidad de coordinador de

la Comision no tendra derecho a voto en la aprobacidon y eva_
luacidon de los programas.

Articulo 34.- EI coordinador de la Comisidon presentara en forma clara -

las distintas posturas posibles a sostener frente a los pro-
gramas divisionales de servicio social:

a) En favor del programa divisional,
b) En contra del programa divisional,

c) En favor de su aprobacion, siempre y cuando se cumplan
ciertos requisitos.

d) Abstencion.

Articulo 35. En caso de que haya empate después de la votacion , si los
miembros presentes de la Comisionl, con derecho a voto son
solo cuatro, se citarad a otra reunion con el fin de escuchar
los puntos de vista de los miembros ausentes. En caso de -
aue el empate se dé estando presentes cinco o mas miembros
de la Comisidn con derecho a voto, se pedira una profundiza

cion en el analisis a efecto de tomar una decision para el dte
tamen.

Si1 una vez seguido el procedimiento senalado en el parrafo
anterior continua el empate, el programa divisional de que
se trate sera sometido al pleno del Consejo Académico.

TITULO IlIl. DE LOS ACUERDOS Y DICTAMENES.
Capitulo I.- DE LOS ACUERDOS.
Articulo 36. De cada reunion el coordinador de la Comisiéon asentara los

acuerdos de los asuntos tratados en cumplimiento de la or—
den del dia. Los acuerdos seran puestos a consideracion de
los consejeros en la reunidn subsecuente.

Articulo 37. Al iniciar cada reunion el coordinador de la Comision dara
lectura a los acuerdos de la sesion anterior. LOS conseje—
ros solicitaran las modificaciones gue crean pertinentesy -
posteriormente se aprobara su contenido.

Articulo 38. Una vez aprobados los acuerdos, se archivara una copia en
la Secretaria del Consejo.

Capitulo Il.- DE LOS DICTAMENES.

Articulo 39. Las propuestas de dictamen seran preparados por el coordi
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nador de la Comision, siguiendo las indicaciones de la mis-
ma. Se Iniciara su redaccidon con una serie de consideran -

dos sequidos de puntos resolutivos y, en su caso, condicio -
nesy sugerencias.

Articulo 40.- La propuesta de dictamen sera sometida a consideracion de

la Comision y una vez logrado el acuerdo de la misma en
cuanto a su redaccion sera firmado por los miembros pre—
sentes de la Comision.

Articulo 41 .- EI dictamen debera especificar si la aprobacion del progra
ma divisional de servicio social fue por mayoria o por una_
nimidad. Los miembros de la Comision podran pedir gue -
conste su voto particular, su abstencion o su negativa.

Articulo 42.- En caso de que el dictamen sea negativo, la Comision debe-
ra fundamentar y motivar su decision,relacionandola con lo

blecido por el pleno del Consejo en cuanto a objetivos y prin
cipios para la realizacion del servicio social.

Articulo 43.- Una copia del dictamen de cada programa divisional de ser
vicio social sera enviada al Consejo Divisional correspon--—---
diente, a efecto de que lo Incorporen a sus planes y progra-
mas de estudio; otra, a la Seccion deservicio Social para
sSu Iinstrumentacidon y evaluacion posterior y una mas perma

necerad en la Secretaria del Consejo para los efectos senala_
dos en al articulo 48 de estas Bases.

Articulo 44 .- La Secretaria del Consejo sera la unica autorizada para pu

blicar en el Boletin de servicio soclial de la Unidad la infor-
macion relativa al plan de servicio social de la Unidad.

TITULO IvV.- DE LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO -
SOCIAL.

Articulo 45.- Cuando un programa divisional sea presentado a considera -

cion de la Comision, los proyectos que lo integren deberan -
contener los siguientes regquisitos minimos:

a) Los antecedentes del proyecto que permitan precisar la
problematica que se pretende atacar.

b) Los objetivos que el proyecto pretende alcanzar.
c) Los recursos econdmicos necesarios para la realizacidn

del proyecto, Indicando en caso de requerirse un finan------
clamiento especial, las fuentes del mismo.

d) El numero de estudiantes que pueden participar, indican-
do las areas de especializacidon requeridas y el numero
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de horas de trabajo necesarias para cumplir con el pro -
yecto.

e) Las etapas de realizacion del proyecto.

f) El asesor responsable vy, en caso de existir varios, el
mecanismo de coordinacion entre ellos.

g) Los beneficiarios del proyecto, tanto dentro de nuestra co
munidad universitaria como fuera de ella.

h) El numero de horas que acreditaran los estudiantes que
participen en el proyecto. En caso de que la realizacion
del mismo reguiera un numero de horas mayor que las
exigidas para el cumplimiento del servicio social, por -
parte de los alumnos, se debera prever el mecanismo -
que asegure la continuidad necesaria del proyecto.

1) Los criterios de evaluacion que deberan ser aplicados al
proyecto.

Articulo 46.- Los Responsables divisionales presentaran informes del de-

sarrollo de los programas a la Seccion de Servicio Social,
la cual los someterda a la Comision del Consejo Académico.

Articulo 47.- La Comision del Consejo Académico, con el apoyo técnico -

de la Seccion de Servicio Social, llevara a cabo una evalua
cion anual del plan de la Unidad.

TITULO V.- DEL INFORME ANTE EL CONSEJO ACADEMICO.

Articulo 48.- La Comision del Consejo rendira al pleno del mismo un In—
forme anual en el cual dara cuenta tanto de las labores rea-
lizadas como de los dictamenes emitidos.

CONSIDERACIONES FINALES.

La Comision del Consejo Academico para el Servicio Social integrada duran
te la vigencia del primer Consejo Académico de nuestra Unidad adopto el

criterio de que cuando se tratara de proyectosde servicio social cuyo bene-
ficiario directo fuera la comunidad universitaria (ya sea en sus labores de

docencia,investigacion o colaboracion con los servicios de apoyo proporcionadospor
la Unidad) se Ilimitara la dedicacion de los alumnos a un 50% de las horas

exigidas para la acreditacion del servicio social, es decir a 220 horas.

La actual Comision del Consejo Acadéemico para el servicio social ha conti_
nuado aplicando el anterior criterio encontrandose,sin embargo”™en la prac

tica con que dicho criterio ha generado conflictos en algunos proyectos some
tidos a consideracion de esta Comision,pues los proponentes solicitaban de-

SO
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dicarse las 440 horas a dicho proyecto, obteniendo por lo tanto el 100% de
los créditos exigidos.

La Comision solicita al pleno del Consejo que se discuta el mencionado cri
terio, permitiendose proponer se acuerde el 100% de los creditos exigidos
y autorizar que los estudiantes se dediquen 440 horas a la realizacion de

este tipo de proyectos.

Si el Consejo Acadéeémico aprueba lo anterior, la Comisidn sugiere que
cuando estos proyectos sean de caracter académico (por apoyar labores de
docencia y de investigacidon) se presenten integrados al programa divisio—

nal de servicio social. Cuando esos proyectos estén encaminados a coad_
yuvar en servicios de apoyo proporcionados por la Unidad, se propone la -
creacion de unacentral de Servicios Universitarios cuyos proyectos estén

Integrados a un programa dque sea sometido para su aprobacion a una iIns -
tancia decisoria unica, constituida por la Comision del Consejo Académico
para el ervicio ocial, la cual determinara discrecionalmente la perma -

nencia de dichos proyectos.

Se propone por otra parte, fijar como requisito indispensable para que los

estudiantes participen en ambos tipos de proyectos, que hayan acreditado
las materias correspondientes hasta el sexto trimestre Iinclusive de sus res
pectivas carreras y que hayan obtenido en las mismas un promedio minimo de "B".

Por ultimo, la Comision solicita al pleno del Consejo que los acuerdos que
se tomen en relacidon con el informe que se presenta hoy al Consejo Acadé
mico, sean remitidos al Rector General de la Universidad para su conoci-

miento y efectos que correspondan.

Atentamente.

cn\ . ]
3P70
ING.ENRIQUER EBORA TOGNO. LIC'.EDUARDO ROLDAN A.
| W
SR.OCTAVIO NOVELO QUINTANA. SRITA.ROSA MA.Q *TEGA S.
SRITA. UISA PELAEZ
LIC.JORGE DUENAS.

DEL CONSEJO ACADEMICO.

*La Srita. Ma.Luisa Pelaez sustituyd al Consejero Alumno representante

de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades y asistido a las sesio-
nes de la Comision a partir del 5 de junio de 1978.

*El Arg.Manuel Torres Hurtado dejo de formar parte de la Comision al

presentar su renuncia como Consejero del Consejo Acadéemico en el me s
de junio de 1978.
SuU j
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PROYECTOS.

Investigacion en Hidalgo.

Chicoasén y Laguna
Verde.

Archivo General de la
Nacion.

Medicion y control de Con®
taminacion Atmosférica.

Ampliacion al Proyecto de
Educacion Abiert% p/adultos.

Apoyo al Laboratorio
Eléctrico.

Servicios de Asesoria
Juridica.

Apoyo a la Universidad Obre_
ra. Vicente Lombardo Toledano

Asesoria Técnica a los Talle-
res Familiares de Herreria de
la Poblaciéon de Santuario, Hjo

Puente sobre el Rio San

Pablo.

Aprovechamiento de la energia
Solar en la conservacion de
Productos,Agropecuarios.

Formacion de Promotores de
Teatro.

Ampliacion al Proyecto Edu-
cacion; de adultos.

Ampliacion al Proyecto de
Utilizacion del Ferrocemento
en la Zona de San Rafael
iChamapa.

Actividades docentes y de in-

vestigacion al interior de la
U.A.M.

Asesoria # maquiladoras de ro

pa en la Hiero Region "Valle
de Igualall ert el Edo. de Gue-
rrero.

Electrificacion en colonias
proletarias.

Apoyo Técnico y Administrati-
vo a Talleres Familiares en -
la Zona de Azcapotzalco.

Proyecto de ‘‘Servicios de
Asesoria Juridica" a la Pro-
curaduria de Justicia del -
Distrito Federal.

Asesoria al Instituto Mexi-
cano de Comercio Exterior.

- ‘

Fecha apro-

bacidon.

7 Junio
1977

13 jullo
1977

28 Oct.
1977

2k febrero
1978

2k febrero
1978

30 marzo
1978

30 marzo
1978

13 abril
1978

13 abril
1978.

2 agosto
1978 -

2 agosto
1978.

2 agosto
1978

2 agosto
1978.

2 agosto
1978.

2 agosto
1978

12 sept.
1978

12 sept.
1978.

12 sept.
1978.

23 Nov.
1978.

23 Nov.
1978.

1
1

O N D E P R OYET CT O S D E S ERVI
n
SROMOTOR | ASESOor res- | alumnos que ]_aJumno? que
ponsable. (ya lo con-- 1 lo estan
cluyeron. ] 1lzando.
Economia y -1 Economia vy 1
Sec. S.Social! Sec. S.Social 1 27 54
Area de consl )
., José Castro 37
truccion. I
Sociologia }wartha Loyo _ 5 e}
% [
n ‘mica Matilde 1 ;
g. Quimi Espinoza 3
Sec. Servicio 1lgnacio Algara
Social. Emi 1lia Gonzalez 38
30
Eduardo
] 3
Energia Campero
Oscar
Derecho s~ 5
Nunez
Pablo
Derecho ]
Monroy
téctor
Med i na % 1
alumnos 1ng. Francisco
Civil. Robles. 2
Zoran
Energia , 12
Juric
Actividades Ma.del C.
Culturales Bluno
Ignacio Ignacio
Algara Algara 2
Luis Miguel Ledn
) 3
Fernandez
Javier Ramos
Economia .. :
HCervin i &
Admén. Jose,LU|s
Fernandez
] Jacinto
Energia _ .
Viquel ra 2 12
Ignacio lgnacio
Algara Algara 17
Derecho Juan Manuel
Ruble 11 30
alumnos 10? trj_ José Luis
mestre de Admon Fernandez
L *
228

* Existen adenjas 73 alumnos que han entregado documentos sellJcitanlo

que les sea reconocido
gislacion vigente.

la acreditaciéon de acuerdo a la

le--

115

C I

rea_

I
1 CARRERAS

SOCIAL

-Economia
-Derecho
-Sociologia
-Administracion

-1ng. Civil

-Ing. Fisica
-lng. Industrial
-Diseio Industrial
-Diseino grafico
-Ilng. Eléctrica
-lng. Civil
-Derecho
-Sociologia
-Administracion
-Economia.

-Ing. Quimica
-1ng. Amblental =
-Ing. Electrdénica
-lng. Eléctrica
-lng. Quimica

-Sociologia
-Administracidn
-Economia
-Derecho

-Ing. Eléctrica

-Sociologia

Ing. Mecanica
-1ng. Civil
i-1ng. Mecanica
-1ng. 1Industrial
-1ng. Civil
-Ing. Civil

|-Economia

l-lng. Eléctrica
I-lng. Electrdnica
|-1ng. Fisica

: V

I-Administracion
I-Ilng. 1ndustr ial
-Derecho

-Disefio Grafico

-Derecho

ANEXO 1.

P PR RPRRRER —RPRPP

e e L

Ampliaciones

aprobadas.

906



ANEXO 2

FECHAS EN QUE SESIONO LA COMISION DEL CONSEJO ACADEMICO

PARA EL SERVICIO SOCIAL Y DURACION

la.

2a.

3a.

4a.

5a.

6a.

7a.

3a.

Oa.

10a.

11a.

12a.

13a.

14a.

15a.

16a.

1/7a.

31 mayo 1977

/ junio

1977

21 junio 1977

28 junio 1977

13 julio
22 julio
27 julio
30 sept

28 oct.

1977

1977

1977

. 1977

1977

8 nov. 1977

21 nov.

1977

2 dio. 1977

24 feb.1978

2 marzo 1978

8 marzo 1978

30 marzo 1978

13 abril

5 junio

1978

1978

12 junio 1978

15 junio 1978

19 junio 1978

27 junio 1978

4 julio 1978

13:00

13:00

13:00

13:00

13:00

13:00

16:00

16:00

13:20

18:15

13:15

13:15

16:30

11:25

13:20

12:30

13:15

16:20

16:25

13:20

16:00

13:20

13:50

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

14:30

14:40

14:40

14:40

15:00

15:00

21:30

18:30

16:00

21 40

15:00

15:00

20:45

15:20

15:00

17:00

20:20

17:00

18:30

20:00

18:00

16:05

17:00

DE LAS REUNIONES.

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

1:30 horas

1:40 horas

1:40 horas

1:40 horas

2:00 horas

2:00 horas

5:30 horas

2:30 horas

2:40 horas

3:25 horas

1:45 horas

1:45 horas

4:15 horas

3:55 horas

1:40 horas

4:30 horas

7:05 horas

40 horas

2:05 horas

5:40 horas

2:00 horas

2:45 horas

3:10 horas



18a.

19a.

20a.

21a.

224.

la.ext.

2a. ext.

13 julio 1978
18 julio 1978
25 julio 1978
3 agosto 1978
12 sept. 19/8
21 sept. 19/8
28 sept. 1978
5 octubre-78

24 octubre-78
31 octubre-78
/ nov. 1978

9 nov. 1978

16 nov. 1978

23 nov. 197/8.
/7 julio 1978

lo.agosto 1978

13:00

13:30

13:45

13:30

13:00

11 :00

14:30

11 :00

10:30

11:00

11 :00

11 :00

14:00

12:00
12:00

13:40

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

17:30 horas

17 :00 horas

15:00 horas

19:00 horas

11 :30 horas
16:00 horas
14:00 horas

16:30 horas

Total

4:00 horas

3:15 horas

1:30 horas

6:00 horas

41:30 horas
4 :00 horas
2:00 horas

2:50 horas

130:1 5 horas
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Integra una comision
del servicio social

aprueba e Integra, con
oS programas
divisionales, el plan
de servicio social

evalua resultados de los
programas divisionales

de serviclo social

establece
centrales regionales
de servicio social

propone celebracion
de convenios



aprueban e integran los

programas divisionales
de servicio social

presentan los programas
divisionales de servicio
soclal a la comision del

consejo académico

Incorporan los proyectos
contenidos en el plan de
la unidad a sus planes

y programas de
estudios profesionales

DIVISIONALES



CWLJirwcbhD | IVIIAIOIN/\L ttD

cada division académica
nombrara un responsable
del servicio social

el responsable divisional
se apoya en los asesores
y evalua el desarrollo

del programa

lOoS asesores

estructuraran los
equipos de estudiantes

oS asesores
se responsabilizan

del seguimiento de los
proyectos y evaluan el
desempeno del alumno



SERVICIO SOCIAL

presta apoyo
a  comision del
consejo academico

apoya a responsables
divisionales y asesores

organiza seminarios
" Interior de
comunidad universitaria
exterior establece
comunicaciones para
realizacion de
l0oS proyectos

evalua los efectos
de accion
del servicio social



LA EVALUACION

los proyectos del servicio social ,
gue Integran los programas divisionales contendran:

o antecedentes
criterios de
evaluacion objetivos
horas a
acreditar recursos

beneficlarios participantes

aSesSor

responsable  €tapas de
realizacion



ESTRUCTURACION DEL SERVICIO SOCIAL

Politicas generales para la”“realizacidon del servicio social.

Definicidon de politticas con respecto a la presentacion del
servicio social por parte de los estudrantes al i1nterior de
la Unidad.

Definicidon de una polittica de convenios de servicio social
con 1nstituciones y grupos, conforme a las facultades del -
Rector General.

Organismos que 1i1ntervienen en la realitzacion del servicilo -
soctal y funciones que les competen.

Integracion de equipos departamentales de asesores.

Establecimiento de unas bases minimas para el funcironamien-
to de las Centrales Regionales de servicio social.

Definicion del grado de apoyo institucional a los alumnos -
que trabajen en las Centrales Regionales de servicio social,
conforme a las disposiciones del Rector General.

Necesidad de evaluar el servicio social. Metodologia comun
de evaluacion y oOrganos de evaluacion.

915



México, D. F., 4 de octubre de 1978

SR. ING. JORGE HANEL DEL VALLE
°residente del Consejo Académico

Jniversidad Autdénoma Metropolitana-Azcapotzalco
' resente

Con motivo de haber terminado nuestros estudios profesio-
nales en esta Universidad, de la cual usted es Rector, Yy de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno del Consejo
Académico, presentamos nuestra renuncia ante usted y los miem-
bros del mismo como representantes Tirtular y Suplente por las
carreras de Ingenieria Ambiental e Ingenieria Civil.

Por lo anterior, le agradecemos de antemano convoque a
elecciones extraordinarias para elegir a los nuevos Miembros,
cumpliendo asi con el anterior Reglamento.

Agradecemos a usted y a los miembros del H. Consejo Aca-
démico las atenciones prestadas durante nuestra gestion.

Atentamente

TITULAR
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Casa abierta al tiempo

UNIVE

RSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA- AZCAPOTZALCO

Sr* Ing. Jorge Hanel del Valle
Presidente del H, Consejo Academico

Jnidad Azcapotzalco
°resente,

Por jJijedio de 1la presente siryase aceptar mI renuncila

como representante de los trabajadores administrativos de esta

Unitdad ante el Consejo que Ud9 preside.

Porque conyiniendo a

mis intereses profesionales he solicitado una licencia por Seis

meses, con el fin de 1ntegrarme a un proyecto de 1nvestigacion
en la Direccidon Qeneral de Culturas Populares de la S,E,P que
dirige en Dr, Rodolfo Stavenhagen.

Agradezco la atencidn que

se sirva prestar a la presente*

ccp H. Colegio Académico

Av. San ftblo, Azcapotzalco, México 16, D.F.

ccp 1Interesada



México, D.F., 28 de noviembre de 1978.

DR. JUAN CASILLAS GARCIA DE LEON
PRESIDENTE DEL COLEGIO ACADEMICO

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
P resente

SR. RECTOR:

Por medio de la presente me permito enviarle un cordiral salu-
do esperando tener mejor oportunidad para hacerlo personalmen
te. EI motivo de ésta es hacer de su conocimiento miI renun-

cia al cargo de miembro del Colegio Academico de nuestra Uni-
versidad, con el qgue Tful honrado para representar a los estu-

diantes de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad Azcapotzalco.

Por desgracia, existen razones personales, que i1nciden funda
mentalmente en mi calidad de representante y que no permiten
desarrollar debidamente la responsabilidad de miI cargo.

Deseo firmemente que prevalezca el espiritu universitario en

ese Organo Colegrado y agradezco las atenciones prestadas en
el ejercicio de mis funciones.

Sin mas por el momento quedo de usted.

Tt e ,

DEL POZO

B i



OCTUBRE 11 DE 19/8

DR. JUAN CASILLAS GARCIA DE LEON
PRESIDENTE DEL COLEGIO ACADEMICO

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
" RESENTE

Sr. Rector:

Por medio de la presente me permito enviarle un cordial saludo esperando
tener mejor oportunidad para hacerlo personalmente.

El motivo de ésta es hacer de su conocimiento mi renuncia al cargo de -
miembro del Colegio Académico de nuesfcra Universidad, con el que fuf honi
rado para representar a los estudiantes de la Division de Ciencias Socla
les y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco.

Por desgracia existen razones personales, que inciden fundamentalmente -
en mi calidad de representante, y que no me permiten desarrollar debida-
mente la responsabilidad de mi cargo.

Deseo firmemente que prevalezca el espiritu universitario en ese Organo
Colegiado y agradezco las atenciones prestadas en el ejercicio de mis -
funciones.

Sin mis por el momento quedo de Usted

Aten mtamente

75107423

ccp:  Presidente del Consejo Acadéemico de la Unidad Azcapotzalco
ccp: Birector de la Division de C.S.H. de la Unidad Azcapotzalco

ligi
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA-AZCAPOTZALCO
DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

septiembre 13, 197/8.

ING.JORGE HANEL DEL VALLE,
Presidente del Consejo Académico
de la Unidad Azcapotzalco,
Presente

El Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria deternni
no para la generacion 77-3 y posteriores, que las asignaturas

de Fisica del Tronco General, las cuales se han venido ofrecien
do con 12 créditos, incluidos en cada una 3 creditos destinados
a laboratorio, que se cursen en adelante, como asignaturas se-—
paradas de teoria y de laboratorio, conservando globalmente el
mismo numero de créditos. Estose expresa en el cuadro si—

guiente

anteriorme nte créditos
Cinematica y 12
Dinamica
Dinamica 12
Campos 12
Ondas 12

48

Av. Sn. Pablo, Azcapotzalco, México 16. D. F

ahora

Cinematica vy
Dinamica
Dinamica

Lab. de Fisica |

Campos
Lab. de Fisica Il

Ondas
Lab. de Fisica IlII

creditos

9

O

O

O

48



Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITAMA-AZCAPOTZALCO
DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

La anterior modificacion pretende mejorar el plan de estudios,
permitiendo que los objetivos de la practica experimental del -
laboratorio sean alcanzados mas plenamente al adquirir el labo

ratorio caracter de asignatura.

Comunico a usted lo anterior para que este pequeino cambio sea
hecho del conocimiento de los miembros del Consejo Acadéemico,

Atentamente

BIERTA AL TIEMPO?”

cMaa™-t™onsejci Divisi onal
cias Basicas e Ingenieria.

fdat.

Av. Sn. Pablo, Azcapotzalco, México 16, D. F.
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