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Vigésimo Quinto Consejo Académico 2023-2025

ADSCRIPCION NOMBRE ASISTE
Presidenta Dra. Yadira Zavala Osorio P
Secretario Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas P

Directora y Directores de Division
Ciencias Basicas e Ingenieria Dr. Rafael Escarela Pérez P
Secretario Académico Dra. Maricela Claudia Bravo Contreras
Ciencias Sociales y Humanidades |Dr. Jesis Manuel Ramos Garcia P
Secretario Académico Lic. Gilberto Mendoza Martinez
Ciencias y Artes para el Disefio Mtra. Areli Garcia Gonzéalez P
Secretario Académico Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara
Jefes de Departamento de CBI
Ciencias Basicas Dr. Ricardo Teodoro Paez Hernandez P
Electrénica Dr. Ernesto Rodrigo Vazquez Cerdn P
Energia Mtro. Carlos Rogelio Tapia Medina P
Materiales Dr. Luciano Roberto Fernandez Sola P
Sistemas Dr. José Alejandro Reyes Ortiz P
Jefay Jefes de Departamento de CSH
Administracion Dr. Alfredo Garibay Suérez P
Derecho Mtra. Jazmin Sanchez Estrada P
Economia Dr. Jaime Alberto Prudencio Vazquez P
Humanidades Dra. Katia Irina Ibarra Guerrero
Sociologia Dr. Carlos Alberto Rios Gordillo P
Jefay Jefes de Departamento de CyAD
Evaluacidn Mtro. Hugo Armando Carmona P
Investigacion y Conocimiento Mtra. Sandra Luz Molina Mata
Medio Ambiente Dr. Oscar Ochoa Flores P
Procesos y Técnicas de Realizacion Dra. Yadira Alatriste Martinez P
Representantes personal académico de CBI
Ciencias Basicas Dr. Luis Enrique Norefia Franco P
Suplente Mtro. Rogelio Herrera Aguirre
Electrénica Dr. Genaro Hernandez Valdez P
Suplente Mtro. Roberto Alfonso Alcantara Ramirez
Energia Dr. Felipe de Jesus Gonzalez P
Montafiez
Suplente Dra. Rosa Maria Luna Sanchez
Materiales Dre. Yolotzin Medina Velazquez
Suplente Dra. Miriam Aguilar Sanchez P




Sistemas Dr. Domingo Rodriguez Benavides P
Suplente Dr. Juan Villegas Cortez
Representantes personal académico de CSH
Administracion Mtro. Luis Ernesto Raul Navarro BAJA
Guzman
Suplente Lic. Enrique Vazquez Garatachea P
Derecho Mtro. Miguel Pérez Lopez P
Suplente Dra. Ana Laura Silva Lépez
Economia Dr. José Juan Ramiro de la Rosa P
Mendoza
Suplente Dra. Ménica Maria Goreti de la Garza Malo
Humanidades Dr. Alvaro Vazquez Mantecén P
Suplente Mtra. Gloria Maria Antonia Cervantes y Sanchez
Sociologia Dr. lvan Montoya Zepeda P
Suplente Dra. Michelle Esther Chauvet Sanchez Pruneda
Representantes personal académico de CyAD
Evaluacion Dra. Maria Esther Sdnchez Martinez P
Suplente Dra. Marfa del Carmen Bernardez de la Granja
Investigacién y Conocimiento Mtra. Rocio Elena Moyo Martinez P
Suplente Mtro. Roberto Gustavo Barnard Amosurrutia
Medio Ambiente Mtra. Georgina Ramirez Sandoval P
Suplente Dra. Maria Itzel Sainz Gonzélez
Procesos y Técnicas de Dra. Marcela Esperanza Buitrén de P
Suplente Mtra. Adriana Acero Gutiérrez
Representantes alumnado de la Divisién de CBI
Licenciaturas en Ingenieria Fisica, Vacante
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria
Metallrgica
Suplente Mauricio Andres Landa Vazquez
Licenciaturas en Ingenieria Luia Antonio Delgado Gonzélez P
Mecénica, Ingenieria Civil e Ingenieria
Industrial
Suplente Cristhian Ivan Urbano Sandova
Representante alumno de Posgrados Lic. Sergio Islas Ramirez P
Suplente Lic. Yatziry Montes Gorgua
Licenciaturas en Ingenieria Quimica Tiffany Arlette Molina Cedillo P
e Ingenieria Ambiental
Suplente Vacante
Licenciaturas en Ingenieria en Angel Hernandez Esparza P
Computacion e Ingenieria Electronica
Suplente Maria Lucero Olvera Jiménez
Representantes alumnado de la Division de CSH
Licenciatura en Administraciony P

Posgrado Integral en Ciencias
Administrativas

Alondra Monserrat Zamudio Pérez




Suplente

Azalia Roldan Rosales

Licenciatura en Derecho y Maestria Mildred Maria Pérez Cervantes P
en Derecho
Suplente David Joel Bonora Morales
Licenciatura en Economia, Maestriaen [Moisés Alejandro Lira Baltazar P
Economiay Maestria 'y Doctorado
en Ciencias Econdmicas
Suplente Rubi Georgina Leon Lira
Licenciatura en Sociologia, Maestria Vacante
en Planeacion y Politicas
Suplente Mariana Manterola Becerra P
Quinta representacion: Posgrado en Marlene Atenea Grimaldo Ramirez P
Historiografia, Especializacion en
Literatura Mexicana del Siglo XXy
Maestria en Literatura Mexicana
Contemporanea
Suplente Yessenia Flores Gutiérrez

Representantes alumnado de la Divisiéon de CyAD
Licenciatura en Arquitectura Alexis Monroy Antonio P
Suplente Daniel Rolén Ramirez
Licenciatura en Disefio de la José Daniel Sebastian Estrada Maya P
Comunicacion Gréfica
Suplente Luis Arturo Araujo Paredes
Licenciatura en Disefio Industrial Julio Mikhail Méndez Aguilar
Suplente César Aldair Gonzalez Osnaya
Especializacion, Maestriay Doctorado |Lic. Merleides del Rosario Olivo
en Disefio Martinez
Suplente Lic. Claudia Bazaldua Sanchez
Posgrados de CyAD Mtro. Gerardo Hernandez Chavez
Suplente Posgrados de CyAD Lic. Geraldinne Lavoignet Marquez

Representantes del Personal Administrativo

Representante administrativo Maria Antonieta Peregrino Pefia P
Suplente Citlali Aida Méndez Sosa
Representante administrativo Miriam Vazquez Martinez P

Suplente

Esther Gonzélez Ruiz
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzalco

Consejo Académico

Caua.306.2024
2 de diciembre de 2024

H. Integrantes del Vigésimo Quinto Consejo Académico
Unidad Azcapotzalco
Presentes

Asunto: Convocatoria a Sesion de Consejo Académico

Con fundamento en los articulos 38, 39 y 41 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos, les convoco a la sesion 528 ordinaria del Consejo Academico de
la Unidad Azcapotzalco, la cual se celebrara el 9 de diciembre de 2024 a las 12:00 horas
en modalidad hibrida, de manera presencial en la Sala de Consejo Académico, ubicada en

el tercer piso del edificio “c” de la Unidad Azcapotzalco, o en modalidad remota a través de

la aplicacion Zoom, cuya clave se les hara llegar por correo electronico.
Lo anterior, conforme a lo siguiente:

I. Lista de asistencia y verificacion del quorum.

Il. Aprobacion, en su caso, de los siguientes puntos del orden del dia:

1. Declaratoria e instalacién de las personas consejeras electas para cubrir la
representacion vacante del alumnado de la Licenciatura en Administracion,
Posgrado Integral en Ciencias Administrativas y Doctorado en Intervencion
de las Organizaciones, de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
ante el Vigésimo Quinto Consejo Académico, periodo 2023-2025, con base
en el informe que presenta el Comité Electoral.

2. Informe que presenta el Comité Electoral del Vigésimo Quinto Consejo
Académico sobre el proceso de eleccion extraordinaria para cubrir la
representacién vacante (propietario y suplente) del sector del alumnado de
los Posgrado de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria, ante el
Vigésimo Quinto Consejo Académico, periodo 2023-2025.

3. Aprobacion en su caso, de las Actas de las sesiones 525 ordinaria y 526
urgente, celebradas el 25 de septiembre y el 23 de octubre de 2024,
respectivamente.

Av. San Pablo 420, Col. Nueva E| Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CODMX
Tel.: 55 5318 9202, 55 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx




10.

14

12.

Analisis, discusion y, en su caso, aprobacién del Dictamen que presenta la
Comision de Planes y Programas de Estudio del Vigésimo Quinto Consejo
Académico, respecto de la propuesta inicial de creacion y justificacion del
plan de estudios de la Licenciatura en Inteligencia Artificial, de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria.

Ratificacion, en su caso, de las personas titulares y suplentes de las
Comisiones Dictaminadoras Divisionales para el periodo 2024-2026,
conforme lo establecido en el Transitorio Unico del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, aprobado en la sesion
550 del Colegio Académico celebrada el 30 de octubre de 2024.

Aprobacién, en su caso, de los Criterios especificos de dictaminacion
presentados por las Comisiones dictaminadoras divisionales de la Unidad,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 39 del Reglamento de Ingreso
Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).

Autorizacion, en su caso, de la prorroga solicitada por la Comision encargada
de revisar los criterios para la creacion, modificacion y supresion de areas
de investigacion, en virtud de la reforma al Reglamento Organico vigente a
partir del 25 de abril del 2023.

Autorizacién, en su caso, de la prorroga solicitada por la Comisién encargada
de evaluar las Politicas Operativas de Docencia y proponer, en su caso, las
reformas que considere necesarias ante el Consejo Academico.

Autorizacion, en su caso, de la prorroga solicitada por la Comision encargada
de analizar y, en su caso, proponer las politicas operativas de sustentabilidad
de la Unidad.

Autorizacion, en su caso, de la prérroga solicitada por la Comision encargada
de revisar, analizar y, en su caso, proponer reformas al Reglamento
Organico y al Reglamento del Alumnado haciendo hincapié en la cultura de
la paz y el respeto a los derechos humanos.

Autorizacién, en su caso, de la prérroga solicitada por la Comisién encargada
de revisar, analizar y, en su caso, proponer la creacion de un instructivo de
seguridad, tomando en cuenta los instrumentos institucionales existentes en
temas de seguridad y las politicas operativas en materia de seguridad de la
Unidad Azcapotzalco, con el objetivo de fomentar espacios seguros y libres
de todo tipo de violencia e inseguridad y salvaguardar la integridad fisica,
patrimonial y psicologica de la comunidad.

Designacion, en su caso, de un integrante del sector del alumnado por parte
de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria, para completar la integracién
de la Comision encargada de revisar los criterios para la creacion,
modificacion y supresion de areas de investigacion, en virtud de la reforma
al Reglamento Organico vigente a partir del 25 de abril del 2023, en
sustitucion de Tiffany Arlette Molina Cedillo, por haber causado baja de la
misma.




13. Designacién, en su caso, de un integrante del sector del alumnado por parte
de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria, para completar |a integracion
del Comité Electoral del Vigésimo Quinto Consejo Académico, en sustitucion
de Tiffany Arlette Molina Cedillo, por haber causado baja del mismo.

14. Eleccion de una persona representante suplente ante el Colegio Académico
por parte del alumnado de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, en
los términos establecidos en los articulos 12, fraccién IV de la Ley Organica,
27 del Reglamento Orgéanico y 16 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos, en sustitucion de Julio Mikhail Méndez Aguilar por
haber causado baja del Colegio Académico por inasistencias.

15. Asuntos generales.

Por la importancia de los asuntos a tratar, ruego a usted su puntual asistencia.

Para las cuestiones o dudas técnicas operativas, puede escribir al siguiente correo
electrénico prored@azc.uam.mx

Atentamente
Casa aierta al tiempo

La documentacién referente a la sesién podra consultarse en la siguiente direccion electronica:
http://consejoacademico.azc.uam.mx/
*Con excepcion de la relativa al punto 5, que se incorporara en alcance.

La sesion sera transmitida en la siguiente direccion electronica:
http://matilti.azc.uam.mx/consejoacademico
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzaico

ACTA DE LA SESION 528 DEL VIGESIMO QUINTO CONSEJO ACADEMICO,
CELEBRADA EL 9 DE DICIEMBRE DE 2024.

PRESIDENTA: Dra. Yadira Zavala Osorio
SECRETARIO: Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas

l LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

La Presidenta solicita la proyeccién de las medidas de proteccion civil. Procede a
dar la bienvenida a la Mtra. Alda Maria Zizumbo Alamilla, quien fue designada como
Jefa del Departamento de Investigacion y Conocimiento, a partir del 12 de
noviembre de 2024 y hasta el 11 de noviembre de 2028.

A continuacion, le indica al Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas proceda con el pase
lista de asistencia para verificar el quérum.

Se inicia la Sesion 528, siendo las horas.

Se declara la existencia de quérum.

Il. APROBACION, EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES PUNTOS DEL
ORDEN DEL DiA:

La Presidenta da la bienvenida al pleno comenta que el orden del dia fue enviado
el 2 de diciembre y que consta de 15 puntos incluyendo asuntos generales. A
continuacion, lo somete a consideracion del pleno, mismo que es aprobado por
unanimidad.

Acuerdo 528.1
Aprobacion del Orden del Dia.

iciembre de 2024 y ap enla
mico lebrada el 21 y 28 de febrero de 2025.



:

DECLARATORIA E INSTALACION DE LAS PERSONAS CONSEJERAS
ELECTAS PARA CUBRIR LA REPRESENTACION VACANTE DEL
ALUMNADO DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, POSGRADO
INTEGRAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DOCTORADO EN
INTERVENCION DE LAS ORGANIZACIONES, DE LA DIVISION DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES ANTE EL VIGESIMO QUINTO
CONSEJO ACADEMICO, PERIODO 2023-2025, CON BASE EN EL
INFORME QUE PRESENTA EL COMITE ELECTORAL.

La Presidenta solicita a la alumna Marlene Atenea Grimaldo Ramirez de lectura al
informe, mismo que obra en el expediente de la Sesion.

Una vez finalizada la lectura, la Presidenta pregunta si hay algo mas que agregar a
las personas integrantes del Comité Electoral. Al no haber mas comentarios, da por
recibido el informe e instala a la alumna Alondra Montserrat Zamudio Pérez en
calidad de representante y a Azalia Roldan Rosales en calidad de suplente.

2.

Acuerdo 528.2
Declaratoria e instalacion de Alondra Monserrat
Zamudio Perez y Azalia Roldan Rosales para
cubrir la representacion vacante del sector del
alumnado de la Licenciatura en Administracion,
Posgrado Integral en Ciencias Administrativas
y Doctorado en Intervencion de las
Organizaciones, de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades ante el Vigésimo
Quinto Consejo Académico, periodo 2023-
2025, con base en el informe que presento el
Comite Electoral.

INFORME QUE PRESENTA EL COMITE ELECTORAL DEL VIGESIMO
QUINTO CONSEJO ACADEMICO SOBRE EL PROCESO DE ELECCION
EXTRAORDINARIA PARA CUBRIR LA REPRESENTACION VACANTE
(PROPIETARIO Y SUPLENTE) DEL SECTOR DEL ALUMNADO DE LOS
POSGRADO DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA,
ANTE EL VIGESIMO QUINTO CONSEJO ACADEMICO, PERIODO 2023-
2025.

e

‘ )

Acta deda Sesion 528, celelbrada el 9 dé diciembre de 2024 y aprobada en la
Sesion 629 Ordinarja del Cansejo Académico, celebrada el 21 y 28 de febrero de 2025.



La Presidenta solicita nuevamente a la alumna Marlene Atenea Grimaldo Ramirez
de lectura al informe, mismo que obra en el expediente de la Sesion.

Una vez finalizada la lectura, la Presidenta pregunta si hay algun comentario
respecto al informe. Sin mas comentarios, se da por recibido el informe.

3. APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES 525
ORDINARIA Y 526 URGENTE, CELEBRADAS EL 25 DE SEPTIEMBRE Y
23 DE OCTUBRE DE 2024, RESPECTIVAMENTE.

La Presidenta comenta que no se recibieron comentarios sobre las actas, por lo que
somete a votacion la aprobacion de estas, mismas que son aprobadas por
unanimidad.

Acuerdo 528.3
Aprobacion de las actas de las sesiones 525
ordinaria y 526 urgente, celebradas el 25 de
septiembre y el 23 de octubre de 2024,
respectivamente.

4. ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO DEL VIGESIMO QUINTO CONSEJO ACADEMICO, RESPECTO
DE LA PROPUESTA INICIAL DE CREACION Y JUSTIFICACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

La Presidenta solicita a la Dra. Georgina Ramirez Sandoval dar lectura al dictamen
presentado por la Comision de Planes y Programas de Estudio, mismo que obra en
el expediente de la sesion. Posteriormente, la Presidenta somete a votacion el uso
de la voz para que el grupo proponente realice una presentacion sobre la propuesta
de creacion de la Licenciatura en Inteligencia Artificial. EI grupo proponente se
conforma por Lic. Rafael Angeles Garcia, Dr. Luis Jorge Soto Walls, Dr. Marco
Vinicio Ferruzca Navarro, Mtro. Sergio Davila Urrutia, Mtra. Areli Garcia Gonzalez,
Dr. Oscar Lozano Carrillo, Dr. Alfredo Garibay Suarez, Dra. Maria Beatriz Garcia
Castro, Dr. Jestis Manuel Ramos Garcia, Dr. Juan Villegas Cortés, Dr. Leonardo
Daniel Sanchez Martinez, Dr. Felipe de Jesus Gonzalez Montafiez, Dr. Rafael
Escarela Pérez.

Acta de la sié_n_éZB, celebrada el 9 de‘dicicmbre de 2024 y aprobada en la
Sesion 529-Qrdinarta del Consejo Academico, celebrada el 21 y 28 de febrero de 2025.




El Dr. Ferruzca, en representacion del grupo proponente, realizé una presentacion
ejecutiva de la propuesta, destacando los siguientes aspectos clave:

i

Colaboracioén interdivisional: La licenciatura se propone como una oferta
educativa de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (CBl), pero con la
colaboracion de las tres divisiones de la unidad (Ciencias Sociales y
Humanidades, y Ciencias y Artes para el Disefo). Este enfoque
interdivisional busca enriquecer la formacion de los estudiantes con
perspectivas diversas y complementarias.

Enfoque interdisciplinario: La propuesta busca formar profesionales con un
perfil integral, combinando conocimientos tecnolégicos, humanisticos vy
creativos. Esto permitira a los egresados abordar problemas complejos
desde una perspectiva holistica, considerando no solo los aspectos técnicos,
sino también los impactos sociales, éticos y culturales de la inteligencia
artificial.

Modalidad semipresencial: La licenciatura se impartird en modalidad
semipresencial, con un disefio flexible que permita actualizar los contenidos
segun los avances en el campo de la inteligencia artificial. Esta modalidad
facilitara el acceso a estudiantes con diferentes disponibilidades de tiempo y
recursos.

Estructura del Plan de Estudios: La licenciatura se estructurara en cuatro
troncos (general, basico interdisciplinario, de aplicacién y profundizacion, y
de integracién), con un enfoque en seis lineas transversales: teodrica-
conceptual, ética-humanista, desarrollo de proyectos, gestion aplicada a
proyectos, tecnologica y disefio estrategico y sistémico. Esta estructura
permitird una formacién gradual y especializada.

Relevancia social y académica: La propuesta responde a las necesidades
actuales de la sociedad, con un enfoque en la resolucion de problemas
nacionales mediante el uso ético y responsable de la inteligencia artificial. Se
destacod la importancia de formar profesionales capaces de disefar,
desarrollar e implementar soluciones innovadoras y sustentables.

Recursos necesarios: Se destacoé la necesidad de contar con personal
académico especializado, infraestructura tecnolégica adecuada y un
presupuesto que permita la operacién del programa. Se menciond que la
unidad cuenta con recursos como el campus virtual, laboratorios y aulas
especializadas, pero se requerira la contratacion de personal adicional y la
adquisicion de software especializado.

Tras la presentacion, la Presidenta abre una ronda de comentarios y observaciones
por parte de los integrantes del Consejo Académico.

La Dra. Miriam Aguilar Sanchez expresa su apoyo a la creacion de la licenciatura,
pero sefald inconsistencias en la propuesta. Indica que el documento presentado

tenia un 45% d

imilitud con otros textos, segun el software Authenticate, lo que

/
Acta de la-Sesidn 528, celebrada el 9 de diciembre de 2024 y aprobada en la

Sesion

Ordinaria del Consejo Académico, celebrada el 21 y 28 de febrero de 2025.
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sugiere una falta de originalidad en algunos apartados. Ademas, sugirio que la
licenciatura podria denominarse "Licenciatura en Desarrollo de Proyectos con
Inteligencia Artificial" para reflejar mejor su enfoque practico y aplicado. Tambien
menciond que algunos aspectos del plan de estudios no estaban claramente
definidos, como la distincién entre enfoques interdisciplinarios y transdisciplinarios.

El Dr. Felipe de Jesus Gonzalez Montafiez celebra la propuesta, destacando su
alineacion con la agenda estratégica institucional 2025-2030. Resalt6 la importancia
de renovar la oferta educativa y fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje
mediante el uso de tecnologias digitales. También enfatizé que la licenciatura no
debe ser vista como una ingenieria, sino como un programa integral que combina
conocimientos técnicos, sociales y humanisticos.

El Dr. Jesis Manuel Ramos Garcia resalta el enfoque interdisciplinario de la
propuesta y el compromiso de las tres divisiones para fortalecer la oferta académica
de la unidad. Menciona que la licenciatura en Inteligencia Artificial representa una
oportunidad para que la UAM Azcapotzalco se posicione como lider en la formacion
de profesionales capaces de enfrentar los desafios tecnologicos del siglo XXI.
También destaco la importancia de garantizar que los recursos necesarios estén
disponibles para la implementacion del programa.

El Dr. Rafael Escarela Pérez subraya la importancia de formar profesionales
capaces de resolver problemas complejos mediante el uso de la inteligencia
artificial. Destaca el apoyo de la Rectoria de la Unidad para este proyecto y
menciona que la colaboracion interdivisional es fundamental para el éxito de la
licenciatura. También hace un llamado a la comunidad universitaria a ser audaces
y atreverse a innovar en un campo que esta revolucionando el mundo.

El Dr. Jaime Alberto Prudencio apoya la propuesta de la licenciatura en Inteligencia
Artificial destacando su relevancia en un contexto de recursos limitados. Menciona
que, aunque la inteligencia artificial no es nueva, su expansion se debe al aumento
en la capacidad de procesamiento y al abaratamiento de componentes, aunque
estos avances tienen costos ambientales y sociales. Resalto la importancia de que
los estudiantes desarrollen una vision critica sobre sus implicaciones ambientales,
econdémicas (como la maximizacién de ganancias corporativas) y sociales (como la
pérdida de pensamiento critico). Confia en que el grupo proponente integrara estas
reflexiones en el plan de estudios.

El Dr. Alfredo Garibay Suarez destaca que la propuesta de la licenciatura en
Inteligencia Artificial estad alineada con la agenda estratégica institucional y los
procesos de evaluacion y mejora continua de la universidad. Resalta que el plan de
estudios se basa en un enfoque cientifico, humanistico y técnico, y que su desarrollo
es participativo y colectivo. Subraya la importancia de aprovechar este momento de
transformacion institucional para fortalecer la infraestructura docente y garantizar
que la inteliggﬁc?é‘ gr‘tificial se integre de manera ética y responsable en las

\

Acta de la-Sesion-528, celebrada el 9 de diciembre de 2024 y aprobada en la
Sesion 529 Ordinaria del Cohsejo Académico, celebrada el 21 y 28 de febrero de 2025.
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funciones sustantivas de la universidad. Finalmente, celebra la propuesta como un
proyecto interdivisional que promueve el bien colectivo.

El Dr. Escarela aclara que los altos porcentajes de similitud detectados por
herramientas como ldenticate a menudo se deben a la referencia a la jerga
institucional y la legislacion universitaria, no a plagio. Destaco la importancia de usar
correctamente estas herramientas y aplicar filtros adecuados. Resalté que el grupo
proponente y la comisién trabajaron de manera profesional, atendiendo mas de 100
observaciones. Finalmente, enfatiz6 la necesidad de fomentar el pensamiento
critico y el uso ético de la inteligencia artificial.

El Dr. lvan Montoya Zepeda aclara que la Dra. Miriam Aguilar no utilizé la palabra
"plagio", sino que se refirid a un alto porcentaje de similitudes en el documento.
Destacé que es importante ser cuidadosos al utilizar herramientas como
Authenticate, ya que muchas veces las similitudes pueden deberse a la referencia
a la legislacion universitaria o a la jerga institucional. También celebro la propuesta,
pero recordd que la responsabilidad de la licenciatura recae en la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria, y no en las otras divisiones, ya que estas no han
aprobado formalmente la propuesta.

Marlene Atenea Grimaldo Ramirez comparte su experiencia como estudiante que
ha utilizado la inteligencia artificial en proyectos académicos. Destaca que esta
herramienta no debe ser vista como un enemigo, sino como una aliada que puede
potenciar el aprendizaje y la creatividad. Finalmente, menciona que la licenciatura
en Inteligencia Artificial es una oportunidad para que los estudiantes adquieran
habilidades que les permitan destacar en el mercado laboral.

El Dr. Ferruzca agradece los comentarios y observaciones y sefiala que el proceso
de elaboracion de la propuesta fue enriquecedor y que los comentarios de la
comision vy del pleno contribuiran a mejorar el documento. Destaca que la
Licenciatura en Inteligencia Artificial es una oportunidad para que la UAM
Azcapotzalco se posicione como una institucién innovadora y vanguardista.
Finalmente, menciona que el grupo proponente esta dispuesto a incorporar las
sugerencias recibidas en la siguiente etapa de disefio del plan de estudios.

El Dr. Oscar Ochoa Flores hace énfasis en la importancia de utilizar la inteligencia
artificial de manera responsable, considerando los impactos ambientales y sociales.
Menciono que cada consulta en internet consume recursos naturales, y que el uso
de la inteligencia artificial multiplica este consumo. Por lo tanto, es fundamental que
la licenciatura incluya un enfoque ético y sostenible en su plan de estudios.

La Dra. Miriam Aguilar comenta que la propuesta no esta bien sustentada, ya que
la introduccién se enfoca en la creacion de algoritmos, lo que sugiere un enfoque
de ingenieria, mientras que la licenciatura propuesta es interdisciplinaria (STEAM +
Ciencias Sociaa.es)mg;ugiere que el documento debe ser revisado y mejorado,
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especialmente en la introduccion, para reflejar claramente su enfoque
interdisciplinario. También sefiala que varias sugerencias de edicion no fueron

atendidas. Por estas razones, expresa su voto en contra de la propuesta en su
estado actual.

La Mtra. Miriam Vazquez Martinez hace énfasis en la necesidad de incluir un codigo
de ética y responsabilidad en el plan de estudios, dada la relevancia y los riesgos
asociados al uso de la inteligencia artificial. Sefiala que los estudiantes deben estar
preparados para enfrentar los desafios éticos y sociales que implica el uso de esta
tecnologia, y que la licenciatura debe incluir contenidos que fomenten el
pensamiento critico y la responsabilidad social.

El Dr. Carlos Alberto Rios Gordillo aboga por la preservacion de las licenciaturas
existentes mientras se impulsan nuevas propuestas, destacando la importancia de
equilibrar innovacién y consolidacion. Menciona que la universidad debe garantizar
que los recursos y la infraestructura estén disponibles no solo para las nuevas
licenciaturas, sino también para fortalecer las carreras tradicionales. También
resalta la importancia de mantener un enfoque critico sobre los impactos
ambientales y sociales de la inteligencia artificial.

Mildred Maria Pérez Cervantes invita a la comunidad universitaria a ver la discusion
como una oportunidad para mejorar la propuesta, en lugar de sentirse atacados.
Destaca que ninguna licenciatura es perfecta desde su inicio, y que es normal que
surjan observaciones y sugerencias. También menciona que la inteligencia artificial
es una herramienta que puede ser utilizada para mejorar la formacion de los
estudiantes, siempre y cuando se les ensefie a usarla de manera responsable.

La Mtra. Jazmin Sanchez Estrada felicita al grupo proponente por el trabajo
realizado y destaca la importancia de avanzar con la propuesta. Menciona que la
licenciatura en Inteligencia Artificial es una oportunidad para que la UAM
Azcapotzalco se posicione como una institucién innovadora y vanguardista.
También hizo un llamado a la comunidad universitaria a apoyar el proyecto y a
trabajar en conjunto para garantizar su éxito.

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado destaca los avances logrados en la
colaboraciéon interdivisional, como en la licenciatura en Disefio de Proyectos
Sustentables, sefialando que, aunque ha sido un reto, demuestra que es posible
trabajar de manera interdisciplinaria. Sugirié establecer mecanismos claros para
asignar responsabilidades y recursos entre las divisiones, especialmente para cubrir
las materias y UEAs de las nuevas licenciaturas interdisciplinarias. Finalmente, se
une a las felicitaciones a la comision por su trabajo y aboga por seguir avanzando
en este tipo de proyectos.

La Presidenta felicita a la comision por su arduo trabajo y destaca la importancia de
la propuesta, (?ueﬂsu\mple con lo establecido en el RES. Reconoce que los cambios

ion 528, celebrada el 9 de diciembre de 2024 y aprobada en la
i i cmi elebrada el 21 y 28 de febrero de 2025.
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generan incertidumbre, pero resalté la capacidad de la universidad para adaptarse
e innovar, como lo hizo con el examen de admision en linea durante la pandemia.
Subraya que la licenciatura en Inteligencia Artificial es un paso mas en la
transformacion de la oferta educativa, con un enfoque interdivisional y
potencialmente interunidades.

A continuacion, somete la propuesta a votacién, enfatizando que su aprobacion
beneficiara a los estudiantes y fortalecerda a la universidad. La propuesta fue
aprobada por mayoria, con dos votos en contra.

Finalmente, el Dr. Escarela expresa su emocion por la aprobacién de la licenciatura
en Inteligencia Artificial, destacando que es un logro significativo para la unidad y
un ejemplo para las otras unidades de la UAM. Menciona la posibilidad de
colaboraciones interunidades, como el proyecto de Ingenieria en Computacion con
Lerma, y enfatiza la importancia de trabajar de manera conjunta y coordinada entre
departamentos y divisiones. Agradece al Consejo Académico y anticipa que la
propuesta se enriquecera con las aportaciones del Colegio Académico antes de su
implementacion final.

Acuerdo 528.4
Aprobacion de la armonizacion de la propuesta
inicial de creacion y justificacion del plan de
estudios de la Licenciatura en Inteligencia
Artificial, de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria, para someterla a la consideracion
del Colegio Académico para su aprobacion.

5. RATIFICACION, EN SU CASO, DE LAS PERSONAS TITULARES Y
SUPLENTES DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DIVISIONALES
PARA EL PERIODO 2024-2026, CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL
TRANSITORIO UNICO DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION
Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO, APROBADO EN LA
SESION 550 DEL COLEGIO ACADEMICO CELEBRADA EL 30 DE
OCTUBRE DE 2024.

La Presidenta comenta que el acuerdo presentado establece una medida
excepcional y temporal para ampliar las comisiones dictaminadoras divisionales con
dos titulares y dos suplentes adicionales, con el fin de agilizar los concursos de
evaluacion curricular. Las solicitudes deben presentarse antes de la cuarta semana
del trimestre de otorio de 2024, y las designaciones seran ratificadas por los
consejos académicos. Se prioriza la experiencia de los dictaminadores y el equilibrio
entre departamentos. Las personas designadas se instalaran en la octava semana
del trimestre dq‘ otong de 2024 y mantendran sus funciones hasta el trimestre de

Acta de la Sesion 528, neleh da el 9 de dlmembre de 2024 y aprobada en la
Sesion 589 Ordinaria dr.-l Consejo Academico, celebrada el 21 y 28 de febrero de 2025.
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otofio de 2026. A continuacion, ratifica la incorporacion de dos titulares y una
suplente para la comisiéon dictaminadora de la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades: el Dr. Jorge Antonio Mirdn Reyes y el Mtro. Enrique José Lépez
Aguilar como titulares, y la Dra. Maria Susana Nufiez Palacios como suplente.

El Mtro. Miguel Pérez L6pez destaca la trayectoria y méritos de los tres candidatos
propuestos para integrarse a la comision dictaminadora: el Dr. Jorge Antonio Mirén
Reyes, reconocido como un destacado jurista, profesor e investigador; la Dra.
Susana Nufez Palacios, experta en derecho internacional y académica con una
larga trayectoria; y el Mtro. Enrique Lopez Aguilar, veterano del Departamento de
Humanidades y reconocido académico. Resalta que las propuestas son excelentes
y confié en que el organo colegiado las respaldara.

El Dr. Jesus Ramos respalda la propuesta, destacando que la incorporacion de
nuevas personas titulares y suplentes a la comisién dictaminadora permitira
mantener el equilibrio entre disciplinas y agilizar los procesos. Subraya que estas
propuestas fortaleceran los trabajos de la comisiéon y garantizaran una atencion
oportuna a las solicitudes.

La Mtra. Jazmin Sanchez Estradas agradece la disposicion de los candidatos para
participar en la comisién, destacando no solo su reconocimiento académico, sino
también su conocimiento de los procesos institucionales y el marco legal de la
universidad. Resalta la importancia de que el personal académico responda a estos
llamados, especialmente ante los retos actuales, y respalda plenamente las
propuestas, considerando que los perfiles de los candidatos son idéneos para
fortalecer el trabajo de la comision.

La Dra. Marcela Esperanza Buitron de la Torre solicita la palabra para el Dr. Miguel

Angel Herrera Batista a lo que la Presidenta somete a consideracion del pleno,
aprobandolo por unanimidad.

El Dr. Miguel Angel Herrera Batista, Presidente de la Comisién Dictaminadora,
solicita apoyo a los jefes de departamento para optimizar la publicacion de plazas,
evitando acumular varias convocatorias en poco tiempo, lo que dificulta el trabajo
de la comision. Propone planificar con antelacion y, cuando sea posible, publicar
plazas para mas de un trimestre, facilitando asi el proceso tanto para la comision
como para los aspirantes. Ademas, expresa la inquietud de los profesores sobre la
duracion de los contratos, sugiriendo que se considere extenderlos para cubrir
periodos de examenes de recuperacion, permitiendo a los alumnos conocer a los
profesores que los evaluaran. Agradece la atencion y reitera la importancia de estas
medidas para mejorar el funcionamiento de la comision.

Acta de la ion 528, celebrada el 9 de diciembre de 2024 y aprobada en la
id igaci i adémico, celebrada el 21 y 28 de febrero de 2025,
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A continuacién, someter a votacion el uso de la voz para la Dra. Maria Margarita
Alegria de la Colina, Presidenta de la Comisién Dictaminadora Divisional de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

La Dra. Maria Margarita Alegria de la Colina agradece la incorporacion de dos
personas titulares adicionales a la comision de Ciencias Sociales, destacando la
carga de trabajo que enfrentan. Coincide con la necesidad de publicar las
convocatorias con mayor anticipacion para evitar retrasos que afectan a los
alumnos, como la cancelacién de grupos. Reconoce la trayectoria del Mtro. Enrique
Lépez Aguilar y celebro su participacion en la comision. También sefiala que la falta
de resolucion de plazas por tiempo indeterminado ha incrementado la necesidad de
contratar profesores temporales, lo que satura a las comisiones. Agradece que se
haya abordado este tema de manera oportuna.

Finalmente, la Presidenta sometio a votacién la propuesta, misma que fue aprobada
por unanimidad.

Acuerdo 528.5
Ratificacion de las siguientes personas
integrantes designadas titulares y suplente de
la Comisién Dictaminadora Divisional de CSH,
de conformidad con el Transitorio Unico del
Reglamento de Ingreso, Promocion vy
Permanencia del Personal Académico,
aprobado en la sesién 550 del Colegio
Académico celebrada el 30 de octubre de 2024:

CSH

Dr. Jorge Antonio Mirén Reyes Derecho Titular
Mtro. Enrique José Lopez Aguilar  Humanidades Titular
Dra. Ma. Susana Nunez Palacios Derecho Suplente

6. APROBACION, EN SU CASO, DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE
DICTAMINACION PRESENTADOS POR LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS DIVISIONALES DE LA UNIDAD, DE CONFORMIDAD
CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO DE
INGRESO PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO (RIPPPA).

Sesion 528, celebrada el 9 de diciembre de 2024 y aprobada en la
Sesién'529 Ordinaria del sejo Académico, celebrada el 21 y 28 de febrero de 2025.
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La Presidenta recuerda que cada Comisién Dictaminadora Divisional debe entregar
sus Criterios Especificos, pero en esta ocasién solo fueron enviados por las
comisiones divisionales de Ciencias Sociales y Ciencias y Artes para el Disefio e
hizo hincapié en que la Comision Divisional de CBI se hara llegar posteriormente ya
que hacen falta ciertas consultas obligatorias previo a su difusion.

Finalmente pregunta si hay comentarios al respecto y al no haberlos, somete a
votacion las propuestas, mismas que son aprobadas por unanimidad.

Acuerdo 528.6
Aprobacién de los Criterios especificos de
dictaminacion de las Comisiones
dictaminadoras divisionales de CSH y CyAD,
de conformidad con lo sefalado en el articulo
39 del Reglamento de Ingreso, Promocion vy
Permanencia del Personal Académico.

7. AUTORIZACION, EN SU CASO, DE LA PRORROGA SOLICITADA POR
LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR LOS CRITERIOS PARA LA
CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE AREAS DE
INVESTIGACION, EN VIRTUD DE LA REFORMA AL REGLAMENTO
ORGANICO VIGENTE A PARTIR DEL 25 DE ABRIL DEL 2023.

La Presidenta solicita al Secretario del Consejo Académico exponga ante el pleno
los antecedentes del trabajo realizado y lo que derivé en la solicitud realizada.

El Secretario comenta que la Comision inicié sus actividades el 9 de agosto del 2023
y ha habido mucha discusion en cada reunién; se encuentra ya en la revision final
por parte de la Comisién para poder enviarla a consulta de la comunidad
universitaria y se solicita la prérroga al 16 de enero de 2025.

La Dra. Miriam Aguilar Sanchez comenta que ella recuerda que se habia solicitado
para febrero, a lo que el Secretario comenta que fue un error de la minuta y que, en
efecto, la fecha solicitada es 16 de febrero de 2025.

Una vez aclarado esto, la Presidenta somete a votacién la solicitud, a lo que el pleno
la aprueba por unanimidad.

Acta de la 8esion 528, celebrada el 9 de diciembre de 2024 y aprobada en la
Sesion 528 Ordinaria del Consejo Académico.celebrada el 21 y 28 de febrero de 2025.
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Acuerdo 528.7
Autorizacién de la prérroga solicitada por la
Comision encargada de revisar los criterios
para la creacion, modificacion y supresion de
areas de investigacion, en virtud de la reforma
al Reglamento Organico vigente a partir del 25
de abril del 2023, al 16 de febrero de 2025.

8. AUTORIZACION, EN SU CASO, DE LA PRORROGA SOLICITADA POR
LA COMISION ENCARGADA DE EVALUAR LAS POLITICAS
OPERATIVAS DE DOCENCIA Y PROPONER, EN SU CASO, LAS
REFORMAS QUE CONSIDERE NECESARIAS ANTE EL CONSEJO
ACADEMICO.”

La Presidenta solicita al Secretario del Consejo Académico exponga ante el pleno
los antecedentes del trabajo realizado y lo que derivd en la solicitud realizada.

El Secretario comenta que la Comision se integré en la Sesion 517 del Consejo
Académico y a partir del inicio de sus actividades, la Comision determiné realizar
varias consultas para el desarrollo de sus actividades a las direcciones de division
y sus respectivas coordinaciones de docencia. Informa que se ha estado trabajando
en distintos analisis respecto a las modificaciones a estas politicas, con relacion a
las caracteristicas especificas y nuevas necesidades de modernizacion y derivado
de las que se tienen actualmente vigentes del afo 2017, por lo anterior, se solicita
la prérroga al 28 de febrero de 2025.

A continuacion, la Presidenta somete a votacion la solicitud, misma que es aprobada
por unanimidad.

Acuerdo 528.8
Autorizacion de la prorroga solicitada por la
Comision encargada de evaluar las Politicas
Operativas de Docencia y proponer, en su caso, las
reformas que considere necesarias ante el Consejo
Académico, al 28 de febrero de 2025.

9. AUTORIZACI_ON, EN SU CASO, DE LA PRORROGA SOLICITADA POR
LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y, EN SU CASO,

PROPONER LAS POLITICAS OPERATIVAS DE SUSTENTABILIDAD DE
LA UNIDAD. _

Acta de la esibﬁ'szg, celebrada el 9 de dipiomhre de 2024 y aprobada en la
L HaETaR Jatt da el 21y 28 de febrero de 2025.

12

Secretario del Vigésimo Quinto Consejo Académico



La Presidenta solicita al Secretario la exposicién de los motivos de la solicitud de
prorroga.

El Secretario comenta que esta Comision fue instalada el 13 de septiembre de 2024
y se ha reunido en cinco ocasiones. En ella, se han realizado diversas
presentaciones relacionadas con la creacion de politicas y con las politicas que se
existen en Secretaria de Unidad. Ademas, se ha estado trabajando en
subcomisiones, mismas en las que ha habido importantes aportaciones, pero se
requiere mas tiempo para concluir con los trabajos. Por lo antes expuesto, es que
se solicita una prérroga al 4 de abril de 2025.

A continuacion, la Presidenta somete a consideracion del pleno la solicitud de
prorroga, misma que es aprobada por unanimidad.

Acuerdo 528.9

Autorizacion de la prorroga solicitada por la

Comision encargada de analizar y, en su caso,

proponer las politicas operativas de sustentabilidad
de la Unidad, al 4 de abril de 2025.

10.AUTORIZACION, EN SU CASO, DE LA PRORROGA SOLICITADA POR
LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR, ANALIZAR Y, EN SU CASO,
PROPONER REFORMAS AL REGLAMENTO ORGANICO Y AL
REGLAMENTO DEL ALUMNADO HACIENDO HINCAPIE EN LA
CULTURA DE LA PAZY EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

La Presidenta solicita al Secretario del Consejo Académico exponga ante el pleno
los antecedentes del trabajo realizado y lo que derivo en la solicitud realizada.

El Secretario comenta que la Comision se instalé el 25 de septiembre de 2024 v,
hasta ahora, se ha reunido el tres ocasiones, acordando que la metodologia de
trabajo seria en subcomisiones, una para analizar el Reglamento Organico y otra
para analizar el Reglamento del Alumnado, con la finalidad de crear propuestas para
su reforma considerando la cultura de paz y el respeto a los derechos humanos.
Derivado de lo anterior y dada la complejidad de estos temas, es que solicitan una
prorroga al 4 de abril de 2025.

Alfinalizar, la Presidenta somete a votacion la solicitud, misma que es aprobada por
unanimidad.

Acta de Iflgié\ﬁ 528, celebrada el 9 de diciembre de 2024 y aprobada en la
Sesion 523 Qrdinariaidel Consejo Académico, celebrada el 21 y 28 de febrero de 2025.
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Acuerdo 528.10
Autorizacion de la prorroga solicitada por la
Comisién encargada de revisar, analizar y, en su
caso, proponer reformas al Reglamento Organico y
al Reglamento del Alumnado haciendo hincapié en
la cultura de la paz y el respeto a los derechos
humanos, al 4 de abril de 2025.

11.AUTORIZACION, EN SU CASO, DE LA PRORROGA SOLICITADA POR
LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR, ANALIZAR Y, EN SU CASO,
PROPONER LA CREACION DE UN INSTRUCTIVO DE SEGURIDAD,
TOMANDO EN CUENTA LOS INSTRUMENTOS INSTITUCIONALES
EXISTENTES EN TEMAS DE SEGURIDAD Y LAS POLITICAS
OPERATIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD DE LA UNIDAD
AZCAPOTZALCO, CON EL OBJETIVO DE FOMENTAR ESPACIOS
SEGUROS Y LIBRES DE TODO TIPO DE VIOLENCIA E INSEGURIDAD Y
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FiSICA, PATRIMONIAL Y
PSICOLOGICA DE LA COMUNIDAD.

La Presidenta solicita al Secretario del Consejo Académico exponga ante el pleno
los antecedentes del trabajo realizado y lo que derivd en la solicitud realizada.

El Secretario recuerda que esta Comision se creo en la Sesién 525 el pasado 25 de
septiembre y se ha reunido en cuatro ocasiones. En esta Comision se solicitd
informacion a las distintas unidades academicas y se tuvo la participacion de la
consultora Mtra. Angélica Garnica Sosa para obtener un panorama de la seguridad

en las instituciones de educacion superior. Debido a la relevancia de la Comision,
las personas integrantes consideraron la necesidad de extender el plazo al 28 de

febrero de 2025.

Al finalizar la exposiciéon y sin haber comentarios al respecto, la Presidenta somete
a votacion la solicitud, la cual es aprobada por unanimidad.

Acuerdo 528.11
Autorizacion de la prorroga solicitada por la
Comisién encargada de revisar, analizar y, en su
caso, proponer la creacién de un instructivo de
seguridad, tomando en cuenta los instrumentos
institucionales existentes en temas de seguridad y
las politicas operativas en materia de seguridad de
la Unidad Azcapotzalco, con el objetivo de fomentar
espacios seguros Y libres de todo tipo de violencia e

Acta de la Sesion 528, celebrada el 9 d.n diciembre de 2024 y aprobada en la
Sesion 528 Ofdinariaxdel Cansejo Académico, celebrada el 21 y 28 de febrero de 2025.

Secretario del Vigé onsejo Académico 14



inseguridad y salvaguardar la integridad fisica,
patrimonial y psicologica de la comunidad, al 28 de
febrero de 2025.

12.DESIGNACION, EN SU CASO, DE UN INTEGRANTE DEL SECTOR DEL
ALUMNADO POR PARTE DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E
INGENIERIA, PARA COMPLETAR LA INTEGRACION DE LA COMISION
ENCARGADA DE REVISAR LOS CRITERIOS PARA LA CREACION,
MODIFICACION Y SUPRESION DE AREAS DE INVESTIGACION, EN
VIRTUD DE LA REFORMA AL REGLAMENTO ORGANICO VIGENTE A
PARTIR DEL 25 DE ABRIL DEL 2023, EN SUSTITUCION DE TIFFANY
ARLETTE MOLINA CEDILLO, POR HABER CAUSADO BAJA DE LA
MISMA.

La Presidenta informa que las personas candidatas podrian ser Angel Hernandez
Esparza, Mauricio Andres Landa Vazquez o Luis Antonio Delgado Gonzalez.

El alumno Mauricio Andres Landa Vazquez se propone para ser integrante de la
Comision.

La Presidenta somete a votacion la propuesta, misma que es aprobada por
unanimidad.

Acuerdo 528.12
Designacion de Mauricio Andres Landa Vazquez,
para completar la integracibn de la Comision
encargada de revisar los criterios para la creacién,
modificacién y supresion de areas de investigacion,
en virtud de la reforma al Reglamento Organico
vigente a partir del 25 de abril del 2023.

13.DESIGNACION, EN SU CASO, DE UN INTEGRANTE DEL SECTOR DEL
ALUMNADO POR PARTE DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E
INGENIERIA, PARA COMPLETAR LA INTEGRACION DEL COMITE
ELECTORAL DEL VIGESIMO QUINTO CONSEJO ACADEMICO, EN
SUSTITUCION DE TIFFANY ARLETTE MOLINA CEDILLO, POR HABER
CAUSADO BAJA DEL MISMO.”

La Presidenta informa que la Unica persona disponible para completar la integracion
del Comité Electoral es Luis Antonio Delgado Gonzalez quien, a su vez, acepta la
propuesta. "y

Acta de la‘Sesion528, celebrada el 9 de diciembre de 2024 y aprobada en la
Sesion 529.0rdinaria\del Cons
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La Presidenta somete a votacion la propuesta, misma que es aprobada por
unanimidad.

Acuerdo 528.13
Designacion de Luis Antonio Delgado Gonzalez,
para completar la integraciéon del Comité Electoral
del Vigésimo Quinto Consejo Académico.

14.ELECCION DE UNA PERSONA REPRESENTANTE SUPLENTE ANTE EL
COLEGIO ACADEMICO POR PARTE DEL ALUMNADO DE LA DIVISION
DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO, EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 12, FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA, 27 DEL REGLAMENTO ORGANICO Y 16 DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ACADEMICOS, EN SUSTITUCION DE JULIO MIKHAIL MENDEZ
AGUILAR POR HABER CAUSADO BAJA DEL COLEGIO ACADEMICO
POR INASISTENCIAS.”

La Presidenta informa que la Unica persona disponible para ser representante
suplente ante el Colegio Académico es Alexis Monroy Antonio quien, a su vez,
acepta la propuesta.

A continuacion, se realiza la votacion solo para el sector del alumnado, dada la
naturaleza de la eleccion.

Una vez finalizada, el Secretario procede a la lectura de los votos, determinando la
aprobacion por mayoria con una abstencion.

Acuerdo 528.14
Designacion de Alexis Monroy Antonio, como
representante suplente del alumnado de la Divisién
de Ciencias y Artes para el Disefio ante el Colegio
Académico.

15.ASUNTOS GENERALES

La Presidenta informa que el Dr. Jesis Manuel Ramos Garcia solicita presentar un

asunto general y solicita que después, el Secretario proceda a la presentacion de
los asuntos gerierales.

Acta dgé la Se 'uén 528, calebrada el 8 de diciembre de 2024 y aprobada en la
Sesion 529 Ordinaria del Consejo Académico, celebrada el 21 y 28 de febrero de 2025.
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El Dr. Ramos extiende una amplia felicitacion a la Universidad Autonoma
Metropolitana con motivo de la firma al Acuerdo Nacional por el Derecho Humano
al Agua y a la Sustentabilidad, en el que participaron la Dra. Fabiola Sosa
Rodriguez, profesora del area de investigacion Crecimiento Econémico y Medio
Ambiente del Departamento de Economia la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades de la UAM Azcapotzalco y el Dr. Alejandro Federico Alba Martinez,
académico del Departamento de Hidrobiologia de la Division de Ciencias Biologicas
y de la Salud, de la UAM lztapalapa. Finalmente, felicita a todas las personas
integrantes del Consejo Académico con motivo de las fiestas decembrinas.

A continuacion, el Secretario procede a informar que recibio el oficio el 23 de octubre
de 2024, por parte del colectivo de estudiantes organizados de la UAM
Azcapotzalco, en el cual solicitan al Consejo Académico envie una propuesta para
derogar el articulo 9 del Reglamento del Alumnado ante el Colegio Académico, al
respecto se comenta que ya se encuentra un Comision trabajando la revision de
dicho reglamento y hubo una consulta abierta a toda la comunidad universitaria de

la UAM, sobre una propuesta de reforma al mismo por parte de una Comisién del
Colegio Académico.

Se recibi6 oficio C.A. 741/24 por parte de la Dra. Norma Rondero Lépez, en su
calidad de Secretaria del Colegio Académico, en el cual informa sobre la baja del
alumno Julio Mikhail Méndez Aguilar del Colegio Académico por haber faltado a
cinco sesiones no consecutivas.

Finalmente, la Presidenta informa que el 15 de noviembre del afio en curso, durante
el XXIV Congreso Nacional de Ingenieria Estructural, el M. en Ing. Carlos Antonio
Sanchez Cerrillo, egresado del posgrado de Ingenieria Estructural fue premiado en
el XIl Concurso Nacional de Tesis de Maestria por su trabajo “Evaluacion de la
confiabilidad de un puente de concreto reforzado expuesto a mlltiples cargas
ambientales”, dirigido por el Dr. Dante Tolentino Lopez, coordinador del posgrado.

La Presidenta agradecer a todas las personas del Consejo Académico por todo el
trabajo realizado durante el afo, deseando felices fiestas y felices vacaciones. Con
esto, se dio por finalizada la Sesion siendo las 15:13 horas.

Mtro. Salva jes Islas Barajas
Secretario del Consejo'Académico
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Acuerdos del Vigésimo Quinto Consejo Académico de la Unidad

528.1

528.2

528.3

528.4

528.5

528.6

Azcapotzalco

Sesion 528 ordinaria, celebrada el 9 de diciembre de 2024

Aprobacién del Orden del dia.

Declaratoria e instalacion de Alondra Monserrat Zamudio Pérez y Azalia Roldan
Rosales para cubrir la representacién vacante del sector del alumnado de la
Licenciatura en Administracién, Posgrado Integral en Ciencias Administrativas y
Doctorado en Intervencidn de las Organizaciones, de la Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades ante el Vigésimo Quinto Consejo Académico, periodo 2023-2025, con
base en el informe que presentd el Comité Electoral.

Aprobacién de las actas de las sesiones 525 ordinaria y 526 urgente, celebradas el 25
de septiembre y el 23 de octubre de 2024, respectivamente.

Aprobacién de la armonizaciéon de la propuesta inicial de creacién y justificacién del
plan de estudios de la Licenciatura en Inteligencia Artificial, de la Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria, para someterla a la consideracidn del Colegio Académico para
su aprobacién.

Ratificacidn de las siguientes personas integrantes designadas titulares y suplente de
la Comision Dictaminadora Divisional de CSH, de conformidad con el Transitorio
Unico del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico, aprobado en la sesién 550 del Colegio Académico celebrada el 30 de
octubre de 2024:

CSH
Dr. Jorge Antonio Mirén Reyes Derecho Titular
Mtro. Enrique José Lopez Aguilar  Humanidades Titular
Dra. Ma. Susana Nunez Palacios Derecho Suplente

Aprobacion de los Criterios especificos de dictaminacién de las Comisiones
dictaminadoras divisionales de CSH y CyAD, de conformidad con lo sefalado en el
articulo 39 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.



528.7

528.8

528.9

528.10

528.11

528.12

528.13

528.14

Autorizacién de la prorroga solicitada por la Comision encargada de revisar los criterios
para la creacion, modificacion y supresion de dreas de investigacion, en virtud de la
reforma al Reglamento Orgdnico vigente a partir del 25 de abril del 2023, al 16 de
febrero de 2025.

Autorizacién de la prérroga solicitada por la Comision encargada de evaluar las
Politicas Operativas de Docencia y proponer, en su caso, las reformas que considere
necesarias ante el Consejo Académico, al 28 de febrero de 2025.

Autorizacién de la prorroga solicitada por la Comisidn encargada de analizar y, en su
caso, proponer las politicas operativas de sustentabilidad de la Unidad, al 4 de abril de
2025.

Autorizacién de la prérroga solicitada por la Comision encargada de revisar, analizar
y, en su caso, proponer reformas al Reglamento Orgdnico y al Reglamento del
Alumnado haciendo hincapié en la cultura de la paz y el respeto a los derechos
humanos, al 4 de abril de 2025.

Autorizacién de la prérroga solicitada por la Comisién encargada de revisar, analizar
Y, en su caso, proponer la creacion de un instructivo de seguridad, tomando en cuenta
los instrumentos institucionales existentes en temas de seguridad y las politicas
operativas en materia de seguridad de la Unidad Azcapotzalco, con el objetivo de
fomentar espacios seguros y libres de todo tipo de violencia e inseguridad y
salvaguardar la integridad fisica, patrimonial y psicolégica de la comunidad, al 28 de
febrero de 2025.

Designacion de Mauricio Andres Landa Vazquez, para completar la integracion de la
Comision encargada de revisar los criterios para la creacion, modificacion y supresion
de dreas de investigacion, en virtud de la reforma al Reglamento Orgdnico vigente a
partir del 25 de abril del 2023.

Designacidon de Luis Antonio Delgado Gonzalez, para completar la integracién del
Comité Electoral del Vigésimo Quinto Consejo Académico.

Designacion de Alexis Monroy Antonio, como representante suplente del alumnado
de la Divisidn de Ciencias y Artes para el Diseiio ante el Colegio Académico.

El Consejo Académico dio por recibida la siguiente informacién:

e Informes del Comité Electoral.

e Presentacion por parte del grupo proponente de la Licenciatura en Inteligencia Artificial.
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Informe que presenta el Comité Electoral del Vigésimo Quinto Consejo Académico sobre
el proceso de eleccion extraordinaria para cubrir la representacion vacante del
alumnado de la Licenciatura en Administracion, Posgrado Integral en Ciencias

Administrativas y Doctorado en Intervencion de las Organizaciones, de la Divisidn de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco ante el Vigésimo Quinto
Consejo Académico, periodo 2023-2025

Antecedentes

El Comité Electoral se reunid el 11 de octubre de 2024 y acordd que se publicara la
Convocatoria para instrumentar el proceso de eleccién extraordinaria para cubrir la
representacion vacante del alumnado de la Licenciatura en Administraciéon, del Posgrado
Integral en Ciencias Administrativas y del Doctorado en Intervencién de las Organizaciones,
de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco ante el
Vigésimo Quinto Consejo Académico, periodo 2023-2025.

La Convocatoria se publico el 21 de octubre de 2024 en el Portal del Consejo Académico y
por correo electrénico institucional (Anexo 1).

Para cubrir la representacidn vacante antes referida, el registro de planillas se llevé a cabo
del 28 de octubre al 8 de noviembre de 2024. Durante el proceso de inscripcidn, se recibid
un registro de planilla. La validacidn de la unica planilla que se registré en tiempo y forma
se realizd con base en la informacion proporcionada por la Coordinacién de Recursos
Humanos, la Coordinacion de Sistemas Escolares, la Oficina Técnica del Consejo Divisional
de Ciencias Sociales y Humanidades y la Oficina Técnica del Consejo Académico (Anexo 2).

El 12 de noviembre de 2024, el Comité Electoral se reunid para autenticar las listas
electorales y acordar su publicacion, asi como la autorizacion de la cédula que se utilizaria
para la votacion electroénica.

El 21 de noviembre de 2024, el Comité Electoral se constituyd en reunién permanente,
segln lo establece el articulo 26 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos, mediante reunion virtual a través de la plataforma Zoom.

A las 18:01 horas se realizo el registro del cdbmputo electronico de los votos y se realizé la
declaracion publica de los resultados preliminares mediante la direccion electrdénica:
http://matilti.azc.uam.mx/consejoacademico. Posteriormente se publicaron en el Portal
del Consejo Académico: http://consejoacademico.azc.uam.mx.

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.. 55 5318 9202, 55 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx



El 22 de noviembre de 2024 el Comité Electoral elaboro la primera parte del Acta general
de hechos (Anexo 3) y se concluyé con la segunda parte, asi como el presente informe en
el que exponen los siguientes resultados definitivos:

Alumnado
Division de Ciencias Sociales y Humanidades

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, POSGRADO INTEGRAL EN CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS Y DOCTORADO EN INTERVENCION DE LAS
ORGANIZACIONES

PERSONA PROPIETARIA: PERSONA SUPLENTE:
Alondra Monserrat Zamudio Pérez Azalia Roldan Rosales

Atentamente
Casa abierta al tiempo
Comité Electoral del Vigésimo Quinto Consejo Académico

Mildred Maria Pérez Cervantes
Presidenta

22 de noviembre de 2024
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley Organica, 36 y 38 del Reglamento
Orgénico y con fundamento en el articulo 21, fraccién Il del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos, el Comité Electoral del Vigésimo Quinto Consejo Académico de la Unidad

Azcapotzalco.

CONVOCA

AL ALUMNADO DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, POSGRADO INTEGRAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DOCTORADO EN INTERVENCION DE LAS
ORGANIZACIONES, DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO.

A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION EXTRAORDINARIA PARA CUBRIR LA
REPRESENTACION VACANTE ANTE EL VIGESIMO QUINTO CONSEJO ACADEMICO,
PERIODO 2023-2025.

El Comité Electoral esta conformado por las siguientes personas:

Dr. Genaro Hernandez Valdez
Dr. Felipe de Jesus Gonzalez Montaiiez
Mtro. Miguel Pérez Lopez
Dr. Alvaro Vazquez Mantecén
Mtra. Rocio Elena Moyo Martinez
Dra. Marcela Esperanza Buitrén de la Torre
Tiffany Arlette Molina Cedillo
Mauricio Andres Landa Vazquez
Mildred Maria Pérez Cervantes
Marlene Atenea Grimaldo Ramirez
José Daniel Sebastian Estrada Maya
Alexis Monroy Antonio
Maria Antonieta Peregrino Pefia
Mtra. Miriam Vazquez Martinez

Para los efectos que correspondan al proceso, recibira todo tipo de comunicaciones en la Oficina
Técnica del Consejo Académico (OTCA) a través del correo electrénico: otca@azc.uam.mx

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.: 555318 9202, 55 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx



Asimismo, organizara las elecciones de acuerdo con las siguientes:

MODALIDADES

El Consejo Académico estard integrado por una persona representante del alumnado por
cada departamento.

El sistema de eleccidn sera por planillas.

Las planillas se registraran de manera electrénica en la OTCA a partir del lunes 28 de octubre
y hasta las 18:00 horas del viernes 8 de noviembre de 2024, para lo cual deberan enviar al
correo electrénico: otca@azc.uam.mx, la solicitud que contenga la firma autdgrafa en tinta
azul de la persona propietaria y la persona suplente, y su credencial de la UAM o
identificacion oficial con fotografia vigente. Los formatos para registrar la planilla se podran
descargar del sitio: https://consejoacademico.azc.uam.mx

La validez de las planillas se determinara por el Comité Electoral a mas tardar dos dias
habiles después de haber solicitado el registro, a efecto de otorgar a las personas
participantes el caracter de candidatas en la eleccidn, siempre y cuando éstas cumplan con
lo siguiente:

I. Estar constituidas por dos personas candidatas: la persona propietaria y la persona
suplente. Ninguna persona candidata podra registrarse en mas de una planilla.

Il. Estar identificadas con el nombre del sector, adscripcion y los nombres de las personas
candidatas.

I. Estarinscritas al afio escolar, como alumnado de la divisién académica correspondiente
de acuerdo con la siguiente representacion:

Division de Ciencias Sociales y Humanidades
= Licenciatura en Administracion
® Posgrado Integral en Ciencias Administrativas

= Doctorado en Intervencién de las Organizaciones
IV. Ademds, cada persona propietaria o suplente requiere:

a) Haber cursado, del plan de estudios en que se encuentre inscrita, por lo menos, dos
trimestres si es alumnado de licenciatura, o un trimestre si es de posgrado;

b) Gozar de solvencia moral y ética;

c) Entregar un documento de manera electrénica en donde manifieste por escrito y bajo
protesta de decir verdad, que:



a. No hasido sancionada mediante resolucién firme emitida por alguna autoridad
jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones relacionadas con violencia
por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o

b. En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que
cumplié con la reparacién del dafio o la reparacién integral a las victimas;

d) No formar parte del personal académico o administrativo de la Universidad;
e) No serrepresentante del alumnado ante el Consejo Divisional, y

f)  No haber sido representante propietaria ante el Vigésimo Cuarto Consejo Académico y,
en caso de haber sido representante suplente, no haber asistido a mas del cincuenta
por ciento de las sesiones de dicho Consejo Académico.

Las personas integrantes de las planillas tendran la responsabilidad de verificar la validez de
su respectivo registro en la siguiente direccion electronica:
https://consejoacademico.azc.uam.mx/

En el marco del desarrollo sustentable de la Unidad que procura el cuidado del ambiente,
las personas candidatas procederan a realizar su propaganda exclusivamente de manera
electrdnica a través de redes sociales o cualquier otro medio electrdnico.

Las personas candidatas podrdn hacer uso del espacio virtual en el portal del Consejo
Académico https://consejoacademico.azc.uam.mx, para lo cual podran enviar a la OTCA a
través del correo electrdnico: otca@azc.uam.mx, un sélo archivo en formato PDF de hasta
3 Mb, que contenga la exposicidn de sus ideas y propuestas, en particular, las vinculadas al
contexto de las competencias y funcionamiento del Consejo Académico, a partir del viernes
8 de noviembre y hasta las 18:00 horas del martes 12 de noviembre de 2024.

El periodo de propaganda para todas las planillas sera del miércoles 13 al martes 19 de
noviembre de 2024. Una vez concluido este periodo, serd responsabilidad de las planillas
retirar o eliminar la propaganda que se haya realizado a través de redes sociales o cualquier
otro medio electronico.

Serdn cancelados los registros de las planillas cuando la persona propietaria o suplente,
incurran o se vinculen con la realizacion de alguno de los siguientes supuestos:

l. Incumplan con alguno de los requisitos previstos en el numeral 4 de esta
Convocatoria.

Il. Realicen propaganda y mantengan publicaciones en redes sociales o cualquier otra
plataforma electrénica fuera del plazo establecido en el numeral 6 de esta
Convocatoria.
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VI.

Realicen propaganda en cualquier otro medio distinto a los previstos en el numeral 6
de esta Convocatoria.

Utilicen los elementos de identidad institucional de la Universidad Auténoma
Metropolitana o cualquier logotipo.

Utilicen recursos de cualquier tipo que evidencien la inequidad del proceso.
Realicen actos u omisiones tendientes a la violencia politica por razones de género o

discriminacién durante el proceso electoral que atenten en contra de cualquier
persona integrante de la comunidad universitaria.

La eleccion sera de manera electrdnica, por lo que se votard en forma universal, secreta,
personal y directa por una de las planillas registradas. La votacidn se llevara a cabo el jueves
21 de noviembre de 2024, de las 10:00 a las 17:00 horas, de conformidad con lo siguiente:

a)

Para emitir el voto se debera ingresar desde cualquier computadora o dispositivo
electrénico conectado a internet al sitio: https://votaciones.azc.uam.mx y autenticarse
con su CAR?

Se contara con un tiempo maximo de 3 minutos para emitir su voto, solamente podra
votar por una planilla y se podra ingresar al sitio una sola vez.

Sélo podra votar el alumnado que:

a)
b)

c)

Esté inscrito en el trimestre en el que se realice la eleccion;
No pertenezca al personal académico o administrativo de la Universidad.

Esté incluido en las listas electorales que estaran disponibles para su consulta durante
los tres dias habiles previos al dia de las votaciones en el sitio:
https://padron.azc.uam.mx. En caso de no estar incluido en las listas, se debera avisar
a la OTCA al correo electréonico otca@azc.uam.mx, en un horario de 10:00 a 17:00
horas, hasta un dia habil antes de la fecha prevista para la votacidn, para efecto de
verificar su inclusion en éstas, previa consulta a la Coordinacién de Sistemas Escolares.
En caso de incluirse, la OTCA informara al Comité Electoral.

Seran anuladas las cédulas de votacion cuando:

a)

b)

No se haya emitido el voto en el tiempo establecido de 3 minutos.

Se cierre el navegador sin haber emitido el voto.

L En caso de no contar con la CAR se podra solicitar en la Seccién de Servicios de Soporte y Redes. Ubicada en
la planta baja del edificio “t”.
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12.

13.

14.

15.

16.

El Comité Electoral se mantendra en reunién permanente de manera remota el dia de la
votacion y realizara el registro del cdmputo electrénico de los votos el 21 de noviembre de
2024, a partir de las 18:00 horas, mediante reunién virtual a través de la siguiente liga:
https://matilti.azc.uam.mx/consejoacademico

Al término del registro del cémputo electrdnico, el Comité Electoral hard la declaracién de
los resultados preliminares obtenidos y los publicard en el sitio electrénico del Consejo
Académico https://consejoacademico.azc.uam.mx/.

En caso de empate y simultdneamente a la publicacion de los resultados, el Comité Electoral
convocara a una nueva votacién que tendra lugar dentro de los tres dias habiles siguientes
a la fecha de dicha publicacidon. A esta nueva votacién se presentaran Unicamente las
planillas que hayan empatado en primer lugar.

Los recursos sobre los actos u omisiones que ocurran a partir de la publicacion de esta
Convocatoria y hasta la hora del cierre de las votaciones, se podran presentar desde el
momento en que se realiza la publicacidon y hasta una hora después del cierre de las
votaciones (Articulo 27 del RIOCA).

Los recursos sobre los actos u omisiones que ocurran durante el registro del cémputo
electrénico de votos, podran ser presentados ante el Comité Electoral durante el dia habil
siguiente a partir de la declaracién de resultados, es decir, el viernes 22 de noviembre de
2024 hasta las 18:00 horas (Articulo 28, segundo parrafo del RIOCA).

El Comité Electoral conocerad y resolvera en primera y Unica instancia acerca de los recursos
o irregularidades que se planteen, previa entrevista con las personas involucradas, a menos
que un tercio de sus integrantes no estuviese de acuerdo, en cuyo caso pasarian al Consejo
Académico para su resolucién definitiva. Al realizar esta funcién considerardn la perspectiva
de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la promocién de una vida
universitaria libre de todo tipo de violencia.

Para la mejor resolucién de los recursos planteados, el Comité Electoral realizard Ila
entrevista con las personas involucradas, la cual se llevard a cabo a través de los medios
remotos que el Comité Electoral decida y se les comunicara con la debida antelacidon al
correo electrénico proporcionado. El Comité Electoral podra asesorarse con la Coordinacion
de Servicios de Cdmputo de la Unidad Azcapotzalco.

Los recursos se presentaran de manera electrénica a través del correo electrénico
otca@azc.uam.mx, dirigidos al Comité Electoral y deberan contener, al menos:

1. Nombre, matricula y firma de quien recurre;
2. Indicacidn del sector en el que se presenta;
3. Actos u omisiones motivo del recurso, y

4. Argumentos y pruebas que lo sustentan.
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18.

De no observarse alguna de las condiciones anteriores los recursos seran desechados.

Adicionalmente, el recurrente debera indicar una direccion de correo electronico para
recibir notificaciones.

Los actos u omisiones que no sean recurridos en los plazos fijados, se entenderan
consentidos para todos los efectos legales.

Una vez que el Comité Electoral resuelva los recursos o irregularidades que se presenten
conforme al punto anterior, publicara los resultados definitivos de las elecciones en el sitio
https://consejoacademico.azc.uam.mx. Asimismo, comunicara al Consejo Académico los
referidos resultados, en un plazo que no excedera de tres dias habiles a partir de la fecha en
que se realice el registro del cdmputo electrénico de los votos.

El Comité Electoral conocera y resolvera sobre los casos no previstos en estas modalidades,
asi como sobre la modificacion del calendario por casos fortuitos o de fuerza mayor.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mildre ria-Pérez Cervantes
Presidenta del Comité Electoral

21 de octubre de 2024



PROCESO DE ELECCION EXTRAORDINARIA PARA CUBRIR LA REPRESENTACION VACANTE DEL
ALUMNADO DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, POSGRADO INTEGRAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y DOCTORADO EN INTERVENCION DE LAS ORGANIZACIONES, ANTE EL
VIGESIMO QUINTO CONSEJO ACADEMICO, PERIODO 2023-2025

Calendario

Publicaciéon de la Convocatoria

21 de octubre de 2024

Registro de planillas

A partir del lunes 28 de octubre y hasta las 18:00
horas del viernes 8 de noviembre de 2024, a
través del correo electrdnico: otca@azc.uam.mx

Recepcién de archivo que contenga la
exposiciéon de sus ideas y propuestas

A partir del viernes 8 de noviembre y hasta las
18:00 horas del martes 12 de noviembre de 2024,
a través del correo electrénico: otca@azc.uam.mx

Periodo para realizar la propaganda

Del miércoles 13 al martes 19 de noviembre de
2024.

Votacion

Jueves 21 de noviembre de 2024 de las 10:00 a las
17:00 horas, se deberd ingresar desde cualquier
computadora o dispositivo electrénico conectado
ainternet al sitio: https://votaciones.azc.uam.mxy
autenticarse con su CAR.

Registro del cGmputo electrénicoy declaracién
de los resultados preliminares

Jueves 21 de noviembre de 2024 a las 18:00 horas,
a través de la siguiente direccién electrénica:
https://matilti.azc.uam.mx/consejoacademico

Publicacién de resultados

Una vez concluido el registro del computo
electrdnico de los votos, el Comité Electoral hardla
declaracion correspondiente de los resultados
preliminares obtenidos y los publicara en el portal
del Consejo Académico
https://consejoacademico.azc.uam.mx/

Una vez que se resuelvan los recursos o
irregularidades  presentadas, publicard los
resultados definitivos en el sitio
https://consejoacademico.azc.uam.mx/

Comunicacién de resultados definitivos al
Consejo Académico

En un plazo que no excederd 3 dias habiles a partir
de la fecha en que se realice el registro del
cOdmputo electrénico de los votos.
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PLANILLAS VALIDADAS

PROCESO DE ELECCION EXTRAORDINARIA PARA CUBRIR LA
REPRESENTACION VACANTE DEL ALUMNADO DE CSH ANTE
EL VIGESIMO QUINTO CONSEJO ACADEMICO

PLANILLA DEL ALUMNADO

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, POSGRADO INTEGRAL EN CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS Y DOCTORADO EN INTERVENCION DE LAS
ORGANIZACIONES
PERSONA PROPIETARIA: PERSONA SUPLENTE:
Alondra Monserrat Zamudio Pérez Azalia Roldan Rosales

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.: 555318 9202, 55 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx
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Anexo 3
Acta general de hechos

El 21 de noviembre de 2024, a las 9:45 horas, con motivo del proceso de eleccion
extraordinaria para cubrir la representacion vacante del alumnado de la Licenciatura
en Administracion, Posgrado Integral en Ciencias Administrativas y Doctorado en
Intervencion de las Organizaciones, de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Azcapotzalco ante el Vigésimo Quinto Consejo
Académico, periodo 2023-2025, se convoco al Comité Electoral a una reunién en
modalidad virtual mediante la plataforma Zoom, a fin de llevar a cabo las elecciones
previstas para iniciar a las 10:00 horas de conformidad con lo sefalado en el
numeral 8 de la Convocatoria emitida para tal efecto.

El Comité Electoral quedd constituido, tal y como lo establece el articulo 26 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos, a las 9:52 horas del
dia sefalado, y acordoé el inicio de la jornada de votacion electrénica a las 10:00
horas. La votacion se desarrollé sin incidente alguno y concluy6 a las 17:00 horas
de acuerdo a lo establecido en la Convocatoria previamente publicada.

Asimismo, se informé sobre la baja del Comité Electoral de Tiffany Arlette Molina
Cedillo, por lo que al finalizar el informe de esta eleccion no aparecera la firma
correspondiente.

A las 18:00 horas mediante reunion virtual y transmision via remota, se realizé y se
dio a conocer el registro del computo electrénico de los votos emitidos a lo largo de
la jornada, con la expresion del sentido de los votos para la planilla que participé.

La lectura del computo electronico de los votos concluyoé a las 18:02 horas del 21
de noviembre de 2024. La Presidenta aclar6 que los resultados del computo
electronico expuestos eran preliminares en tanto el Comité Electoral resolviera
sobre la procedencia de algun recurso que se presentara de acuerdo con lo
establecido en la Convocatoria. Los resultados de la votacion fueron los siguientes:

ALUMNADO
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

REPRESENTACION PLANILLA VOTOS ABS. NULOS TOTAL

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION, POSGRADO | Alondra Monserrat
INTEGRAL EN CIENCIAS Zamiidic Peresy
ADMINISTRATIVAS Y . ;
DOCTORADO EN INTERVENCION Azalia Roldan
DE LAS ORGANIZACIONES Rosales

18 2 5 25

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.: 55 5318 9202, 55 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx



Al finalizar el conteo, la Presidenta hizo la declaracion preliminar de los resultados
obtenidos los cuales se publicaron en el Portal del Consejo Académico:
http://consejoacademico.azc.uam.mx

Al continuar los trabajos al interior del Comité Electoral, la Presidenta inform6 que
no llegaron recursos sobre las elecciones, sin embargo, faltaba esperar si no llegaba
alguno por el computo electrénico de los votos.

Siendo las 18:05 horas se dio por concluida la primera parte del Acta general de
hechos. Las personas integrantes del Comité fueron citadas para continuar en
reunion virtual el 22 de noviembre de 2024 a las 18:00 horas.

Segunda parte del Acta general de hechos

Siendo las 18:16 horas del 22 de noviembre del 2024, en reunion virtual mediante
plataforma Zoom, el Comité Electoral se reuni6 para continuar con su trabajo.

No se recibieron recursos por parte de la comunidad universitaria. Por lo que siendo
las 18:30 horas se dio por concluida la segunda parte del Acta general de hechos,
por lo que se firma por las personas integrantes del Comité Electoral que estuvieron
presentes al momento de levantarla.

Atentamente
Casa abierta al tiempo
Comité Electoral del Vigésimo Quinto Consejo Académico

Dr. Ge‘/éro Hernandez Valdez ] R .
Dr. Felipe de Jesus Gonzalez Montanez

Mtro. Miguel Pérez Lopez Dr. Alvaro Vazquez Mantecon

Mtra. Rocio Elena Moyo Martinez Dra. Marce

de la Torre



Mauricio Andres Landa Vazquez amirez

José Daniel Sebastian Estrada Maya Alexis Monroy Antonio
Maria Antonieta Peregrino Pena Mtra. Miriam Vazquez Martinez

Mildred Maria Pérez Cervantes
Presidenta

22 de noviembre de 2024
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Informe que presenta el Comité Electoral del Vigésimo Quinto Consejo Académico sobre
el proceso de eleccion extraordinaria para cubrir la representacion vacante (personas
propietaria y suplente) del alumnado de los Posgrado de la Divisién de Ciencias Basicas e
Ingenieria, ante el Vigésimo Quinto Consejo Académico, periodo 2023-2025.

El Comité Electoral se reunid el 26 de abril de 2024 y acordd emitir la Convocatoria para
instrumentar el proceso de eleccion extraordinaria para cubrir la representacion vacante
del alumnado de los Posgrados de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria ante el
Vigésimo Quinto Consejo Académico, periodo 2023-2025.

La Convocatoria se publico el 29 de abril de 2024 en el portal del Consejo Académico y por
correo electronico institucional (Anexo 1), y se establecio que el registro de planillas se
realizaria del lunes 6 de mayo y hasta las 18:00 horas del lunes 13 de mayo de 2024, a través
del correo electronico otca@azc.uam.mx.

En virtud de que no se recibieron registros de planillas en las fechas y horarios establecidos
en dicha Convocatoria, el Comité Electoral emitid en cuatro ocasiones, la ampliacion del
plazo para registro y ajuste del calendario del proceso de eleccion extraordinaria, en las
siguientes fechas: 16 de mayo, 31 de julio, 21 de agosto y 14 de octubre de 2024 (Anexos 2,
3,4y5).

El 12 de noviembre de 2024, se reunio el Comité Electoral y tuvo conocimiento que en la
cuarta y ultima ampliacion del plazo tampoco se registré ninguna planilla, por lo que de
conformidad con el articulo 21, fraccion | y numeral 18 de la Convocatoria Extraordinaria,
acordd no continuar con el proceso de eleccion extraordinaria, debido a que se realizaron
cinco intentos para cubrir las vacantes para la representacion del alumnado de los
Posgrados de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria y no se tuvo respuesta por parte
de este sector.

Atentamente
Casa abierta al tiempo
Comité Electoral del Vigésimo Quinto Consejo Académico

Dr. Genaro Hernandez Valdez Dr. Felipe de Jests Gonzalez Montafiez

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzaico, 02128, CDMX
Tel.: 55 5318 9202, 55 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx



Mtro. Miguel Pérez Lépez Dr. Alvaro Vazquez Mantecén

Mtra. Rocio Elena Moyo Martinez Dra. Marcela Esperanza Buitrén de la Torre

Mauricio Agdres Landa Vazquez Tiffany Arlette Molina Cedillo
1

Marlene Atenea Grimaldo Ramirez José Daniel Sebastian Estrada Maya

Alexis Monroy Antonio Maria Antonieta Peregrino Pefia

Mtra. Miriam Vazquez Martinez

Mildred Maria Pérez Cervantes
Presidenta

12 de noviembre de 2024
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley Orgdnica, 36 y 38 del Reglamento
Organico y con fundamento en el articulo 21, fraccién Il del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos, el Comité Electoral del Vigésimo Quinto Consejo Académico de la Unidad

Azcapotzalco.

CONVOCA

AL ALUMNADO DE LOS POSGRADOS DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E
INGENIERIA, DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO.

A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION EXTRAORDINARIA PARA CUBRIR LA
REPRESENTACION VACANTE ANTE EL VIGESIMO QUINTO CONSEJO ACADEMICO,
PERIODO 2023-2025.

El Comité Electoral estd conformado por las siguientes personas:

Dr. Genaro Hernandez Valdez
Dra. Miriam Aguilar Sanchez
Mtro. Miguel Pérez Lopez
Dr. Alvaro Vazquez Mantecén
Mtra. Rocio Elena Moyo Martinez
Dra. Georgina Ramirez Sandoval
Tiffany Arlette Molina Cedillo
Mauricio Andres Landa Vazquez
Mildred Maria Pérez Cervantes
Marlene Atenea Grimaldo Ramirez
José Daniel Sebastidn Estrada Maya
Alexis Monroy Antonio
Maria Antonieta Peregrino Pefia
Mtra. Miriam Vazquez Martinez

Para los efectos que correspondan al proceso, recibira todo tipo de comunicaciones en la Oficina
Técnica del Consejo Académico (OTCA) a través del correo electrénico: otca@azc.uam.mx

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.: 555318 9202, 55 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx



Asimismo, organizara las elecciones de acuerdo con las siguientes:

MODALIDADES

El Consejo Académico estard integrado por una persona representante del alumnado por
cada departamento.

El sistema de eleccién serd por planillas.

Las planillas se registraran de manera electrénica en la OTCA a partir del lunes 6 de mayo y
hasta las 18:00 horas del lunes 13 de mayo de 2024, para lo cual deberdn enviar al correo
electrénico: otca@azc.uam.myx, la solicitud que contenga la firma autdgrafa en tinta azul de
la persona propietaria y la persona suplente, y su credencial de la UAM o identificacidn
oficial con fotografia vigente. Los formatos para registrar la planilla se podran descargar del
sitio: https://consejoacademico.azc.uam.mx

La validez de las planillas se determinara por el Comité Electoral a mas tardar dos dias
habiles después de haber solicitado el registro, a efecto de otorgar a las personas
participantes el caracter de candidatas en la eleccidn, siempre y cuando éstas cumplan con
lo siguiente:

I. Estar constituidas por dos personas candidatas: la persona propietaria y la persona
suplente. Ninguna persona candidata podra registrarse en mas de una planilla.

Il. Estar identificadas con el nombre del sector, adscripcion y los nombres de las personas
candidatas.

[ll. Estarinscritas al afio escolar, como alumnado de la divisién académica correspondiente
de acuerdo con la siguiente representacion:

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
= Posgrados

IV. Ademds, cada persona propietaria o suplente requiere:

a) Haber cursado, del plan de estudios en que se encuentre inscrita, por lo menos un
trimestre si es de posgrado;

b) Gozar de solvencia moral y ética;

c) Entregar un documento de manera electrénica en donde manifieste por escrito y bajo
protesta de decir verdad, que:



a. No hasido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad
jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones relacionadas con violencia
por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o

b. En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que
cumplié con la reparacién del dafio o la reparacion integral a las victimas;

d) No formar parte del personal académico o administrativo de la Universidad;
e) No serrepresentante del alumnado ante el Consejo Divisional, y

f) No haber sido representante propietaria ante el Vigésimo Cuarto Consejo Académicoy,
en caso de haber sido representante suplente, no haber asistido a mas del cincuenta
por ciento de las sesiones de dicho Consejo Académico.

Las personas integrantes de las planillas tendran la responsabilidad de verificar la validez de
su respectivo registro en la siguiente direccion electrdnica:
https://consejoacademico.azc.uam.mx/

En el marco del desarrollo sustentable de la Unidad que procura el cuidado del ambiente,
las personas candidatas procederan a realizar su propaganda exclusivamente de manera
electrdnica a través de redes sociales o cualquier otro medio electrénico.

Las personas candidatas podrdn hacer uso del espacio virtual en el portal del Consejo
Académico https://consejoacademico.azc.uam.mx, para lo cual podran enviar a la OTCA a
través del correo electrénico: otca@azc.uam.mx, un sélo archivo en formato PDF de hasta
3 Mb, que contenga la exposicidn de sus ideas y propuestas, en particular, las vinculadas al
contexto de las competencias y funcionamiento del Consejo Académico, a partir del lunes
13 de mayo y hasta las 18:00 horas del martes 14 de mayo de 2024.

El periodo de propaganda para todas las planillas serd del 16 al 23 de mayo de 2024. Una
vez concluido este periodo, serd responsabilidad de las planillas retirar o eliminar la
propaganda que se haya realizado a través de redes sociales o cualquier otro medio
electrénico.

Serdn cancelados los registros de las planillas cuando la persona propietaria o suplente,
incurran o se vinculen con la realizacién de alguno de los siguientes supuestos:

l. Incumplan con alguno de los requisitos previstos en el numeral 4 de esta
Convocatoria.

Il. Realicen propaganda y mantengan publicaciones en redes sociales o cualquier otra
plataforma electrénica fuera del plazo establecido en el numeral 6 de esta
Convocatoria.

Il Realicen propaganda en cualquier otro medio distinto a los previstos en el numeral 6
de esta Convocatoria.



10.

11.

V. Utilicen los elementos de identidad institucional de la Universidad Auténoma
Metropolitana o cualquier logotipo.

V. Utilicen recursos de cualquier tipo que evidencien la inequidad del proceso.

VL. Realicen actos u omisiones tendientes a la violencia politica por razones de género o
discriminacién durante el proceso electoral que atenten en contra de cualquier
persona integrante de la comunidad universitaria.

La eleccion serd de manera electrénica, por lo que se votara en forma universal, secreta,
personal y directa por una de las planillas registradas. La votacidn se llevard a cabo el viernes
24 de mayo de 2024, de las 10:00 a las 17:00 horas, de conformidad con lo siguiente:

a) Para emitir el voto se debera ingresar desde cualquier computadora o dispositivo
electrénico conectado a internet al sitio: https://votaciones.azc.uam.mx y autenticarse
con su CAR?

b) Se contara con un tiempo maximo de 3 minutos para emitir su voto, solamente podra
votar por una planilla y se podra ingresar al sitio una sola vez.

Sélo podra votar el alumnado que:
a) Esté inscrito en el trimestre en el que se realice la eleccién;
b) No pertenezca al personal académico o administrativo de la Universidad.

c) Esté incluido en las listas electorales que estaran disponibles para su consulta durante
los tres dias habiles previos al dia de las votaciones en el sitio:
https://padron.azc.uam.mx. En caso de no estar incluido en las listas, se debera avisar
a la OTCA al correo electrénico otca@azc.uam.mx, en un horario de 10:00 a 17:00
horas, hasta un dia habil antes de la fecha prevista para la votacién, para efecto de
verificar su inclusion en éstas, previa consulta a la Coordinacion de Sistemas Escolares.
En caso de incluirse, la OTCA informara al Comité Electoral.

Serdn anuladas las cédulas de votacion cuando:
a) No se haya emitido el voto en el tiempo establecido de 3 minutos.
b) Se cierre el navegador sin haber emitido el voto.

El Comité Electoral se mantendra en reunién permanente de manera remota el dia de la
votacién y realizara el registro del cbmputo electrdnico de los votos el 24 de mayo de 2024,

YEn caso de no contar con la CAR se podr3 solicitar en la Seccién de Servicios de Soporte y Redes. Ubicada en
la planta baja del edificio “t”.
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13.

14.

15.

16.

a partir de las 18:00 horas, mediante reunidn virtual a través de la siguiente liga:
https://matilti.azc.uam.mx/consejoacademico

Al término del registro del cémputo electrénico, el Comité Electoral hara la declaracién de
los resultados preliminares obtenidos y los publicard en el sitio electrénico del Consejo
Académico https://consejoacademico.azc.uam.mx/.

En caso de empate y simultdneamente a la publicacién de los resultados, el Comité Electoral
convocara a una nueva votacion que tendra lugar dentro de los tres dias habiles siguientes
a la fecha de dicha publicacidon. A esta nueva votacién se presentaran Unicamente las
planillas que hayan empatado en primer lugar.

Los recursos sobre los actos u omisiones que ocurran a partir de la publicacion de esta
Convocatoria y hasta la hora del cierre de las votaciones, se podran presentar desde el
momento en que se realiza la publicacién y hasta una hora después del cierre de las
votaciones (Articulo 27 del RIOCA).

Los recursos sobre los actos u omisiones que ocurran durante el registro del cémputo
electrénico de votos, podran ser presentados ante el Comité Electoral durante el dia habil
siguiente a partir de la declaracidn de resultados, es decir, el lunes 27 de mayo de 2024
hasta las 18:00 horas (Articulo 28, segundo parrafo del RIOCA).

El Comité Electoral conocera y resolvera en primera y Unica instancia acerca de los recursos
o irregularidades que se planteen, previa entrevista con las personas involucradas, a menos
gue un tercio de sus integrantes no estuviese de acuerdo, en cuyo caso pasarian al Consejo
Académico para su resolucién definitiva. Al realizar esta funcién consideraran la perspectiva
de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la promocidn de una vida
universitaria libre de todo tipo de violencia.

Para la mejor resolucion de los recursos planteados, el Comité Electoral realizara la
entrevista con las personas involucradas, la cual se llevard a cabo a través de los medios
remotos que el Comité Electoral decida y se les comunicara con la debida antelacién al
correo electrénico proporcionado. El Comité Electoral podra asesorarse con la Coordinacion
de Servicios de Cdmputo de la Unidad Azcapotzalco.

Los recursos se presentaran de manera electrénica a través del correo electrénico
otca@azc.uam.myx, dirigidos al Comité Electoral y deberdn contener, al menos:

1. Nombre, matricula y firma de quien recurre;
2. Indicacidn del sector en el que se presenta;
3. Actos u omisiones motivo del recurso, y

4. Argumentos y pruebas que lo sustentan.

De no observarse alguna de las condiciones anteriores los recursos seran desechados.
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18.

Adicionalmente, el recurrente debera indicar una direccion de correo electronico para
recibir notificaciones.

Los actos u omisiones que no sean recurridos en los plazos fijados, se entenderan
consentidos para todos los efectos legales.

Una vez que el Comité Electoral resuelva los recursos o irregularidades que se presenten
conforme al punto anterior, publicara los resultados definitivos de las elecciones en el sitio
https://consejoacademico.azc.uam.mx. Asimismo, comunicara al Consejo Académico los

referidos resultados, en un plazo que no excedera de tres dias habiles a partir de la fecha en
que se realice el registro del cdmputo electrénico de los votos.

El Comité Electoral conocera y resolvera sobre los casos no previstos en estas modalidades,
asi como sobre la modificacion del calendario por casos fortuitos o de fuerza mayor.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mildred ( rez Cervantes
Presidenta del Comité Electoral

29 de abril de 2024



PROCESO DE ELECCION EXTRAORDINARIA PARA CUBRIR LA REPRESENTACION VACANTE
DEL ALUMNADO DE LOS POSGRADOS DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E
INGENIERIA, ANTE EL VIGESIMO QUINTO CONSEJO ACADEMICO, PERIODO 2023-2025

Calendario

Publicacion de la Convocatoria

29 de abril de 2024

Registro de planillas

A partir del lunes 6 de mayo y hasta las 18:00
horas del lunes 13 de mayo de 2024, a través del
correo electrénico: otca@azc.uam.mx

Recepcidn de archivo que contenga la
exposicidon de sus ideas y propuestas

A partir del lunes 13 de mayo y hasta las 18:00
horas del martes 14 de mayo de 2024, a través del
correo electrénico: otca@azc.uam.mx

Periodo para realizar la propaganda

Del jueves 16 al jueves 23 de mayo de 2024.

Votacién

Viernes 24 de mayo de 2024 de las 10:00 a las
17:00 horas, se debera ingresar desde cualquier
computadora o dispositivo electrénico conectado
ainternet al sitio: https://votaciones.azc.uam.mxy
autenticarse con su CAR.

Registro del cdmputo electrénicoy declaracién
de los resultados preliminares

Viernes 24 de mayo de 2024 a las 18:00 horas, a
través de la siguiente direccion electrénica:
https://matilti.azc.uam.mx/consejoacademico

Publicaciéon de resultados

Una vez concluido el registro del computo
electrénico de los votos, el Comité Electoral hara la
declaracion correspondiente de los resultados
preliminares obtenidos y los publicara en el portal
del Consejo Académico
https://consejoacademico.azc.uam.mx/

Una vez que se resuelvan los recursos o
irregularidades  presentadas, publicard los
resultados definitivos en el sitio
https://consejoacademico.azc.uam.mx/

Comunicacién de resultados definitivos al
Consejo Académico

En un plazo que no excederd 3 dias habiles a partir
de la fecha en que se realice el registro del
computo electrénico de los votos.
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ANEXO 2

AMPLIACION DEL PLAZO DE REGISTRO Y AJUSTE DEL CALENDARIO DEL PROCESO DE
ELECCION EXTRAORDINARIA PARA CUBRIR LA REPRESENTACION VACANTE DEL
ALUMNADO DE LOS POSGRADOS DE CBI ANTE EL VIGESIMO QUINTO CONSEJO

ACADEMICO, PERIODO 2023-2025

De conformidad con lo previsto en el numeral 18 de la Convocatoria publicada por el Comité
Electoral el 29 de abril de 2024, para participar en el proceso de eleccion extraordinaria
para cubrir la representacion vacante del alumnado de los Posgrados de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria, ante el Vigésimo Quinto Consejo Académico, periodo 2023-
2025, y toda vez que no se cumplio con el registro de al menos una planilla, se modifican
las fechas para la continuacion del proceso de eleccion de acuerdo al siguiente:

Calendario ampliacidn

Publicacion de la Convocatoria

Lunes 29 de abril de 2024

Registro de planillas

A partir del lunes 15 y hasta las 18:00 horas del viernes
26 de julio de 2024, a través del correo electronico:
otca@azc.uam.mx

Recepcion de archivo que contenga la
exposicion de sus ideas y propuestas

A partir del viernes 26 de julio y hasta las 18:00 horas
del martes 30 de julio de 2024, a través del correo
electronico: otca@azc.uam.mx

Periodo para realizar la propaganda

Del miércoles 31 de julio al miércoles 7 de agosto de
2024.

Votacion

Jueves 8 de agosto de 2024, de las 10:00 a las 17:00
horas, se debera ingresar desde cualquier
computadora o dispositivo electrénico conectado a
internet al sitio: https://votaciones.azc.uam.mx vy
autenticarse con su CAR.

Registro del computo electronico vy
declaracion de los resultados

Jueves 8 de agosto de 2024, a las 18:00 horas, a través
de la siguiente direccion electronica:
https://matilti.azc.uam.mx/consejoacademico

Publicacion de resultados

Una vez concluido el registro del computo electronico
de los votos, el Comité Electoral hara la declaracion
correspondiente de los resultados preliminares
obtenidos y los publicara en el portal del Consejo
Académico https://consejoacademico.azc.uam.mx/

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.: 5318 9202, 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx




Una vez que se resuelvan los recursos o irregularidades
presentadas, publicara los resultados definitivos en el
sitio https://consejoacademico.azc.uam.mx/

Comunicacién de resultados definitivos al
Consejo Académico

En un plazo que no excedera 3 dias habiles a partir de
la fecha en que se realice el registro del codmputo
electrénico de los votos.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Comité Electoral del Vigésimo Quinto
Consejo Académico

16 de mayo de 2024
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Unidad Azcapotzalco

Alumnado de Posgrados de CBI

:Te gustaria formar parte del Consejo
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzalco

Consejo Académico

ANEXO 3

NUEVA AMPLIACION DEL PLAZO DE REGISTRO Y AJUSTE DEL CALENDARIO DEL PROCESO
DE ELECCION EXTRAORDINARIA PARA CUBRIR LA REPRESENTACION VACANTE DEL
ALUMNADO DE LOS POSGRADOS DE CBI ANTE EL VIGESIMO QUINTO CONSEJO
ACADEMICO, PERIODO 2023-2025

De conformidad con lo previsto en el numeral 18 de la Convocatoria publicada por el Comité
Electoral el 29 de abril de 2024, para participar en el proceso de eleccion extraordinaria
para cubrir la representacion vacante del alumnado de los Posgrados de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria, ante el Vigésimo Quinto Consejo Académico, periodo 2023-
2025, y toda vez que no se cumplio con el registro de al menos una planilla, nuevamente se
modifican las fechas para la continuacion del proceso de eleccion de acuerdo al siguiente:

Calendario de ampliacion

Publicacion de la Convocatoria

Lunes 29 de abril de 2024

Registro de planillas

A partir del lunes 5 de agosto y hasta las 18:00 horas
del viernes 16 de agosto de 2024, a través del correo
electronico: otca@azc.uam.mx

Recepcion de archivo que contenga la
exposicion de sus ideas y propuestas

A partir del viernes 16 de agosto y hasta las 18:00 horas
del martes 20 de agosto de 2024, a través del correo
electronico: otca@azc.uam.mx

Periodo para realizar la propaganda

Del miércoles 21 al miércoles 28 de agosto de 2024.

Votacion

Jueves 29 de agosto de 2024, de las 10:00 a las 17:00
horas, se debera ingresar desde cualquier
computadora o dispositivo electronico conectado a

internet al sitio: https://votaciones.azc.uam.mx y

autenticarse con su CAR.

Registro del computo electrénico vy
declaracion de los resultados

Jueves 29 de agosto de 2024, a las 18:00 horas, a través
de la siguiente direccion electronica:
https://matilti.azc.uam.mx/consejoacademico

Publicacion de resultados

Una vez concluido el registro del computo electronico
de los votos, el Comité Electoral hara la declaracion
correspondiente de los resultados preliminares
obtenidos y los publicara en el portal del Consejo
Académico https://consejoacademico.azc.uam.mx/

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.: 5318 9202, 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx




Una vez que se resuelvan los recursos o irregularidades
presentadas, publicard los resultados definitivos en el
sitio https://consejoacademico.azc.uam.mx/

Comunicacién de resultados definitivos al
Consejo Académico

En un plazo que no excedera 3 dias habiles a partir de
la fecha en que se realice el registro del computo
electrénico de los votos.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Comité Electoral del Vigésimo Quinto
Consejo Académico

31 dejulio de 2024
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ANEXO 4

NUEVA AMPLIACION DEL PLAZO DE REGISTRO Y AJUSTE DEL CALENDARIO DEL PROCESO
DE ELECCION EXTRAORDINARIA PARA CUBRIR LA REPRESENTACION VACANTE DEL
ALUMNADO DE LOS POSGRADOS DE CBI ANTE EL VIGESIMO QUINTO CONSEJO
ACADEMICO, PERIODO 2023-2025

De conformidad con lo previsto en el numeral 18 de la Convocatoria publicada por el Comité
Electoral el 29 de abril de 2024, para participar en el proceso de eleccion extraordinaria
para cubrir la representacion vacante del alumnado de los Posgrados de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria, ante el Vigésimo Quinto Consejo Académico, periodo 2023-
2025, y toda vez que no se cumplio con el registro de al menos una planilla, nuevamente se
modifican las fechas para la continuacion del proceso de eleccion de acuerdo al siguiente:

Calendario de ampliacion

Publicacion de la Convocatoria

Lunes 29 de abril de 2024

Registro de planillas

A partir del lunes 26 de agosto y hasta las 18:00 horas
del viernes 6 de septiembre de 2024, a través del
correo electronico: otca@azc.uam.mx

Recepcion de archivo que contenga la
exposicion de sus ideas y propuestas

A partir del viernes 6 de septiembre y hasta las 18:00
horas del martes 10 de septiembre de 2024, a traves
del correo electronico: otca@azc.uam.mx

Periodo para realizar la propaganda

Del miércoles 11 al miércoles 18 de septiembre de
2024.

Votacion

Viernes 20 de septiembre de 2024, de las 10:00 a las
17:00 horas, se debera ingresar desde cualquier
computadora o dispositivo electronico conectado a

internet al sitio: https://votaciones.azc.uam.mx vy

autenticarse con su CAR.

Registro del computo electronico y
declaracion de los resultados

Viernes 20 de septiembre de 2024, a las 18:00 horas, a
travées de la siguiente direccion electronica:
https://matilti.azc.uam.mx/consejoacademico

Publicacion de resultados

Una vez concluido el registro del computo electrénico
de los votos, el Comité Electoral hara la declaracion
correspondiente de los resultados preliminares
obtenidos y los publicara en el portal del Consejo
Académico https://consejoacademico.azc.uam.mx/

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.: 5318 9202, 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx




Una vez que se resuelvan los recursos o irregularidades
presentadas, publicard los resultados definitivos en el
sitio https://consejoacademico.azc.uam.mx/

Comunicacién de resultados definitivos al
Consejo Académico

En un plazo que no excederd 3 dias habiles a partir de
la fecha en que se realice el registro del computo
electrénico de los votos.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Comité Electoral del Vigésimo Quinto
Consejo Académico

21 de agosto de 2024
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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ANEXO 5

NUEVA AMPLIACION DEL PLAZO DE REGISTRO Y AJUSTE DEL CALENDARIO DEL PROCESO
DE ELECCION EXTRAORDINARIA PARA CUBRIR LA REPRESENTACION VACANTE DEL
ALUMNADO DE LOS POSGRADOS DE CBI ANTE EL VIGESIMO QUINTO CONSEJO
ACADEMICO, PERIODO 2023-2025

De conformidad con lo previsto en el numeral 18 de la Convocatoria publicada por el Comité
Electoral el 29 de abril de 2024, para participar en el proceso de eleccion extraordinaria
para cubrir la representacion vacante del alumnado de los Posgrados de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria, ante el Vigésimo Quinto Consejo Académico, periodo 2023-
2025, y toda vez que no se cumplio con el registro de al menos una planilla, nuevamente se
modifican las fechas para la continuacion del proceso de eleccion de acuerdo al siguiente:

Calendario de ampliacion

Publicacion de la Convocatoria

Lunes 29 de abril de 2024

Registro de planillas

A partir del lunes 21 de octubre y hasta las 18:00 horas
del jueves 31 de octubre de 2024, a través del correo
electronico: otca@azc.uam.mx

Recepcion de archivo que contenga la
exposicion de sus ideas y propuestas

A partir del jueves 31 de octubre y hasta las 18:00 horas
del martes 5 de noviembre de 2024, a traves del correo
electronico: otca@azc.uam.mx

Periodo para realizar la propaganda

Del miércoles 6 al miércoles 13 de noviembre de 2024.

Votacion

Viernes 15 de noviembre de 2024, de las 10:00 a las
17:00 horas, se debera ingresar desde cualquier
computadora o dispositivo electronico conectado a

internet al sitio: https://votaciones.azc.uam.mx y

autenticarse con su CAR.

Registro del computo electrénico vy
declaracion de los resultados

Viernes 15 de noviembre de 2024, a las 18:00 horas, a
través de la siguiente direccion electronica:
https://matilti.azc.uam.mx/consejoacademico

Publicacion de resultados

Una vez concluido el registro del computo electronico
de los votos, el Comité Electoral hara la declaracion
correspondiente de los resultados preliminares
obtenidos y los publicara en el portal del Consejo
Académico https://consejoacademico.azc.uam.mx/

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.: 5318 9202, 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx




Una vez que se resuelvan los recursos o irregularidades
presentadas, publicard los resultados definitivos en el
sitio https://consejoacademico.azc.uam.mx/

Comunicacién de resultados definitivos al
Consejo Académico

En un plazo que no excedera 3 dias habiles a partir de
la fecha en que se realice el registro del computo
electrénico de los votos.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Comité Electoral del Vigésimo Quinto
Consejo Académico

14 de octubre de 2024
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Azcapotzalco

ACTA DE LA SESION 526 URGENTE DEL VIGESIMO QUINTO CONSEJO
ACADEMICO, CELEBRADA EL 23 DE OCTUBRE DE 2024.

PRESIDENTA: Dra. Yadira Zavala Osorio
SECRETARIO: Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas

. LISTA DE ASISTENCIAY VERIFICACION DEL QUORUM.

La Presidenta da la bienvenida al pleno y al Dr. Luciano Roberto Fernandez Sola
quien fue designado como Jefe del Departamento de Materiales a partir del 27 de
septiembre de 2024 y hasta el 26 de septiembre de 2028. A continuacion, solicita
que se se proyecte el video con las indicaciones de Proteccion Civil.

Una vez finalizado, le indica al Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas comparta los
avisos previos y proceda con el pase lista de asistencia para verificar el quérum.

El Secretario indica que la alumna Daniela Rodriguez Reséndiz causé baja del
Consejo Académico por tres inasistencias consecutivas y no justificarlas, por lo que
la representacion del alumnado de la Licenciatura en Administracién, Posgrado
Integral en Ciencias Administrativas y Doctorado en Intervencion en las
Organizaciones se encuentra vacante, sin embargo, ya se emitié la Convocatoria
extraordinaria por parte del Comité Electoral para cubrirla. Posteriormente procede
a realizar el pase de lista y declara quérum con la asistencia de 38 consejeras y
consejeros presentes que asistieron de manera hibrida.

Se inicia la Sesion 526 urgente, siendo las 9:17 horas.

Se declara la existencia de quérum.

Acta de la Sesion 526 urgente, celebrada el 23 de octubre de 2024 y aprobada en la
Sesion 528 Ordinaria del Consejo Académico, celebrada el 9 de diciembre de 2024.

Secretario del Vigésimo Quinto Consejo Académico 1



Il. APROBACION, EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES PUNTOS DEL
ORDEN DEL DiA:

La Presidenta indica que la propuesta del orden del dia ya se tuvo con antelacion,
por lo que pregunta si se tiene algun comentario. Al no haberlos, somete a votacion
del 6rgano colegiado el Orden del Dia, mismo que se aprueba por unanimidad.

Acuerdo 526.1
Aprobacién del Orden del Dia.

1. ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y, EN SU
CASO, PROPONER LA APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIDAD PARA EL
ANO 2025.

La Presidenta solicita al Mtro. Miguel Pérez Lépez de lectura al dictamen. Una vez
finalizada, solicita la aprobacién del uso de la voz para el Dr. José Angel Hernandez
Rodriguez, Coordinador de Planeacion, para que realice una pequeia presentacion
sobre el presupuesto para el afio 2025 a lo que el pleno del Consejo lo autoriza por
unanimidad. La presentacién expuesta por el Dr. José Angel Hernandez obra en el
expediente de la Sesion.

La Presidenta informa que el presupuesto asignado no tuvo incremento; en términos
reales, representa un decremento, siendo insuficientes los recursos para
mantenimiento, perspectiva de género y sustentabilidad. Comenté que solo el
reforzamiento del edificio C requiere mas de 250 millones de pesos, mientras que
el presupuesto asignado es de 38 millones y también hay que atender problemas
en tuberias, drenajes y edificios antiguos, que no solo afectan a nuestra Unidad,
sino a las demas. Respecto a temas de agua, persisten problemas de
abastecimiento; situaciones de desperdicio, como llaves abiertas, que exigen mayor
conciencia y cultura de ahorro. Asi mismo, el incremento de la cobertura educativa
solicitado por el gobierno, sumado a la creacion de nuevas universidades, plantea
desafios adicionales. También propone, en materia de sustentabilidad y cultura
ambiental, fomentar habitos como apagar luces y cuidar recursos; en la hibridacion
tecnolégica, reforzar modelos hibridos en licenciaturas y posgrados, como se ha
hecho en otras areas administrativas; para los tramites, sugiere agilizar procesos
administrativos y de vinculacién, pese a los candados gubernamentales, asi como
revisar lineamientos institucionales y acuerdos para proyectos, diplomados y
convenios. Finalmente, agradecio el esfuerzo de la comisién en la administracion

Acta de la Sesion 526 urgente, celebrada el 23 de octubre de 2024 y aprobada en la
Sesion 528 Ordinaria del Consejo Académico, celebrada el 9 de diciembre de 2024.
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de recursos pese a las limitaciones, imprescindible fortalecer la colaboracion
interdivisional e interunidades para enfrentar los desafios y garantizar el avance de
la institucién. Concluye que la comunidad universitaria debe trabajar conjuntamente
para optimizar recursos, adoptar soluciones innovadoras y mantener el compromiso
frente a las crecientes demandas operativas y educativas.

El Dr. Luis Enrigue Norefia Franco solicito que el dictamen de la comision,
incluyendo sus recomendaciones, sea enviado al Colegio Académico, dado que
aborda puntos relevantes para toda la universidad, no solo para la Unidad
Azcapotzalco. Ademas, se confia en que el Mtro. Miguel Pérez Lépez presentara
estas recomendaciones en la comisidn del Colegio Académico encargada de
analizar y aprobar el presupuesto 2025.

El Dr. Rafael Escarela destaco que la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria ha
incrementado significativamente su capacidad de ingreso de estudiantes, lo que ha
implicado mayores cargas para el profesorado. Expresd su preocupacion por la
insuficiencia del presupuesto asignado, especialmente para el mantenimiento de
laboratorios de docencia, que requiere mas de 26 millones de pesos adicionales.
Subrayd la necesidad de evitar redistribuciones internas del presupuesto entre
divisiones, ya que todas enfrentan carencias criticas, y sugiri6 enfocarse en
optimizar los recursos existentes y en seguir demandando un mayor presupuesto
para atender las necesidades de una de las unidades con mayor matricula en la
universidad.

El Dr. Jesus Manuel Ramos expresd un reconocimiento a la comision y las
instancias responsables por la presentacion de la propuesta presupuestal,
resaltando la importancia de incrementar el presupuesto para la UAM vy, en
particular, para su unidad. Sefal6 que, en el marco de los 50 afos de la universidad,
la matricula ha aumentado significativamente, destacando un crecimiento del 30%
en nuevo ingreso en la Divisidon de Ciencias Sociales y Humanidades en los ultimos
cuatro afios. Ademas, mencioné mejoras en la capacidad de investigacion y
vinculacion social. Propuso fortalecer estrategias para obtener recursos externos,
como convocatorias de CONAHCYyT o la SEP, sin desvirtuar el modelo educativo de
la UAM, y enfatizé la necesidad de un uso 6ptimo de los recursos orientado a
resultados. Finalmente, subrayd la oportunidad de mejorar la sustentabilidad
mediante nuevas formas de difusion e incremento de citacion en obras editoriales.

El Dr. Norefia mencioné que el Colegio Académico aprobd para 2024 una bolsa
especial de aproximadamente 40 millones de pesos destinada al mantenimiento de
infraestructura. Segun la informacién disponible, la Unidad Azcapotzalco recibié una
asignacion de nueve millones de pesos. Solicitd informacion sobre si esos recursos
se ejercieron y en qué areas se canalizaron.

Acta de la Sesion 526 urgente, celebrada el 23 de octubre de 2024 y aprobada en la
Sesion 528 Ordinaria del Consejo Académico, celebrada el 9 de diciembre de 2024.
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La Presidenta inform6 que la Unidad Azcapotzalco recibié un poco mas de nueve
millones de pesos del presupuesto asignado por el Colegio Académico para 2024.
Estos recursos fueron distribuidos entre las divisiones con base en sus necesidades
justificadas, priorizando el mantenimiento y actualizacion de infraestructura y
equipos en laboratorios de docencia, seguidos por los de investigacion. A pesar de
estos esfuerzos y convocatorias adicionales de la Rectoria General, persisten
importantes retos en infraestructura. Finalmente, destacé la importancia de trabajar
en la eficiencia terminal, ya que algunas licenciaturas registran tiempos de
graduacion superiores a 19 trimestres, sefialando que el objetivo es facilitar la
empleabilidad y el impacto social de los egresados.

El Dr. Escarela sefalé que los recursos extraordinarios asignados a la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria se destinaron exclusivamente a laboratorios y talleres
de docencia, aunque resultaron insuficientes para cubrir todas las necesidades.
Subrayd la presencia de mas de 100 miembros en el Sistema Nacional de
Investigadores dentro de la divisidn, cuyos proyectos también requieren recursos
significativos. Ademas, destacé que muchos laboratorios operan con equipos
obsoletos de mas de 20 o 30 afos. Aunque la autoridad ha hecho esfuerzos por
distribuir los recursos de manera eficiente, la investigacion no ha recibido el nivel de
proteccion adecuado, con una gran inversion canalizada a la docencia. Menciono
ejemplos como osciloscopios y equipos en laboratorios de quimica y ambiental,
cuya operacion requiere insumos costosos. También destaco el esfuerzo de algunos
profesores e investigadores para obtener recursos externos de CONAHCYyT y otras
fuentes, lo que ha contribuido a mantener una investigacion sélida y un programa
de difusion cultural dentro de la division.

Maria Antonieta Peregrino Pefa enfatizé la necesidad de avanzar hacia una
planeacién mas estructurada para futuros ejercicios presupuestales, destacando la
importancia de mejorar la eficiencia terminal, ya que podria convertirse en un criterio
para la asignacion de recursos por parte del gobierno. Sefal6 los retos de alta
desercidén y largos periodos de graduacion, aspectos que deben ser abordados para
justificar incrementos presupuestales. Critico la concentracion de recursos en la
Rectoria General, subrayando que las unidades académicas son quienes realmente
necesitan el presupuesto, ya que realizan investigacion y docencia. También abordo
el problema de las plazas no cubiertas, mencionando retrasos y posibles bloqueos
administrativos, lo que impacta negativamente las operaciones, como en el caso del
auditorio Incalli Ixcahuicopa. Sugirié un manejo mas eficiente del apartado de plazas
y el tiempo extra. Finalmente, propuso que la comision de presupuesto se instale
con mayor antelacién para prever problemas criticos y también, aprender de errores
pasados en proyectos de infraestructura.

Acta de la Sesion 526 urgente, celebrada el 23 de octubre de 2024 y aprobada en la
Sesion 528 Ordinaria del Consejo Académico, celebrada el 9 de diciembre de 2024.
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La Mtra. Areli Garcia Gonzalez felicitdé a la Comisién y resaltd las numerosas
necesidades en la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, especialmente en los
laboratorios. Respaldd a la Rectora en la busqueda de estrategias para obtener
recursos externos, reconociendo la complejidad de la vinculacidn, pero alentando la
exploracion de opciones conjuntas para abordar las carencias existentes.

No habiendo mas comentarios, la Presidenta somete a votacion la aprobacién
Proyecto de Presupuesto para el afio 2025 ante el pleno del Consejo, siendo este
aprobado por mayoria con dos abtenciones.

Acuerdo 526.2
Aprobacién del Dictamen que presenta la
Comision encargada de analizar y, en su caso,
proponer la aprobacion del Proyecto de
presupuesto de ingresos y egresos de la
Unidad para el ario 2025.

2. AUTORIZACION, EN SU CASO, DE LA PRORROGA SOLICITADA POR
LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR LOS CRITERIOS PARA LA
CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE AREAS DE
INVESTIGACION, EN VIRTUD DE LA REFORMA AL REGLAMENTO
ORGANICO VIGENTE A PARTIR DEL 25 DE ABRIL DEL 2023.

La Presidenta solicita al Secretario que, por favor, brinde un contexto de la solicitud
de la prorroga. El Secretario expone como antecedentes que la Comision fue
integrada en la Sesién 507 Ordinaria del Consejo Académico, el 9 de agosto de
2023 y desde su creacion se han llevado a cabo 19 sesiones, en las cuales las
direcciones de las tres divisiones académicas expusieron el estado actual de sus
areas para obtener una vision integral, asi como las coordinaciones divisionales de
docencia e investigacion quienes también presentaron informes sobre sus
funciones. El Secretario hace énfasis en la participacion del Mtro. Carlos Vargas,
asesor de la Comision, quien ha destacado la relevancia de la docencia y la
vinculacion en la investigacion en el contexto de la reforma al Reglamento Organico,
como integrante de la Comision derivada en Colegio Académico. Asi mismo, indica
que se cred una subcomision para desarrollar una metodologia de trabajo sobre
funciones sustantivas, cuyos resultados incluyeron puntos clave para una ruta de
trabajo y la revision inicial del Libro Blanco.

Acta de la Sesion 526 urgente, celebrada el 23 de octubre de 2024 y aprobada en la
Sesion 528 Ordinaria del Consejo Académico, celebrada el 9 de diciembre de 2024.
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Actualmente, se revisa el numeral Ill del Libro blanco, relacionado con los criterios
para la modificacién de areas académicas y falta realizar una revision integral de la
propuesta, consultar a la comunidad universitaria y presentar las modificaciones
ante el Consejo Académico, por lo que solicitan una prorroga para el 29 de
noviembre del 2024, fecha que es sometida a votacion del pleno y misma que es

autorizada por unanimidad.

Acuerdo 526.3
Aprobacién de la prérroga solicitada por la
Comision encargada de revisar los criterios
para la creacion, modificacion y supresion de
areas de investigacion, en virtud de la reforma
al Reglamento Organico vigente a partir del 25
de abril del 2023, al 29 de noviembre de 2024.

3. DESIGNACION, EN SU CASO, DE UN INTEGRANTE DEL SECTOR DEL
ALUMNADO POR PARTE DE LA DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA
EL DISENO, PARA COMPLETAR LA INTEGRACION DE LA COMISION
ENCARGADA DE REVISAR LOS CRITERIOS PARA LA CREACION,
MODIFICACION Y SUPRESION DE AREAS DE INVESTIGACION, EN
VIRTUD DE LA REFORMA AL REGLAMENTO ORGANICO VIGENTE A
PARTIR DEL 25 DE ABRIL DEL 2023, EN SUSTITUCION DE ALEXIS
MONROY ANTONIO, POR HABER CAUSADO BAJA DE LA MISMA.

La Presidenta propone a José Daniel Sebastian Estrada Maya como integrante de
la comisién, propuesta que es sometida a consideracion del pleno y aprobada por

unanimidad.

Acuerdo 526.4
Designacion de José Daniel Sebastian Estrada
Maya, para completar la integracion de la
Comision encargada de revisar los criterios
para la creacion, modificacion y supresion de
areas de investigacion, en virtud de la reforma
al Reglamento Organico vigente a partir del 25
de abril del 2023.

Acta de la Sesion 526 urgente, celebrada el 23 de octubre de 2024 y aprobada en la
Sesion 528 Ordinaria del Consejo Académico, celebrada el 9 de diciembre de 2024.
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4. INFORMACION SOBRE EL OTORGAMIENTO DE LAS DISTINCIONES
PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 32, 35 Y 36 DEL REGLAMENTO DEL
ALUMNADO:

A) MENCION ACADEMICA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2023.

B) MEDALLA AL MERITO UNIVERSITARIO, CORRESPONDIENTE A
LOS TRIMESTRES 22-P, 22-0O, 23-l, 23-P, 23-0 Y 24-I.

C) DIPLOMA AL MERITO UNIVERSITARIO, CORRESPONDIENTE A LOS
TRIMESTRES 22-P, 22-0O, 231, 23-P, 23-0 Y 24-1.

D) DIPLOMA A LA INVESTIGACION, CORRESPONDIENTE AL ANO
2023.

La Presidenta solicita al Secretario que brinde informacion al respecto, quien aclara
que se tienen 563 reconocimientos al alumnado, en los que se consideran 242
medallas al mérito universitario, es decir, a los mejores promedios; una medalla al
mérito universitario intercultural, que se caracteriza por tener el mejor promedio y
cuya lengua materna es una lengua originaria, primera que se entrega en todas las
unidades; 271 personas del alumnado con diploma al mérito universitario, 10 del
diploma a la investigacion y 40 de mencion académica. Destaca que la entrega de
estas distinciones estaba pendiente desde los trimestres 22-P, 22-O y 23-Il, debido
al ajuste que se hizo desde la Direccion de Sistemas Escolares y la Coordinacion
de Sistemas Escolares, por la conclusién de la vigencia del PEER y PROTEMM.

Finalmente, el Consejo da por recibida la informacion.

5. ASUNTOS GENERALES

La Presidenta agradece el apoyo, disposicion, cooperacion y participacion de la
Mtra. Sandra Luz Molina Mata debido a que esta es su ultima sesion como Jefa del
Departamento de Investigacién, concluyendo su gestion el 11 de noviembre del
presente y cede la palabra al Secretario para presentar los asuntos generales.

El Secretario informa que se recibieron los oficios C.D. 878/24 y C.D.879/24 con
fecha del 2 de octubre de 2024 por parte de la Dra. Maricela Claudia Bravo
Contreras, Secretaria Académica de la Division de CBI, en los cuales informa que
en la sesion 723 urgente del Consejo divisional de CBI, celebrada el 24 de
septiembre de 2024, se recibié el informe del Comité Electoral sobre la elecciéon
extraordinaria para cubrir las representaciones vacantes del alumnado y se procedio
a la declaracion e instalacion de las mismas ante el Consejo Divisional para el
periodo 2024-2025. También se recibio oficio A.ASA.CAD.157/24 del 7 de octubre
de 2024 por parte de la Comisién Dictaminadora Divisional de CyAD, en el cual
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informan que se realiz6 un cambio en el presidente y secretario de la misma,
quedando el Dr. Lorenzo Miguel Angel Herrera Batista como presidente y el Mtro.
Jorge Alberto Jacobo Martinez como secretario a partir del 7 de octubre de 2024.

La Mtra. Sandra Luz Molina Mata agradece a la Presidenta por sus palabras, asi
como al Consejo Académico por el trabajo compartido, por su recepcion vy
disposicion a escucharla cuando participo en el procedimiento para la titularidad de
la Direccion de la DCyAD. Expresa que fue un gran honor pertenecer a la Junta de
Coordinacion ampliada de la Universidad y sobre todo, ser la Jefa del Departamento
de Investigacion y Conocimiento y asegura que cualquiera de sus companeras y
companeros postulantes ejecutaran un excelente papel.

El Mtro. Miguel Pérez Lopez reconoce el excelente trabajo institucional y
universitario que llevé a cabo la Mtra. Sandra Molina como Jefa de Departamento,
asi como en su postulacion para la Direccion de la DCyAD. Finalmente, felicita a las
médicas y médicos en su dia, en especial a los que se encuentran en la Seccion de
Servicios Médicos de la Unidad.

La Mtra. Jazmin Sanchez Estrada se suma a las felicitaciones dedicadas a la Mtra.
Sandra Molina, recalcando que ha sido un honor de colaborar con ella en varios
espacios y se alegra por su compromiso profundo en pro de la universidad y el
cauce institucional en cada reto presentado. Le desea muchos éxitos a nivel
personal y profesional, asi como poder seguir coincidiendo en espacios
académicos.

A continuacién, la Presidenta informa que tuvo la oportunidad de recibir al alumno
que tuvo un percance en las inmediaciones de la Unidad, recibiendo un impacto de
bala en su pierna, quien ya se encuentra bien y reintegrandose a la vida académica.
Adicionalmente, comenta que, hblando de cuestiones de sustentablidad, ya se
encuentra instalada la Gratiferia en plaza COSEI y el Reciclatron empieza el dia de
mafana. Recuerda que el 11 de noviembre la Unidad cumple afios, dando inicio a
las celebraciones el mismo dia a partir de las 11 horas, con cinco dias de festejos,
cuyo programa se les hara saber por vias institucionales; el domingo 17 de
noviembre, se realizara una carrera, misma que sera pet friendly.

Marlene Atenea Grimaldo Ramirez, informa que el 31 de octubre de 2024 se llevara
a cabo el Fetival de Dia de Muertos, en donde se hara una colecta de juguetes
nuevo o en buen estado para ser donados a casas-hogar y también se realizaran
diversas actividades alusivas a la fecha.

Luis Antonio Delgado Gonzalez invita a la comunidad a la Semana de la Ingenieria
Mecanica, con conferencias impartidas por docentes; recalca la importancia de los
talleres que se imparten en la Unidad y espera que en la siguiente edicion puedan
implementar mas actividades para el alumnado y para invitar a otras instituciones,
contemplando no solo a CBI, sino a las otras divisiones. Finalmente, solicita el uso
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de la palabra para sus compafieros en protesta para la vinculacién con la parte
académica, a lo que la Presidenta responde que el Consejo Académico ve
cuestiones meramente académicas y quien ve lo relativo a los espacios es
Secretaria de Unidad. No obstante, sefiala que se les han dado opciones para
apoyarles y que, de igual manera, pueden enviar un documento para ser leido en
Asuntos Generales de una nueva Sesion.

Finalmente, para cerrar la Sesion y en el marco de celebraciones por el 50
aniversario de la UAM, invita a las personas integrantes del Consejo a tomarse una
foto. Con esto, se dio por finalizada la Sesion siendo las 10:32 horas.

Dra. Yadira Zavala Osorio Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas
Presidenta del Consejo Académico Secretario del Consejo Académico
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzalco

ACTA DE LA SESION 525 ORDINARIA DEL VIGESIMO QUINTO CONSEJO
ACADEMICO, CELEBRADA EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

PRESIDENTA: Dra. Yadira Zavala Osorio
SECRETARIO: Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas

. LISTA DE ASISTENCIAY VERIFICACION DEL QUORUM.

La Presidenta da la bienvenida al pleno y solicita que se presente el aviso de
proteccion civil. Una vez finalizado, le indica al Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas
comparta los avisos previos y proceda con el pase lista de asistencia para verificar
el quérum.

El Secretario procede a verificar el quérum, mismo que se conforma por 37 personas
integrantes del Consejo Académico que asistieron de manera hibrida.

Se inicia la Sesion 525 ordinaria, siendo las 14:19 horas.

Se declara la existencia de quérum.

Il APROBACION, EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES PUNTOS DEL
ORDEN DEL DIA:

La Presidenta indica que la propuesta del orden del dia ya se tuvo con antelacion,
por lo que pregunta si se tiene algun comentario. Al no haberlos, somete a votacién
del érgano colegiado el Orden del Dia, mismo que se aprueba por unanimidad.

Acuerdo 525.1
Aprobacion del Orden del Dia.
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1. APROBACION, EN SU CASO, LAS ACTAS DE LAS SESIONES 523 Y 524
ORDINARIAS, CELEBRADAS EL 2 DE AGOSTO Y EL 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2024.

La Presidenta comenta que no se recibieron comentarios ni observaciones sobre el
acta, por lo que la somete a consideracion del pleno, misma que se aprueba por
unanimidad.

Acuerdo 525.2

Aprobacién de las actas de las Actas de las
Sesiones 523 y 524 ordinarias, celebradas el 2
de agosto y el 13 de septiembre de 2024.

2. ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL “CULTURA Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y UNIVERSITARIOS”, QUE PRESENTA LA DRA.
MARTA WALKYRIA TORRES FALCON, TITULAR DE LA DEFENSORIA
DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA UAM.

La Presidenta inicia la reunion pidiendo a los presentes votar sobre el otorgamiento
del uso de la palabra a la Dra. Marta Walkyria Torres Falcon, mismo que se autoriza
por unanimidad.

La Dra. Marta Walkyria Torres Falcdn agradece la oportunidad de presentar el
programa de servicio social de la Defensoria de Derechos Universitarios, cuyo
objetivo es promover una cultura de paz y difusiéon de los derechos humanos vy
universitarios. El programa busca involucrar a estudiantes de varias licenciaturas,
como comunicacion grafica, computacién, administracion, derecho y sociologia. Se
resalta la importancia de la participacion estudiantil y el papel de la Defensoria como
un espacio libre de discriminacién y violencia.

El Mtro. Rogelio Herrera Aguirre, sugiere abrir el programa a estudiantes de otras
licenciaturas, como economia e ingenierias, sefialando que estos estudiantes
también tienen habilidades valiosas para aportar. La Dra. Marta Torres acepta la
sugerencia y menciona que estan dispuestos a recibir solicitudes de otras carreras
segun las necesidades del proyecto.

La Mtra. Miriam Vazquez Martinez, pregunta sobre la modalidad no presencial del
servicio social. La Dra. Torres explica que la Defensoria enfrenta limitaciones de
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espacio y que parte del equipo trabaja de forma remota, permitiendo modalidades
flexibles de trabajo para los estudiantes. Reitera que evaluaran cada caso de
acuerdo con las circunstancias y necesidades.

El Dr. Alfredo Garibay Suarez, destaca la importancia de la formacion estudiantil
dentro del marco institucional y sugiere modificar el proyecto para que contemple la
participacion de mas estudiantes por licenciatura, teniendo en cuenta que la apertura
a 18 carreras podria requerir ajustes en la disponibilidad.

El Dr. Jesus Manuel Ramos Garcia celebra la iniciativa y destaca la importancia de
fomentar el dialogo entre estudiantes y el personal de la Defensoria para mejorar la
difusion de los derechos universitarios.

La Presidenta somete a votacion la aprobaciéon del programa de servicio social, con
una vigencia de tres afos. El resultado es mayoria a favor con una abstencion.
Finalmente, agradece a la Dra. Marta Torres y le desea éxito en la implementacion
del programa.

Acuerdo 525.3
Aprobacioén del Programa de Servicio Social
“Cultura y proteccioén de los derechos humanos
y universitarios”, con una vigencia de 3 anos.

3. PRESENTACION DEL DICTAMEN ELABORADO POR LA COMISION
ACADEMICA CULTURA DE LA PAZ Y PERSPECTIVA DE GENERO.

La Presidenta comenta que el dia 16 de febrero del 2024 instalé la Comisién
Cultura de la Paz y Perspectiva del Género, con el objetivo de proponer
estrategias transversales que integraran la perspectiva de género en los
planes y programas de estudio de las licenciaturas y posgrados de la
Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco. Enseguida
procede a solicitar el uso de la voz la Dra. Maria Garcia Castro, quien realiza
la presentacidn del dictamen elaborado por esta comisién académica, mismo
que es aprobado por unanimidad.

La Dra. Maria Garcia Castro procede a la lectura del dictamen, el cual obra
en los expedientes de la sesion.
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A continuacion, la Presidenta pregunta si existen dudas o comentarios, los
cuales se expresaron en el siguiente orden.

El Dr. Rafael Escarela Pérez destaco el profesionalismo y compromiso de la
comisién en su trabajo y la importancia del documento presentado como
referencia para la Unidad y la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria, que
se encuentra en proceso de actualizacion de sus planes y programas de
estudio. Comenta que sera la Dra. Belén Priego Sanchez, Coordinadora del
tronco inter y multidisciplinar, quien estara a cargo de integrar los enfoques
necesarios en los programas, y se solicitara la asesoria de la comision para
revisar el avance. Se espera tener un mapa curricular claro para todas las
ingenierias a inicios del siguiente afo, incorporando temas de
sustentabilidad, perspectiva de género e inteligencia artificial, con el objetivo
de innovar y generar cambios significativos en la division, incluyendo mayor
flexibilidad en el tronco basico.

El Dr. Carlos Alberto Rios Gordillo felicitdé a la comisidn representada por la
Dra. Maria Garcia Castro, por su destacado trabajo en la propuesta para
integrar la perspectiva de género en los planes y programas de estudio, asi
como en otras areas, tales como administracién, infraestructura,
investigacién y cultura. Resalté que la propuesta, basada en investigaciones
y experiencias nacionales e internacionales, funciona como una guia flexible
y adaptable segun la divisibn o el area especifica de la universidad,
permitiendo ajustes que mantengan el espiritu de la perspectiva de género.
Ademas, subrayo la importancia de este instrumento como un apoyo en las
funciones sustantivas de la universidad, promoviendo una reflexion continua
sobre la practica cotidiana.

El Mtro. Rogelio Herrera Aguirre compartio experiencias personales para
resaltar la capacidad y desempefio académico de las mujeres en sus clases,
sefialando que, a lo largo de su carrera, muchas de sus estudiantes
destacados han sido mujeres, incluyendo casos sobresalientes que hoy son
parte del cuerpo académico. Comenté sobre la importancia de visibilizar y
valorar el trabajo de las mujeres en la comunidad académica, como se ha
hecho en recientes eventos organizados en la universidad, y enfatizé la
necesidad de reflexionar sobre la equidad y la objetividad en la valoracién de
todos los miembros de la comunidad. Asimismo, mencioné las limitaciones
en la disponibilidad de materiales adecuados para sus clases, subrayando la
relevancia de valorar todos los aportes académicos y administrativos.
Concluyé con una reflexiéon sobre la coherencia en el discurso y las acciones
de quienes apoyan estos temas, instando a una autocritica y
conciencia colectiva.
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El Mtro. Miguel Pérez Lépez recordd el inicio de las politicas de igualdad de
género en 2017, cuando se aprobaron las primeras recomendaciones
especificas para diversas instancias de la Unidad Azcapotzalco, impulsadas
por el Dr. Romualdo Lopez Zarate y el Mtro. Abelardo Gonzalez Aragoén.
Destaco la trayectoria de la Dra. Maria Garcia Castro como experta en
geénero y su rol en multiples comisiones que han desarrollado protocolos
contra la violencia de género y la discriminacion en la UAM. Asi mismo,
felicitd a la comision actual por su trabajo y sugirié que la Rectora mantenga
esta comisidon como un o6rgano asesor permanente. Ademas, solicitdo que el
dictamen de la comision se difunda a toda la comunidad universitaria via
correo electronico y en la pagina institucional.

La Presidenta agradece y toma nota sobre las recomendaciones expuestas.
Reconoce que ha sido un esfuerzo colectivo y que ella misma, aun siendo
mujer también se encuentra en un proceso de aprendizaje continuo de la
perspectiva de género, mismo que no ha sido sencillo por un problema de
deformacion. Confirma que haran llegar a toda la comunidad universitaria
este dictamen, el cual ha sido de gran relevancia.

El Dr. Luciano Roberto Fernandez Sola expresa una inquietud a la luz de que
se esta trabajando en la renovacion del plan de desarrollo de la unidad. Lo
que le llama la atencion es el tipo de indicadores que se han desarrollado
para poder medir como se han avanzado en los temas de perspectiva de
género, ya que considera que en ocasiones no se sabe medir la mejora en
este sentido. Comprende que es un fendmeno muy complejo y pregunta si
en este cuerpo de trabajo, con toda la experiencia que tienen, han
identificado, pensado o proyectado desarrollar qué indicadores se podrian
estar midiendo en los distintos niveles institucionales para poder ir
visualizando si efectivamente los esfuerzos que se estan haciendo a nivel
institucional, si estan teniendo un impacto.

La Dra. Maria Garcia Castro informé que la Unidad Azcapotzalco forma parte
de la Red de Instituciones de Educacion Superior (RENIES), apoyada por
ANUIES, y ha sido clave en la creacién del Observatorio de Violencia en
universidades. Explico que RENIES permite el intercambio de experiencias y
la construccion de indicadores que monitorean temas de género y violencia,
a los que se puede acceder por medio de la red. Ademas, menciond que
UGEDIS (Unidad de Género y Diversidad Sexual) en Azcapotzalco no solo
asiste a victimas de violencia, sino que también supervisa Ia
transversalizacion de la igualdad de género en diversas areas, incluida la
curricula, seguridad y espacios fisicos. Subrayd que la problematica de
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género es cultural y requiere ser documentada, medida y analizada.
Asimismo, destacd que las evaluaciones deben enfocarse en el avance hacia
los objetivos y advirtié sobre los riesgos de limitarse a la mera contabilidad
de datos, recordando que el objetivo es comprender y mejorar el entorno de
manera significativa.

El Dr. Jesus Manuel Ramos Garcia reconoci6 el esfuerzo de la comision y
destacé la importancia de no solo difundir los documentos generados, sino
también de integrarlos activamente en la docencia, investigacion y gestion.
Sefald que, aunque la unidad cuenta con documentos valiosos, el reto esta
en operativizarlos y apropiarlos en la practica docente, evitando que queden
solo en el papel. Propuso que cada profesora y profesor asuma el
compromiso de aplicar estas orientaciones en su labor. Ademas, menciond
la creacién de un seminario de docencia divisional que aborda temas como
sustentabilidad e inclusion para enriquecer los planes de estudio. Finalmente,
celebro la futura difusion de estos lineamientos y reiter6 su invitacion a
reflexionar y aplicar estas politicas de manera efectiva en el ambito
académico y administrativo.

Tiffany Arlette Molina Cedillo expresdé su agradecimiento y compartié su
experiencia personal como mujer trans en la universidad. Destaco la
importancia de enfocarse en la docencia desde una perspectiva de empatia
hacia el alumnado, especialmente aquellos de la comunidad LGBTQ+.
Menciond que, aunque en ocasiones enfrenta situaciones dificiles, muchas
veces no se debe a mala intencién, sino al desconocimiento sobre coémo
interactuar adecuadamente con personas de la diversidad sexual. Subrayd
la necesidad de fomentar comprension y sensibilizacién en la universidad
para mejorar la experiencia del alumnado de minorias sexuales.

El Dr. Alfredo Garibay Suarez agradecié y reconocio el esfuerzo de la
comision que, de manera sinérgica, ha desarrollado politicas para
transversalizar la perspectiva de género en los planes y programas
académicos. Se destaco el trabajo del Dr. Jesus Manuel Ramos Garcia y su
contribucién previa, al incorporar lenguaje inclusivo y de género en la
academia. Ademas, subray6 la necesidad de extender estos enfoques a otros
ambitos operativos y administrativos para asegurar su implementacion
efectiva. También mencioné el enfoque innovador de la comisién, al
incorporar elementos de inteligencia artificial, la incorporacion de perspectiva
de género en presupuestacion y el compromiso de realizar estos cambios de
manera expedita en diversas areas. Finalmente, se reconocio la labor de la
comisibn como grupo asesor y su importancia en el avance de planes y
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programas actualizados, ademas de felicitar a la presidenta por su liderazgo
en el proceso de inclusion y equidad.

La Dra. Miriam Aguilar Sanchez expreso6 su reconocimiento al esfuerzo de la
comision y resaltd la importancia de la prevencion en temas de violencia de
género. Mencion6é que los seminarios realizados en Ciencias Sociales y
Humanidades son herramientas valiosas que orientan a los docentes en
buenas practicas, como evitar actitudes y conductas inapropiadas hacia el
alumnado. Subrayé que la prevencion debe ser el enfoque prioritario, mas
alla de la medicién a través de indicadores, para construir un ambiente
universitario seguro y respetuoso.

La Mtra. Miriam Vazquez Martinez expresd su opinion sobre varios puntos
durante la presentacion. Sefiald6 que, aunque en su mayoria los
programadores de algoritmos son varones, considera que esto es un tema
cultural y social mas que de género, debido a como se ha construido
histéricamente la presencia masculina en carreras de ingenieria. Afirmé que
las pocas mujeres que ingresan a estos programas son muy competentes.
Ademas, cuestiono la falta de indicadores y datos concretos sobre violencia
de género y discriminacion en la universidad, y destaco la importancia de
hacer transparente esta informacién para tomar acciones efectivas. Expresé
su desacuerdo en enfocarse unicamente en la violencia hacia la comunidad
LGBT, ya que considera que la violencia es un problema generalizado y
cultural, que afecta a diversos grupos, incluyendo nifios y adultos mayores.
Compartid6 su experiencia personal de haber sido violentada por un
académico en la universidad, enfatizando que quienes ejercen violencia lo
hacen de manera consciente y persisten en ello. En su vision, es necesario
un enfoque mas amplio que abarque la educacion, el respeto y la
comunicacién para abordar la problematica de la violencia, en lugar de
centrar el discurso unicamente en el tema de género. Finalmente, menciond
que las politicas gubernamentales actuales de contratacion 50/50 entre
géneros reflejan un avance de conciencia en estas areas, algo que deberia
ser replicado en la universidad.

El Dr. Carlos Alberto Rios Gordillo reconocié las aportaciones de
experiencias personales sobre violencia en la universidad y enfatizé que
estos son grandes retos para la comunidad universitaria. Sefalé que la
propuesta presentada por la comision debe ser refrendada por el 6rgano de
gobierno y discutida en las tres divisiones de la universidad para asegurar su
aplicacién y relevancia en el ambito académico. Destacé que el objetivo de
la propuesta es contar con un instrumento de accidon que promueva una
vision educativa mas inclusiva y reconozca las necesidades de todas las
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personas integrantes de la universidad. Aunque la propuesta no resolvera
todos los problemas de violencia, facilitara un camino hacia una cultura
universitaria que responda a estos desafios. Reiteré que la propuesta debe
llevarse a las aulas y a las discusiones académicas divisionales para
asegurar su implementacién y efectividad. Finalmente, recomendd que sea
integrada en la agenda de trabajo del Consejo.

Tiffany Molina enfatizd que la violencia de género es real y esta presente,
destacando cémo afecta a mujeres y personas de la comunidad trans en su
vida cotidiana. Expreso6 que esta violencia es evidente en el feminicidio y en
las experiencias diarias de muchas mujeres y personas trans. Recalco la
importancia de reconocer esta realidad en los instrumentos y documentos
que se siguen analizando y actualizando cada afio y advirti6 que negar la
existencia de la violencia de género puede invalidar las experiencias y
sentimientos de quienes la viven. Concluy6 instando a cuidar las palabras al
abordar este tema.

La Dra. Maria Garcia Castro destaco la importancia de la labor de la comision
actual, la cual tiene sus bases en el trabajo previo de UGEDIS y en el
desarrollo de un plan que incluye medidas estructurales y estrategias
integrales para combatir la violencia de género. Resaltd la necesidad de
revivir y actualizar los documentos existentes sobre el tema, disponibles en
la pagina de UGEDIS y de la UAM, como herramientas para combatir la
violencia y fomentar la diversidad e igualdad. Afirmé que la violencia de
género es una problematica cultural e histérica que afecta a todas las
personas, independientemente de su género o identidad, y que la universidad
tiene la responsabilidad de abordarla mediante la educacion y la
transversalidad de la perspectiva de género en la curricula. Sefal6é que el
objetivo es ir mas alla de la sancidén de los violentadores, promoviendo un
cambio cultural a través de la organizacidn y el conocimiento. Finalizd
invitando a la comunidad a reflexionar sobre su rol en la perpetuacién de la
violencia y a actuar de forma consciente y organizada para erradicarla. La
comisién recibié un reconocimiento por su labor en pro de una cultura de paz
y un cambio cultural institucional.

Finalmente, la Presidenta dio por recibido el dictamen elaborado por la
Comision Académica Cultura de la Paz y Perspectiva de Género.

4. INTEGRACION DE UNA COMISION ENCARGADA DE REVISAR,
ANALIZAR Y, EN SU CASO, PROPONER REFORMAS AL REGLAMENTO
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ORGANICO Y AL REGLAMENTO DEL ALUMNADO HACIENDO
HINCAPIE EN LA CULTURA DE LA PAZ Y EL RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS.

La Presidenta recordd que, como resultado del paro de 48 horas, se acordd
la creacion de dos comisiones. Una de ellas, cuya integracion se aborda en
esta sesion, tendra como mandatos: Uno, revisar el reglamento organico en
el apartado de responsabilidades, y proponer reformas pertinentes. Dos,
revisar el reglamento del alumnado para asegurar que se respeten los
derechos humanos y fomentar una cultura de paz, proponiendo en su caso,
reformas pertinentes.

La comision se integra bajo el formato de 3-3-1 (tres personas representantes
por division y una del personal administrativo) y contara con la participacion
de personas asesoras adicionales.

Las personas representantes para la integraciéon de la Comisién quedaron de
la siguiente manera:

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (CBI):

e Organo personal: Dr. Luciano Roberto Fernandez Sola, Jefe del
Departamento de Materiales (propuesto por el Dr. Rafael Escarela
Pérez)

e Personal Académico: Dr. Domingo Rodriguez Benavides (propuesto
por la Dra. Miriam Aguilar Sanchez)

e Alumnado: Tiffany Arlette Molina Cedillo (autopropuesta).

Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades (CSH):

e Organo personal: Mtra. Jazmin Sanchez Estrada, Jefa del
Departamento de Derecho (propuesta por el Dr. Jesus Manuel Ramos
Garcia).

e Personal Académico: Mtro. Miguel Pérez Lopez (autopropuesta).

e Alumnado: Mildred Maria Pérez Cervantes (autopropuesta).

Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio (CyAD):

e Organo personal: Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado, Jefe del
Departamento de Evaluacion (propuesto por la Mtra. Areli Garcia
Gonzaélez).
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e Personal Académico: Dra. Georgina Ramirez Sandoval (propuesta por
la Mtra. Areli Garcia Gonzalez).
e Alumnado: Alexis Monroy Antonio (autopropuesta).

Personal administrativo: Mtra. Miriam Vazquez Martinez (autopropuesta).

Personas asesoras:

e Dra. Angeles Belém Priego Sanchez y Dr. Juan Villegas Cortez
(propuestos por el Dr. Rafael Escarela Pérez).

e Dra. Ana Laura Silva Lopez (propuesta por el Dr. Jesus Manuel Ramos
Garcia).

e Dr. Juan José Céspedes Hernandez (propuesto por el Mtro. Miguel
Pérez Lopez).

e Dra. Yadira Alatriste Martinez (propuesta por la Mtra. Areli Garcia
Gonzalez).

e Dra. Maria ltzel Sainz Gonzalez (propuesta por la Mtra. Sandra Luz
Molina Mata).

A continuacién, la Presidenta recalco los dos puntos principales del mandato
y la fecha limite para la entrega del dictamen, prevista para el 16 de diciembre
de 2024. Solicitd la votacién para la aprobacién de la fecha, mandato y
composicién de la comisién, lo cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 525.4
Integracién de la Comision encargada de revisar,
analizar y, en su caso, proponer reformas al
Reglamento Organico y al Reglamento del
Alumnado haciendo hincapié en la cultura de la
pazy el respeto a los derechos humanos, con las
siguientes personas integrantes:

N° PERSONA INTEGRANTE ‘ NOMBRE
1 | Organo personal CBI Dr. Luciano Roberto Fernandez Sola
2 | Organo personal CSH Mtra. Jazmin Sanchez Estrada

3 | Organo personal CyAD Mtro. Hugo Armando Carmona

Maldonado
4 | Personal académico CBI Dr. Domingo Rodriguez Benavides
5 | Personal académico CSH Mtro. Miguel Pérez Lopez
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6 | Personal académico CyAD Dra. Georgina Ramirez Sandoval

7 | Alumnado CBI Tiffany Arlette Molina Cedillo

8 | Alumnado CSH Mildred Maria Pérez Cervantes
9 | Alumnado CyAD Alexis Monroy Antonio

10 | Personal administrativo Mtra. Miriam Vazquez Martinez
N° PERSONA ASESORA NOMBRE

Coordinadora de Estudios del Tronco

Inter y Multidisciplinar Dra. Angeles Belém Priego Sanchez

Académico del Departamento de Dr. Juan Villegas Cortez

Sistemas
Coordinadora de Servicio Social de . .

3 la DCSH Dra. Ana Laura Silva Lopez

4 Academica del Departamento de Dr. Juan José Céspedes Hernandez
Derecho

5 Academica de,l Dlepartamento. de . Dra. Yadira Alatriste Martinez
Procesos y Técnicas de Realizacién

6 Academica del Departamento de Dra. Maria ltzel Sainz Gonzalez

Investigacion

5. INTEGRACION DE UNA COMISION ENCARGADA DE REVISAR,
ANALIZAR Y, EN SU CASO, PROPONER LA CREACION DE UN
INSTRUCTIVO DE SEGURIDAD, TOMANDO EN CUENTA LOS
INSTRUMENTOS INSTITUCIONALES EXISTENTES EN TEMAS DE
SEGURIDAD Y LAS POLITICAS OPERATIVAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, CON EL OBJETIVO DE
FOMENTAR ESPACIOS SEGUROS Y LIBRES DE TODO TIPO DE
VIOLENCIA E INSEGURIDAD Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD
FISICA, PATRIMONIAL Y PSICOLOGICA DE LA COMUNIDAD.

La Presidenta informé que, a partir del paro de 48 horas realizado en apoyo a la
situacion de la Unidad Xochimilco, se acordé la creacion de esta comision, con los
objetivos de proponer un instructivo de seguridad que tome en cuenta los
instrumentos institucionales y las politicas operativas en materia de seguridad en la
Unidad Azcapotzalco, promover la creacion de espacios seguros y libres de
violencia e inseguridad, salvaguardar la integridad fisica, patrimonial y psicolégica
de toda la comunidad universitaria. Indic6é que la fecha limite de entrega del
dictamen sera 16 de diciembre de 2024.
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La comision se integrara en el formato 3-3-1 (tres representantes por division y uno
del personal administrativo) y contara con la participacién de personas asesoras
adicionales. La comision se conformoé de la siguiente manera: jjj

Personas representantes propuestos:

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (CBI):

Organo personal: Mtro. Carlos Rogelio Tapia Medina (propuesto por el Dr.
Rafael Escarela Pérez).

Personal Académico: Dr. Domingo Rodriguez Benavidez (propuesto por el
Dr. Genaro Hernandez Valdez).

Alumnado: Luis Antonio Delgado Gonzalez (propuesto por Tiffany Arlette
Molina Cedillo).

Division de Ciencias Sociales y Humanidades (CSH):

Organo personal: Dr. Carlos Alberto Rios Gordillo (propuesto por el Dr. Jesus
Manuel Ramos Garcia).

Personal Académico: Dr. Alvaro Vazquez Mantecén (propuesto por el Mtro.
Miguel Pérez Lopez).

Alumnado: Mariana Manterola Becerra (propuesta por Moisés Antonio Lira
Baltazar).

Division de Ciencias y Artes para el Disefio (CyAD):

Organo personal: Dr. Oscar Ochoa Flores (propuesto por la Dra. Yadira
Alatriste Martinez).

Personal Académico: Mtra. Rocio Elena Moyo Martinez (propuesta por la
Mtra. Areli Garcia Gonzalez).

Alumnado: José Daniel Sebastian Estrada Maya (autopropuesto).

Personal Administrativo:

Maria Antonieta Peregrino Pefa.

Personas Asesoras propuestas:

Dra. Nancy Fabiola Martinez, Coordinadora Divisional de Planeacion
(propuesta por el Dr. Jesus Manuel Ramos Garcia).

Dr. Antonio Reyes Valencia, Jefe de Infraestructura de CBI (propuesto por el
Dr. Rafael Escarela Pérez).
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e Dr. Juan José César Pérez Hernandez, profesor del Departamento de
Derecho (propuesto por el Mtro. Miguel Pérez Lopez).

e Lic. Nora Edith Salas Alvarado, Coordinadora de Recursos Humanos
(propuesta por la Presidenta).

e Mtra. Merary Denny Puga Garcia, Coordinacion de Docencia (propuesta por
la Presidenta).

¢ Ing. Juan Carlos Pedral Valencia, Coordinador de Servicios de Computo
(propuesto por la Presidenta).

e Mtro. Andrés Suarez Yafnez, Coordinador Divisional de Docencia (propuesto
por la Mtra. Areli Garcia Gonzalez)

La Presidenta reiteré y sometioé a votacion el mandato de la comision, la fecha de
entrega del dictamen y el propdsito de fomentar un ambiente seguro y libre de
violencia para la comunidad de la Unidad Azcapotzalco; fue aprobado por

unanimidad.

Acuerdo 525.5
Integracién de la Comision encargada de revisar,
analizar y, en su caso, proponer la creacion de
un instructivo de seguridad, tomando en cuenta
los instrumentos institucionales existentes en
temas de seguridad y las politicas operativas en
materia de sequridad de la Unidad Azcapotzalco,
con el objetivo de fomentar espacios sequros y
libres de todo tipo de violencia e inseguridad y
salvaguardar la integridad fisica, patrimonial y
psicolégica de la comunidad, con las siguientes
personas integrantes:

N° PERSONA INTEGRANTE NOMBRE

1 | Organo personal CBI Mtro. Carlos Rogelio Tapia Medina
2 | Organo personal CSH Dr. Carlos Alberto Rios Gordillo

3 | Organo personal CyAD Dr. Oscar Ochoa Flores

4 | Personal académico CBI Dr. Domingo Rodriguez Benavides
5 | Personal académico CSH Dr. Alvaro Vazquez Mantecon

6 | Personal académico CyAD Mtra. Rocio Elena Moyo Martinez
7 | Alumnado CBI Luis Antonio Delgado Gonzalez

8 | Alumnado CSH Mariana Manterola Becerra
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9 | Alumnado CyAD José Daniel Sebastian Estrada

Maya
10 | Personal administrativo Maria Antonieta Peregrino Pefia
N° PERSONA ASESORA NOMBRE
1 Coprdinador de Planeacion de la Dra. Nancy Fabiola Martinez
Unidad Cervantes

2 Asesor de Infraestructura de la

Direccién de CBI Mtro. Antonio Reyes Valencia

Coordinadora Divisional de Docencia

3 de CyAD Mtro. Andrés Suarez Yanez

4 | Coordinadora de Recursos Humanos | Lic. Nora Edith Salas Alvarado

5 | Coordinadora de Docencia Mtra. Merary Denny Puga Garcia

6 ggordlnador de Servicios de Ing. Juan Carlos Pedral Valencia
omputo

6. AUTORIZACION, EN SU CASO, DE LA PRORROGA SOLICITADA POR
LA COMISION ENCARGADA DE EVALUAR LAS POLITICAS
OPERATIVAS DE DOCENCIA Y PROPONER, EN SU CASO, LAS
REFORMAS QUE CONSIDERE NECESARIAS ANTE EL CONSEJO
ACADEMICO.

La Presidenta solicita al Secretario del Consejo Académico exponga ante el pleno
los antecedentes del trabajo realizado y lo que derivo en la solicitud realizada.

El Secretario comenta que la Comision inicié sus actividades el 5 de marzo y ha
celebrado casi diez sesiones desde entonces. Durante este tiempo, ha trabajado
con diversos instrumentos normativos y politicas vigentes desde 2017. La Comision
ha solicitado informacion a las divisiones académicas y ha revisado reportes e
informes anuales, instrumentos de planeacién académica, programaciones y
agendas divisionales, analizando el cumplimiento y la mejora de los planes de
estudio y su calidad. Actualmente, se esta consolidando una sintesis de estos
analisis para proponer elementos practicos que permitan un mejor seguimiento de
las politicas establecidas. Se ha propuesto una fecha para concluir esta revision y
consultar a la comunidad el proximo 29 de noviembre.

La Presidenta somete a votacion la aprobacion de la prérroga, misma que es
aceptada por unanimidad.
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Acuerdo 525.6
Aprobacion de la prérroga solicitada por la
Comisién encargada de evaluar las Politicas
Operativas de Docencia y proponer, en su caso,
las reformas que considere necesarias ante el
Consejo Académico, para el 29 de noviembre de
2024.

7. INFORME QUE PRESENTA LA RECTORA DE LA UNIDAD SOBRE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 2023, DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 62, FRACCION VIII DEL
REGLAMENTO ORGANICO.

La Presidenta inicia agradeciendo a la alumna Amy Atzin Rojas Ramirez,
disefiadora de la portada de su informe anual y prosigue con la presentacion del
mismo (Documento obra en los expedientes de la Sesion).

Finalmente, agradece a todas y cada una de las personas que integran el personal
administrativo y reconoce el trabajo operativo y administrativo para que se puedan
realizar las tres funciones sustantivas de nuestra Unidad, ya que, muchas veces,
quienes estan del otro lado no alcanzan a distinguir el trabajo que ello implica.

La Mtra. Jazmin Sanchez Estrada reconocio el liderazgo de la doctora en la
continuidad y el impulso de actividades de impacto social en la universidad. Destacé
el esfuerzo del equipo de trabajo a su cargo, asi como la participacién de profesores,
profesoras y estudiantes en diversos proyectos. Ademas, valoro la atencion de la
administracién actual en fortalecer iniciativas que benefician a la comunidad
universitaria y al entorno social. Finalmente, agradecié el informe presentado y el
compromiso de todas las personas involucradas en estas actividades.

Dr. Jesus Manuel Ramos Garcia expresé un reconocimiento y felicitacion a la
Presidenta, aprovechando el informe presentado para reafirmar el compromiso de
mejorar en algunos indicadores que han disminuido, posiblemente por factores
externos. Destaco que, a través del esfuerzo colectivo y multidisciplinario de toda la
comunidad universitaria, la institucion puede seguir destacando como una gran
universidad publica, especialmente de cara al 50 aniversario. Ademas, subrayo que
los datos reflejan tanto el bienestar académico como el compromiso de la unidad
Azcapotzalco con la comunidad universitaria.
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Dr. Rafael Escarela Pérez se unié a las felicitaciones y destacé su relevancia como
la primera Rectora de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria. Reconocié su
labor en organizacion, orden y visibilizacion de las problematicas de la Unidad, y su
liderazgo para mantener un ambiente de civilidad y armonia. Menciono los retos
presupuestarios que enfrenta la Unidad, especialmente en cuanto a infraestructura
de laboratorios y proyectos de interés nacional, como robdtica y semiconductores,
que han sido limitados por falta de recursos. También sefal6é la necesidad de
optimizar el uso de espacios fisicos dentro de la Unidad. En general, reconocio el
liderazgo de la Presidenta en los ambitos académico, politico y moral, y su esfuerzo
por llevar a la Unidad con un trabajo constante y organizado.

La Mtra. Areli Garcia Gonzalez expresd su reconocimiento y felicitacion a la
Presidenta, destacando su apertura y apoyo a la comunidad, especialmente en
temas que anteriormente habian quedado pendientes. Agradecio su disposicion
para colaborar en proyectos de la division de CyAD, pese a las limitaciones
presupuestarias. Resalté la importancia del trabajo interdivisional promovido por la
Presidenta, el cual permite abordar necesidades especificas y fortalecer la gestion.
Finalmente, extendié su agradecimiento en nombre de sus colegas por el respaldo
brindado a la Division.

El Dr. Alfredo Garibay Suarez expresd su felicitacion y reconocimiento a la
Presidenta, destacando los avances significativos logrados en la gestion, como los
convenios presentados recientemente, los cuales reflejan el progreso constante.
Reconocié también su apertura y entusiasmo, los cuales han motivado a la
comunidad en sus labores de gestion.

Finalmente, el Consejo dio por recibido el informe de la Rectora de la Unidad sobre
las actividades realizadas durante el 2023 de conformidad con lo previsto en el
articulo 62, fraccion VIII del Reglamento Organico.

8. ASUNTOS GENERALES

La Presidenta informa que por parte del Secretario no hay asuntos generales e
inmediatamente solicitan la palabra algunas personas integrantes del Consejo.

El Dr. Rafael Escarela informo sobre la nueva Licenciatura en Inteligencia Artificial
cuya creacion se aprobd en la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria,
destacando el trabajo interdivisional. Este proyecto busca ofrecer a la juventud
mexicana un plan de estudios actualizado en inteligencia artificial y sera presentado
para discusion y aprobacion del 6rgano colegiado. Comentd sobre el Premio a la
Investigacion felicitando al Dr. Arturo Tena Colunga, ingeniero estructurista de
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renombre, miembro del Sistema Nacional de Investigadores, con una trayectoria
destacada a nivel nacional e internacional, por recibirlo. Sobre las areas
académicas, refirié el proceso de transformacion en los cinco departamentos de la
division de CBI conforme a los nuevos lineamientos aprobados para su
modificacion, con mas de 30 areas involucradas. El objetivo es una transicion
ordenada que cumpla con las nuevas disposiciones universitarias. Finalmente,
comentd que se otorgaron tres medallas al mérito académico a los profesores José
José Luis Contreras Larios (Energia), Dr. Isaac Schnadower Baran (Electrénica), y
Dr. Rafael Lépez Bracho (Sistemas). Felicitd a los galardonados y se destacé la
importancia de continuar reconociendo al profesorado en distintos 6rganos
colegiados.

La Mtra. Areli Garcia extendioé una invitacion a toda la comunidad para asistir a la
proxima exposicion que se llevara a cabo el lunes 30 de septiembre, con dos
horarios: a las 9:00 a.m. y a las 3:00 p.m. En esta edicion se presentaran también
los programas de posgrado para quienes estén interesados en conocer mas sobre
ellos. Asimismo, invitd a la presentacion del documental Panteras Negras de la
UAM, realizado en conmemoraciéon de los 50 anos de la universidad. Este trabajo
fue producido por el personal administrativo del taller de medios audiovisuales, con
la participacion de los maestros Antonio Garcia Conde, Juan Poblano y Francisco
Gonzalez. La proyeccion del documental sera el 7 de noviembre a la 1:00 p.m. en
la sala Incalli Ixcahuicopa.

El Dr. Jesus Manuel Ramos Garcia reconocio al Dr. Celso Escobar Salinas, profesor
del Departamento de Derecho, por recibir el pergamino y la medalla al mérito
docente 2024 en la categoria de educacion media superior, otorgados en la Camara
de Diputados de Toluca, Estado de México. Ademas, agradecié a todos los
participantes en el Encuentro Espacio Social e Intercambio de Saberes y
Experiencias, destacando la colaboracidon con diversas instituciones, incluyendo la
Secretaria de Agricultura, el ESME, organizaciones cooperativas y el Consejo
Iberoamericano de la Empresa Familiar. Expreso su satisfaccion por el cumplimiento
del objetivo del encuentro. Finalmente, invité también a la comunidad a participar en
los cursos intertrimestrales de primavera 2024, que se realizaran del 7 al 18 de
octubre, dirigidos tanto al alumnado como al personal en general, con el fin de
complementar su formacién y promover la actualizacién de conocimientos.

La Presidenta informé sobre la realizacion de la Noche de Investigadores e
Investigadoras, programada para los dias 27 y 28 de septiembre, con una
estimacion de asistencia entre 700 y 800 personas. También anuncié la
inauguracion del Centro de Investigacion, Ciencia, Innovacién y Desarrollo (CICyT)
en el Aeropuerto Internacional Felipe Angeles (AIFA), destacando la importancia de
esta colaboracion para la universidad y el aeropuerto. Agradecio al personal de la
Coordinacion de Enlaces Estratégicos por su apoyo en este proyecto.

Acta de la Sesion 525 Ordinaria, celebrada el 25 de septiembre de 2024 y aprobada en la
Sesion 528 Ordinaria del Consejo Académico, celebrada el 9 de diciembre de 2024.

Secretario del Vigésimo Quinto Consejo Académico 17



Finalmente, para cerrar la Sesion, invitd a los asistentes a compartir un pastel en
celebracion del primer aino de su gestion.

Sin haber mas comentarios, se dio por finalizada la Sesién a las 17:08

Dra. Yadira Zavala Osorio Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas
Presidenta del Consejo Académico Secretario del Consejo Académico
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzalco

Consejo Académico

Dictamen que presenta la Comisiéon de Planes y Programas de Estudio del
Vigésimo Quinto Consejo Académico, sobre la propuesta inicial de creacion
y justificaciéon de la Licenciatura en Inteligencia Artificial, de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria.

Antecedentes

1. El Vigésimo Quinto Consejo Académico, en la Sesion 505 ordinaria,
celebrada el 2 de mayo de 2023, integré la Comision de Planes y Programas
de Estudio del Vigésimo Quinto Consejo Académico (en lo sucesivo la
Comision). Las personas integrantes e invitadas designadas fueron las
siguientes:

Representacion Personas Integrantes

Directora de la Divisién de CBI Dra. Teresa Merchand Hernandez
Director de la Division de CSH Dr. Jesis Manuel Ramos Garcia
Director de la Division de CyAD  Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas

Personal académico CBI Dr. Luis Enrique Norefia Franco
Personal académico CSH Dr. lvan Montoya Zepeda
Personal académico CyAD Dra. Georgina Ramirez Sandoval
Alumnado CBI Ing. Sergio Islas Ramirez
Alumnado CSH Montserrat Guzman Dorantes
Alumnado CyAD Julio Mikhail Méndez Aguilar

1 Dr. José Juan Ramiro de la Rosa

Mendoza

Debido a los nombramientos de la Dra. Yadira Zavala Osorio como Rectora
de la Unidad y del Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas, como Secretario de la
Unidad, éste ultimo asumié la coordinacion de la Comision a partir del 27 de
septiembre de 2023. Asimismo, la Mtra. Areli Garcia Gonzalez, en su caracter
de Secretaria en funciones de Directora de la Division de Ciencias y Artes
para el Disefio, asumio6 su lugar en la Comision.

Al concluir la gestion de la Dra. Teresa Merchand Hernandez, como Directora
de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria, el 3 de febrero de 2024 se
incorpor¢6 el Dr. Rafael Escarela Pérez, en su caracter de Director de dicha
Division.

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.: 55 5318 9202, 55 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx



Por causar baja del Consejo Académico, el Ing. Sergio Islas Ramirez,
representante del alumnado de los Posgrados de CBI, fue sustituido por
Angel Hernandez Esparza, quien fue designado en la sesién 517 ordinaria,
celebrada el 16 de febrero de 2024, por lo que a partir de esa fecha es
integrante de la Comision.

En la sesion 520 Ordinaria celebrada el 19 de abril de 2024, la Mtra. Areli
Garcia Gonzalez, fue designada como Directora de la Divisién de Ciencias y
Artes para el Disefio, por lo que a partir de esa fecha es integrante de la
Comision.

Por presentar su renuncia ante el Consejo Académico, Montserrat Guzman
Dorantes, representante del sector del alumnado de la Licenciatura en
Administracion, Posgrado Integral en Ciencias Administrativas y Doctorado
en Intervencién de las Organizaciones, fue sustituida por Mariana Manterola
Becerra, quien fue designada en la sesién 523 ordinaria, celebrada el 2 de
agosto de 2024, por lo que a partir de esa fecha es integrante de la Comision.

. La Comisiéon del Vigésimo Quinto Consejo Académico se reunio en seis
ocasiones y conté con los siguientes documentos:

- Reglamento de Estudios Superiores (RES).

- Oficio C.D.927/24 recibido el 4 de octubre de 2024, en el cual la Dra.
Maricela Claudia Bravo Contreras, Secretaria del Consejo Divisional de
Ciencias Basicas e Ingenieria envio a la Dra. Yadira Zavala Osorio,
Presidenta del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, la
Propuesta de creacion de la Licenciatura en Inteligencia Artificial. (Anexo
1)

- Oficio C.D.929/24 recibido el 4 de octubre de 2024, en el cual el Dr.
Rafael Escarela Pérez y la Dra. Maricela Claudia Bravo Contreras,
Presidente y Secretaria del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e
Ingenieria comunican a la Dra. Norma Rondero Lopez que en la Sesion
723 urgente del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria,
celebrada el 24 de septiembre de 2024 se aprobd la propuesta de
creacion de la Licenciatura en Inteligencia Artificial para que se enviara
al Consejo Académico para continuar el proceso establecido en la
Legislacion Universitaria. (Anexo 2)

- Presentacion del grupo proponente sobre la propuesta de creacion de la
Licenciatura en Inteligencia Artificial. (Anexo 3)

- Oficio CAUA.290.2024 del 8 de noviembre de 2024, mediante el cual se
envian al grupo proponente las observaciones realizadas por parte de la
Comision para su atencion. (Anexo 4)



- Segunday ultima version de la propuesta inicial de creacién y justificacion
del plan de estudios de la Licenciatura en Inteligencia Artificial, con las
modificaciones realizadas. (Anexo 5)

En la sesién 550 Ordinaria del Colegio Académico, celebrada el 30 de
octubre de 2024, se aprobaron las reformas al RES, las cuales entraron en
vigor a partir del 5 de noviembre del presente afio.

No obstante, como la propuesta de formulacién del presente plan de estudios
se inicid antes de la entrada en vigor de dicha reforma, se considero el
cumplimiento del articulo 30 del anterior Reglamento.

Metodologia de trabajo

En la primera reunion, realizada el 24 de mayo de 2023 se instal6 la Comision
y se informd que hasta que se tuviera materia de trabajo se convocaria a una
siguiente sesion.

En la segunda reunion, realizada el 10 de octubre de 2024 el Coordinador de
la Comision presentd ante las personas integrantes la propuesta inicial de
creacion y justificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Inteligencia
Artificial, enviada por el Consejo Divisional de Ciencias Bésicas e Ingenieria.

En esa misma sesidn se realizé una presentacién por parte del grupo
proponente de la propuesta de la Licenciatura en Inteligencia Artificial y
acordaron analizar la propuesta de conformidad con el articulo 30 del RES.
El Coordinador de la Comisién, inform6 que se tenia como tiempo maximo
hasta el 9 de diciembre de 2024 para realizar la aprobacion de la propuesta.

En la tercera reunion, realizada el 30 de octubre de 2024 se inicio el andlisis
de la propuesta por parte de las personas integrantes de la Comision y se
aprobo por unanimidad mantener como persona invitada durante la revision
de la propuesta al Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro, quien a su vez es
integrante del grupo proponente.

En la cuarta reunion, realizada el 6 de noviembre de 2024, se acord6 que se
enviarian las observaciones realizadas por parte de la Comision el 8 de
noviembre de 2024, para que el grupo proponente las atendiera y se
analizaran en tiempo y forma para cumplir con el tiempo establecido en la
Legislacion Universitaria.

En la quinta reunion, realizada el 22 de noviembre de 2024, se presento ante
el pleno de la Comision, la modificacion de la propuesta de la Licenciatura en
Inteligencia Artificial por parte del grupo proponente, en la cual se revis6 que
la propuesta cumpliera con la atencion de las observaciones y se acordo
solicitar el listado de las 10 personas asesoras especialistas, para poder
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dictaminar, en su caso, en la siguiente sesidon de la Comision, que la
propuesta cumple a cabalidad con todo lo establecido en el RES.

En la sexta y ultima reunidn, realizada el 25 de noviembre de 2024, se revis6
gue todas las fracciones del articulo 30 del RES, fueran atendidas en su
totalidad y se elabor6 el presente dictamen.

Consideraciones

. La propuesta de creacion de la Licenciatura en Inteligencia Artificial,

aprobada por el Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria, en la
Sesion 718 ordinaria, celebrada el 8 de agosto de 2024, cumple con lo
establecido en el articulo 30 del RES vigente en esa fecha.

. La Comisidn observé que la propuesta responde a las necesidades de

actualizacion disciplinar, de generacion de conocimiento y a las expectativas
de la demanda laboral relacionados con los perfiles curriculares del plan de
estudios.

. La Comision estim6é que la Institucion cuenta con los recursos para la

operacion del Plan y Programas de Estudio y el compromiso de la Division
de Ciencias Basicas e Ingenieria para su fortalecimiento y consolidacion.

Con base en los Antecedentes, la Metodologia de trabajo y las Consideraciones
anteriores, la Comision emite el siguiente:

Unico:

Dictamen

Se recomienda al Consejo Académico aprobar la dictaminacion y
armonizacion de la propuesta inicial de creacion y justificacion del
plan de estudios de la Licenciatura en Inteligencia Artificial, y
remitirla al Colegio Académico.

El sentido de los votos fue el siguiente:

Dr. Rafael Escarela Pérez A FAVOR

Dr. Jesus Manuel Ramos Garcia A FAVOR




Mtra. Areli Garcia Gonzalez A FAVOR
Dr. Luis Enrique Norefia Franco A FAVOR
Dr. lvan Montoya Zepeda A FAVOR
Dra. Georgina Ramirez Sandoval A FAVOR
Angel Hernandez Esparza A FAVOR
Mariana Manterola Becerra A FAVOR
Julio Mikhail Méndez Aguilar AUSENTE
Atentamente

Comision de Planes y Programas de Estudio del Vigésimo Quinto Consejo
Académico

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas
Coordinador de la Comision

25 de noviembre del 2024
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Universidad
Autéonoma
Metropolitana

Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

Consejo Divisional
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

C.D.927/24
03 de octubre de 2024

Dra. Yadira Zavala Osorio
Presidenta del Consejo Académico
Presente

De acuerdo al Articulo 30 de Reglamento de Estudios Superiores, me permito enviar
la Propuesta de Creacién de la Licenciatura en Inteligencia Artificial.

Anexo a este oficio:

« Propuesta de Creacion de Licenciatura en Inteligencia Artificial
e Acuerdo del consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Sin otro particular de momento, les envio un cordial saludo.

Atentamente
“Casa abierta al tiempo”

laudia Bravo Contreras
Consejo Divisional de CBI.

c.cp. Ing. Cristian Arturo Plaza Cuadra, Asistente de la Secretaria Académica de CBI
Minutario
*red/mcbe

Av. San Pablo 420, Col. Nueva el Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128 COMX
Tel. 55 5318 9000



Universidad m
werngnoms \ b‘i’d CBIA

Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

Licenciatura en Inteligencia Artificial
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Comision de la Rectora de Unidad y grupo proponente:

CBI

Dr. Rafael Escarela Pérez

Dr. Felipe de Jesus Gonzalez Montafiez
Dr. Leonardo Daniel Sanchez Martinez
Dr. Juan Villegas Cortez

CSH

Dr. Jesus Manuel Ramos Garcia
Dra. Beatriz Garcia Castro

Dr. Alfredo Garibay Suarez

Dr. Oscar Lozano Carrillo

CYAD

Mtra. Areli Garcia Gonzalez

Mtro. Sergio Davila Urrutia

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro
Dr. Luis Soto Walls

RECTORIA
Lic. Rafael Angeles Garcia
16 de Julio de 2024



Tabla de contenido

)

I)
1)
IV)

V)

Vi)

Vii)
1))

IX)

Relevancia social y académica, pertinencia tedrico-practica, objetivos
generales y estructura del plan de estudios de la Licenciatura en

Inteligencia Artificial. ... ———— 3
Relevancia social y aCad@miCa............cuuiuiiiiii i 3
Pertinencia teOriCo-pracliCa ...........cooeiiiiiiiii e 7
Objetivo general y objetivos eSPeCifiCOS .......ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 10
Estructura del plan de estudios con la especificacion del mapa curricular en el que
se consideren contenidos educativos con perspectiva de género e inclusion ................ 11
La atencion de las necesidades y demandas de la sociedad...........cccccceeeeeeiiiiiiiiinnnnn. 17
Contribucion al desarrollo cientifico, tecnolégico, humanistico y cultural ....................... 21

El alumnado a atender y el egreso previsible ... 22

El perfil profesional de quienes egresen y su posible ocupacion...................... 23

La oferta de planes de estudio similares en otras instituciones de
educacion superior, especialmente aquélla que se ubica en la zona de
influencia, y la situacion de las personas egresadas.........c.ccmmmmmmmmmm. 25

La poblacion con prerrequisitos curriculares para demandar los
(=53 0 Lo [ o X3 31

La estimacion de los recursos necesarios para desarrollar el plan de

estudios, con la especificacion de: ........ccvvrvrvvvsrsnsnvsssssssssssssssssssssssssessssssssssssnas 33
El perfil del personal académico requerido y, en su caso, el programa de formacion

(o [oTo7=Y o) (= YRRt 33
El personal administrativo de apoyo al plan de estudios, en su caso..........ccccceeevevvnnenns 34

La factibilidad operativa de infraestructura y sinergias institucionales, donde se
estimen las inversiones requeridas, la modificacion o construccion de instalaciones,
el acondicionamiento de aulas, laboratorios o talleres, asi como la adquisicién de
equpo, instrumental o acervo bibliotecario. En estos casos debera considerar
ajustes razonables que permitan la inclusion de personas en condiciones de

vulnerabilidad o de exclusion, de acuerdo con las posibilidades institucionales................ 35
El impacto presupuestal en general, por la operacion del plan de estudios...................... 37
Las posibilidades de financiamiento, en su caso.........ccccvcnmirsnmsminsscnsssnsessssssnes 38

La participaciéon de los 6rganos e instancias de apoyo responsables de
la administracion del plan de estudios, cuando sea impartido por mas
de UNA DiVISION.....cccccscssisisisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssss 38

La informacion adicional que a juicio del consejo divisional sea
pertinente para evaluar la propuesta.........cccccvmiiimivsmsismsssmsmsmssnsnsssssssssssssssssssssssens 39



Pag. 2



|) Relevancia social y académica, pertinencia tedrico-practica,
objetivos generales y estructura del plan de estudios de la
Licenciatura en Inteligencia Atrtificial.

a) Relevancia social y académica

Los antecedentes de la Inteligencia Artificial (IA) se originan hace aproximadamente seis
décadas. Desde entonces, la IA ha evolucionado de manera muy acelerada, sobre todo en los
ultimos anos que se ha hecho mas visible para toda la sociedad. Con el paso del tiempo, esta
tecnologia se esta posicionando como un elemento alternativo de cambio que impacta en
diversos ambitos y el campo de la educacion no ha sido la excepcién.

Debido a su gran crecimiento, se va incrementando la demanda de profesionales expertos en
esta tecnologia para que puedan incorporarse en diferentes sectores de la sociedad. Esta
situacion ha estado ocasionando que diversas universidades mejoren sus planes y programas
de estudio, incorporando el uso adecuado de esta herramienta, o en su caso, generen nuevas
licenciaturas y posgrados al respecto. De esta manera buscan dotar de conocimiento vy
habilidades al alumnado con el fin de que puedan insertarse en el ambito laboral.

La IA se esta consolidando como un motor para la innovacion y emprendimiento en diversos
campos. En los ultimos afios, podemos identificar el aumento en la cantidad de empresas con
orientacion tecnoldgica en IA que se estan creando. Por esta razoén, la IA es un catalizador para
la innovacion y el emprendimiento en diversos campos. Una licenciatura en IA debe proporcionar
al alumnado las herramientas y habilidades necesarias para desarrollar proyectos basados en IA
y que tengan un impacto positivo en la sociedad. Estos proyectos pueden convertirse en nuevas
oportunidades de empresas o en soluciones para que otro tipo de entidades los impulse,
contribuyendo al desarrollo econémico y social.

Cuando nos adentramos en el campo de la Inteligencia Artificial, se nos presentan diversos
escenarios y definiciones que dan muestra de la enorme y acelerada transformacion tecnoldgica,
en un mundo donde el ser humano se ha autodenominado como “Homo Sapiens”, segun Russell
y Norvig (2008). Aunque la IA ha resultado ser hasta el momento un concepto novedoso, ha
propiciado el interés por entender el comportamiento de la mente humana en sus procesos de
creacion, transformacion, percepcion y entendimiento del mundo que la rodea. Este interés se
ve acrecentado al darnos cuenta de la velocidad cada vez mas acelerada donde se dan estos
procesos y la relacion entre ser humano y tecnologia.

Abordar el tema de la IA nos obliga a entender los cambios en la forma de operar, al simplificar,
sintetizar y automatizar tareas para la toma de decisiones y aumentar la eficiencia de los
procesos, teniendo la capacidad de analizar gran cantidad de informacion en tiempo récord. Es
una disciplina en constante evolucion y de acuerdo con lo que dice Arbelaez (2021), la IA puede
presentarse como una oportunidad para que el ser humano logre adaptarse a los inevitables
cambios que tendra el mundo como se conoce hoy.

Ayoub y Payne (2014), nos proponen que la Inteligencia Artificial, se define como cualquier tipo
de sistema artificial que realiza tareas en circunstancias variables e impredecibles, sin la
necesidad de una supervision humana significativa, o que puede aprender de su experiencia y
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mejorar su rendimiento [...], “pudiendo con esto resolver tareas que requieren percepcion,
cognicion, planificacion, aprendizaje, comunicacion, o accion fisica”

La IA se ha consolidado como una de las disciplinas mas influyentes en el ambito tecnoldgico
contemporaneo. La formacion académica en esta area, especialmente a nivel de licenciatura, ha
emergido como un componente crucial para comprender y abordar el impacto social que tiene
esta tecnologia en la resolucion de problematicas complejas en diversos campos, al permitir el
desarrollo de soluciones innovadoras, la optimizacion de procesos y la toma de decisiones
basadas en datos y analisis avanzados. Los profesionales formados en |A deben desempefar
un papel fundamental en la transformacion y mejora de diferentes sectores, contribuyendo asi al
progreso y desarrollo de la sociedad en su conjunto, siendo un factor de cambio social
fundamental.

El impacto de la inteligencia artificial en el bienestar humano es multifacético y complejo, tendra
aportaciones muy importantes en la solucién de las principales problematicas de la sociedad y
estara dirigida a buscar la mejora en la calidad de vida, al facilitar tareas cotidianas, proporcionar
asistencia personalizada y mejorar la eficiencia en areas como la medicina y el transporte entre
otras.

Dentro de los principales impactos que tiene la Inteligencia Artificial en la calidad de vida
tenemos:

e Medicina y Ciencias de la Salud: En el campo de la medicina, la IA permite analizar
datos médicos, diagnosticar enfermedades, predecir resultados de tratamientos vy
personalizar la atencidbn médica. Las personas profesionales formados en |A pueden
desarrollar algoritmos avanzados para interpretar imagenes médicas, analizar historias
clinicas electronicas y mejorar la precision en el diagndstico y tratamiento de
enfermedades. También puede ayudar a diagnosticar enfermedades de manera mas
precisa y rapida, lo que permite tratamientos mas efectivos y una mejor salud general.

e Educacion: En el ambito educativo, la IA potencia la personalizacion del aprendizaje,
identifica patrones de rendimiento del alumnado, recomienda recursos educativos y
mejora la eficiencia de los sistemas educativos. El profesorado formado en IA, puede
disenar sistemas de tutoria inteligente, plataformas de aprendizaje adaptativo vy
herramientas de analisis de datos educativos para optimizar la experiencia de
aprendizaje.

e Economia: La IA puede aumentar la productividad y la eficiencia, lo que lleva a un
crecimiento econémico. En el sector financiero, la IA se aplica para el analisis de riesgos,
la deteccion de fraudes, la gestién de carteras de inversion y la optimizacion de procesos
financieros. La formaciéon en IA permite a las y los profesionales desarrollar modelos
predictivos y algoritmos de aprendizaje automatico que mejoran la toma de decisiones
financieras y contribuyen a la estabilidad econémica.

e Transporte y Logistica: En el sector del transporte y la logistica, la IA se emplea para la
gestion de rutas, la optimizacion de la cadena de suministro, la planificacion de horarios
y la automatizacién de vehiculos. Las personas profesionales capacitadas en IA, pueden
desarrollar algoritmos de optimizacion y sistemas de control autbnomo que mejoran la
eficiencia operativa y reducen los costos en el transporte y la logistica.

e Medio Ambiente y Sustentabilidad: En el ambito medioambiental y de la
sustentabilidad, la IA se utiliza para el analisis de datos climaticos, la prediccion de
desastres naturales, la gestion de recursos naturales y la mitigacién de impactos
ambientales. Los expertos en IA pueden desarrollar modelos predictivos, sistemas de
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monitoreo ambiental y herramientas de toma de decisiones que contribuyan a la
conservacion de recursos y la sustentabilidad, tanto en lo ambiental, asi como en lo social
y lo econdmico, desarrollando soluciones innovadoras en diversos campos.

e Agricultura: Los sistemas de |IA pueden analizar grandes cantidades de datos, como
condiciones climaticas, calidad del suelo, historial de cultivos y prondsticos de precios,
para recomendar las mejores practicas de cultivo, como la seleccién de cultivos mas
adecuados, el momento 6ptimo de siembra y cosecha, y la gestién eficiente del riego y
los nutrientes.

e Gestion Eficiente del Agua: Mediante el analisis de datos de sensores y modelos de
prediccion, la IA puede ayudar a optimizar el uso del agua en la agricultura. Esto incluye
la programacion del riego en funcion de las necesidades especificas de los cultivos, la
deteccién de fugas en sistemas de riego y la gestion de la calidad del agua.

e Optimizacién en el Uso de Energia: La IA puede ser aplicada en el sector energético
para optimizar el consumo eléctrico, predecir la demanda energética y gestionar
eficientemente la distribucion eléctrica.

e Optimizacion de Cadenas de Suministro: Utilizando algoritmos de IA, se puede
predecir la demanda de productos y optimizar la logistica de la cadena de suministro,
desde la produccion y el procesamiento hasta la distribucion y la venta al por menor. Esto
ayuda a reducir los costos y minimizar el desperdicio.

Sin embargo, también hay desafios y preocupaciones:

e Eticay Sesgo Algoritmico: Existe la preocupacion de que los algoritmos de IA puedan
incorporar sesgos inherentes a los datos utilizados para entrenarlos, lo que puede resultar
en decisiones discriminatorias o injustas. Es fundamental abordar este sesgo algoritmico
y asegurar que los sistemas de IA actien de manera justa y equitativa para todos los
usuarios.

e Privacidad y Seguridad de los Datos: El uso de grandes cantidades de datos
personales en aplicaciones de IA plantea preocupaciones sobre la privacidad y la
seguridad de esos datos. Es necesario garantizar que se implementen medidas sélidas
de proteccion de datos y que se respeten los derechos de privacidad de los individuos.

e Transparenciay Explicabilidad: Los sistemas de IA a menudo son cajas negras, lo que
significa que es dificil entender como llegan a sus decisiones. Esto plantea desafios en
términos de transparencia y explicabilidad, especialmente en areas criticas como la
atencion médica y el sistema judicial, donde es importante comprender el razonamiento
detras de las decisiones de la IA.

e Desplazamiento Laboral y Cambio de Habilidades: Si bien la IA tiene el potencial de
automatizar tareas repetitivas y mejorar la eficiencia en muchos sectores, podria llevar a
la pérdida de empleos y el desplazamiento de personas trabajadoras cuyas funciones se
vuelven obsoletas. Es importante abordar este desafio mediante la reeducacién y la
capacitacion para que puedan adaptarse a los cambios en el ambito laboral.

e Seguridad y Confiabilidad: Existe el riesgo de que los sistemas de IA puedan ser
vulnerables a ataques maliciosos o errores inadvertidos, lo que podria tener
consecuencias graves, especialmente en aplicaciones criticas como la atencion médica,
la seguridad publica y la infraestructura critica. La IA a menudo requiere y maneja grandes
cantidades de datos, lo que plantea preocupaciones sobre la privacidad y la seguridad.
Es esencial garantizar la seguridad y confiabilidad de los sistemas, a través de pruebas
rigurosas y medidas de proteccion cibernética. También la |IA se utiliza en sistemas
avanzados de seguridad que permiten reconocimiento facial, deteccion automatica e
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interpretacion del comportamiento humano atipico con analisis inteligente de video
vigilancia.

e Impacto en la Sociedad y la Democracia: La IA también plantea preguntas mas amplias
sobre su impacto en la sociedad y la democracia, incluido el potencial de amplificar la
desigualdad, aumentar la polarizacién y socavar la autonomia individual. Existe el riesgo
de que la IA refuerce los sesgos existentes en la sociedad, lo que podria llevar a la
discriminacién. Es fundamental considerar estos impactos sociales y éticos en el
desarrollo y la implementacion de tecnologias de IA.

También es importante considerar que, de acuerdo con las tendencias a futuro, la resolucion de
problematicas es mas compleja y requiere de la concurrencia interdisciplinaria. Desde hace diez
afnos, la CEPAL desarrollé un estudio “Las tendencias mundiales y el futuro de América Latina”
(2014), en el que establece las principales macrotendencias mundiales para los proximos afos
e identifica problematicas complejas y urgentes que afectan a nivel global. Estas problematicas
las agrupa en cuatro diferentes grupos segun su tipologia:

1. Macrotendencias Socioecondmicas: Incluyen problemas como la desigualdad
econdmica, el desempleo, la pobreza, el envejecimiento de la poblacion, la gobernabilidad
y las migraciones. Estas tendencias reflejan los desequilibrios sociales y econémicos que
afectan a diferentes regiones del mundo.

2. Macrotendencias Medioambientales: Se centran en los desafios relacionados con el
cambio climatico, la pérdida de biodiversidad, la contaminacion y la escasez de recursos
naturales. Estas tendencias destacan las amenazas ambientales que enfrentamos y sus
impactos en nuestro planeta.

3. Macrotendencias Culturales: Abordan cuestiones como la diversidad cultural, el
pluralismo religioso, los derechos humanos, la equidad y diversidad de género y el
patrimonio cultural. Estas tendencias reflejan los cambios sociales y culturales que
ocurren a nivel global.

4. Macrotendencias Tecnoldgicas: Se enfocan en temas como el avance tecnoldgico, la
inteligencia artificial, las redes sociales y la proteccién de datos personales. Estas
tendencias resaltan los rapidos cambios tecnoldgicos y su impacto en nuestras vidas
cotidianas.

Estas macrotendencias mundiales son problematicas que no pueden ser resueltas utilizando un
enfoque unidimensional. Requieren una comprension holistica e integrada que involucre a
diversas disciplinas, por lo que mediante el trabajo inter y transdisciplinario, expertos en
diferentes disciplinas pueden colaborar y combinar sus conocimientos para desarrollar enfoques
mas creativos y efectivos para resolver las problematicas planteadas.

La Licenciatura en Inteligencia Atrtificial que se propone, ofrece un enfoque en la formacion de
profesionales distinta a la de las licenciaturas existentes sobre esta drea en México, ya que se
sustenta en el enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas), que es
una metodologia educativa interdisciplinaria y transversal que integra todas estas areas del
conocimiento para fomentar el aprendizaje en el alumnado en un proceso integrador y creativo.
La integracién de las ciencias sociales y las humanidades al enfoque STEAM+CSH promueve
una comprension mas completa y holistica del mundo en el que vivimos. Este enfoque busca
desarrollar habilidades como el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la creatividad,
la colaboracién y la comunicacion.
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Los principios educativos fundamentales del enfoque STEAM+CSH incluyen:

e Interdisciplinariedad: Se fomenta la integracién de diversas disciplinas para abordar
problemas complejos desde multiples perspectivas.

e Aprendizaje basado en proyectos: El alumnado participa activamente en proyectos que
les permite aplicar conocimientos tedricos a situaciones reales, fomentando asi un
aprendizaje practico y significativo.

e Pensamiento critico y reflexivo: Se promueve la capacidad de analizar informacion de
manera objetiva y cuestionar ideas preconcebidas para llegar a conclusiones
fundamentadas.

e Creatividad e innovacion: Se incentiva al alumnado a pensar creativamente y proponer
soluciones novedosas a los desafios planteados.

e Educacion semipresencial y autoaprendizaje: Se utilizan las plataformas digitales de
organizacion de contenidos (LMS), que permiten el desarrollo de habilidades digitales, el
aprendizaje inclusivo y el autoaprendizaje.

Este enfoque propone que las disciplinas que le componen se complementen entre si; lo que
significa que tanto las artes como las ciencias y las humanidades trabajan conjuntamente en el
desarrollo de proyectos que se vinculan con el contexto en situaciones reales y el objetivo es que
el alumnado presente un producto final que evidencie los conocimientos cientificos, artisticos y
humanisticos, asi como las habilidades y actitudes necesarias para la resoluciéon de la
problematica.

La flexibilidad académica de la Universidad Auténoma Metropolitana y el esfuerzo para que en
la Unidad Azcapotzalco, donde se llevan a cabo las actividades de docencia, investigacion y
difusion y preservacion de la cultura en tres divisiones que han buscado flexibilizar sus
estructuras para dar soporte a nuevos planes y programas de estudios de licenciatura con
caracter interdisciplinario, permiten generar una oferta educativa orientada a los objetivos de la
Licenciatura en Inteligencia Atrtificial y diferenciada a la oferta de las demas instituciones
educativas de educacion superior del pais.

b) Pertinencia teérico-practica

La inteligencia artificial ha adquirido una gran relevancia en diversos ambitos, lo que ha llevado
a la necesidad de formar profesionales capacitados en el disefio, desarrollo y evaluacién de
proyectos que utilicen esta tecnologia. La integracién de disciplinas y el uso de inteligencia
artificial en estos proyectos permite abordar problematicas complejas de manera mas efectiva y
encontrar soluciones innovadoras. Sin embargo, es importante plantear el objetivo de establecer
los conocimientos y las habilidades necesarias que debe tener un profesional en este campo,
para garantizar la calidad y el éxito de los proyectos.

Estos desafios globales requieren soluciones sustentables a largo plazo. Aqui es donde el trabajo
inter y transdisciplinario con |A se vuelve aun mas vital, al combinar conocimientos
especializados con capacidades técnicas avanzadas, para desarrollar estrategias integrales
basadas en evidencia y abordar estas problematicas fundamentales. Lo anterior requiere la
coordinacion del trabajo conjunto que esté a cargo de profesionales con vision integral y holistica,
que les permita jerarquizar e intercomunicar a quienes manifiestan la problematica con quienes
trabajan conjuntamente y aportan sus conocimientos, habilidades y valores para solucionarla. Se
requiere de profesionales que puedan disefar, dirigir y evaluar proyectos inter vy
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transdisciplinarios que permitan la solucion de problematicas con el uso de la Inteligencia
Artificial.

La IA también puede ayudar en este sentido a facilitar la comunicacion entre disciplinas distintas,
al utilizar algoritmos avanzados capaces de entender diferentes lenguajes técnicos, sociales,
economicos, psicoldgicos, de salud, de disefio aplicado, de gestion estratégica y cientificos, que
permiten superar las barreras linguisticas y fomentar una mayor colaboracion entre profesionales
con formaciones diferentes. Es fundamental romper con los limites tradicionales entre disciplinas
para aprovechar al maximo el conocimiento diverso en la busqueda de soluciones integrales. Es
necesario establecer espacios y mecanismos que promuevan el didlogo entre expertos en
distintas areas, permitiendo asi un flujo constante de ideas e innovaciones.

No se puede ignorar el hecho de que muchos de los desafios planteados por las macrotendencias
mundiales estan relacionados entre si, por lo que el cambio climatico tiene impacto tanto en la
salud como en la economia; asimismo, la falta de acceso a una educacion equitativa puede
perpetuar ciclos intergeneracionales de pobreza. La |IA puede ayudarnos a comprender mejor
estas conexiones complejas mediante analisis avanzados y modelado predictivo y a su vez,
generar soluciones integrales para resolverlas.

El disefio del Plan de estudios de la Licenciatura en Inteligencia Artificial debe reflejar su
naturaleza inter y transdisciplinaria. Por lo tanto, es esencial que los programas de estudio
incluyan cursos que abarquen diversos dominios de conocimiento, que les permita a las personas
egresadas, adquirir una base solida para la elaboracion de proyectos dirigidos a solucionar
problematicas sociales con el uso de la IA desde una Optica diversa pero integral.

En el contexto actual de rapido avance tecnoldgico, el plan y los programas de estudios en la
Licenciatura en Inteligencia Artificial, desempefian un papel fundamental en la promocion de la
responsabilidad social y el bienestar de la sociedad. Estos no solo se centran en la adquisicion
de habilidades técnicas, sino que también enfatizan la importancia de un enfoque ético y
humanista en el desarrollo y aplicacion de la IA.

El plan de estudios de la Licenciatura en IA requiere desarrollar los siguientes aspectos:

e Habilidades para la planeacién, instrumentacién, desarrollo y evaluaciéon de
proyectos con el uso de la Inteligencia Artificial: En el plan de estudios, el proyecto
juega un papel fundamental en la integracién de conocimientos, habilidades y actitudes
del alumnado y le permite habilitarse con una vision sistémica y estratégica; en la
planeacion, desarrollando el analisis predictivo, la optimizacion de recursos y la
identificacién de riesgos; en la instrumentaciéon con el monitoreo en tiempo real y la
integracién de sistemas; en el desarrollo, habilitandose en la toma de decisiones, el
prototipado rapido y la adaptabilidad de las soluciones al contexto; y la evaluacién, con el
analisis de desempefio, la retroalimentacién continua y la medicién de impacto.

e Habilidades de Pensamiento Critico: La inteligencia artificial plantea desafios
complejos que requieren un pensamiento critico, analitico y reflexivo. Los planes de
estudio deben promover el desarrollo de estas habilidades al fomentar la resolucion de
problemas, el razonamiento légico y la capacidad de evaluar criticamente los resultados
de los algoritmos y modelos de IA. También es importante que el alumnado adquiera
habilidades de toma de decisiones informadas y aprenda a considerar los aspectos éticos,
sociales y legales de la |IA en su trabajo.
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e Conciencia de las Implicaciones Sociales y Eticas: La inteligencia artificial tiene un
impacto significativo en la sociedad y plantea una serie de cuestiones éticas y sociales.
Los planes de estudio deben incluir cursos que aborden estos aspectos, como la ética en
la 1A, la privacidad de los datos, el sesgo algoritmico y la responsabilidad en el disefio de
sistemas de IA. El alumnado debe ser consciente de las implicaciones de sus decisiones
y acciones en el desarrollo y aplicacién de la IA, y estar preparado para abordar estos
problemas de manera responsable.

e Enfoque Transdisciplinario: La IA se beneficia de la convergencia de diferentes
disciplinas. El plan de estudios debe fomentar un enfoque transdisciplinario al incluir
cursos relacionados con areas como las matematicas, la estadistica, la psicologia, la
linguistica, disefio estratégico, economia, gestion de proyectos, derechos humanos,
genero y cultura, etc. Esta perspectiva permite al alumnado comprender y abordar los
desafios complejos de la IA desde diversas perspectivas, lo que enriquece su formacion
y le brinda una base sélida para su trabajo en el campo, pero también requiere de
habilidades para el disefio de metodologias de trabajo que respondan y se adapten a las
problematicas y concurrencia disciplinaria.

e Habilidades Técnicas y de Gestidon: Los planes de estudio de una licenciatura en
inteligencia artificial deben estar disefiados para proporcionar al alumnado una sélida
formacion técnica en areas clave de la IA. Esto incluye cursos en aprendizaje automatico
(machine learning), procesamiento del lenguaje natural (natural language processing),
visién por computadora (computer vision), algoritmos y estructuras de datos, entre otros.
Estas habilidades técnicas son fundamentales para comprender y desarrollar sistemas
de IA avanzados. Ademas, es importante que adquiera experiencia practica a través de
proyectos aplicados, lo que le permitird contrastar los conceptos tedricos en situaciones
del mundo real.

e Adaptabilidad y aprendizaje continuo: La IA es un campo en constante evolucién, con
avances y descubrimientos que ocurren rapidamente. Los planes de estudio deben
fomentar la adaptabilidad y el aprendizaje continuo, proporcionando al alumnado las
herramientas y los recursos para mantenerse actualizado en un entorno en constante
cambio. Esto puede incluir la promocién de la participacion en conferencias, la
incentivacion de la investigacion y el acceso a recursos en linea para el aprendizaje
autodirigido.

Los planes de estudio deben ser lo suficientemente flexibles como para adaptarse a los rapidos
avances en el campo de la IA. La tecnologia y las técnicas de IA estan en constante evolucion,
por lo que debe actualizarse constantemente para reflejar los ultimos desarrollos y las diferentes
variables que implica el uso y aplicacion de la IA en la sociedad. Esto implica una estrecha
colaboracién entre la academia, la sociedad y los ambitos econémicos y productivos. Ademas,
se deben fomentar oportunidades de aprendizaje continuo para que las personas egresadas
puedan mantenerse actualizadas en un campo en constante cambio por su caracter
multifactorial.

Los planes de estudio en IA requieren contar con un balance entre los aspectos tedricos y los
practicos de la disciplina. El alumnado aprendera los fundamentos que sustentan los modelos de
IA y adquirira las habilidades practicas que le permitira comprender cémo se disefan este tipo
de sistemas y como se relacionan con los sectores social y productivo y de servicios.

El plan de estudios de la Licenciatura en Inteligencia Artificial estara orientado a la
responsabilidad y el bienestar de la sociedad y debera proporcionar una formacion integral en
ética, legalidad y desarrollo de soluciones tecnoldgicas socialmente responsables. El alumnado
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debera aprender a identificar y abordar posibles sesgos y discriminaciones en los algoritmos, asi
como a disenar sistemas de IA que promuevan la inclusion y la diversidad. Tendran que
considerar el impacto a largo plazo de sus desarrollos tecnolégicos y a buscar activamente
formas de mitigar posibles riesgos y efectos negativos.

Adicionalmente a las habilidades técnicas de gestion y éticas, el plan de estudios toma en cuenta
la necesidad de desarrollar habilidades blandas o habilidades interpersonales. Esto incluye
habilidades de comunicacién efectiva, pensamiento critico, resolucion de problemas, trabajo en
equipo Y liderazgo. Estas habilidades son esenciales para el éxito profesional en el campo de la
IA, ya que estos profesionales trabajaran en equipos inter y transdisciplinarios por lo que deben
comunicarse con claridad y persuasién tanto con expertos técnicos como con profesionales de
otras disciplinas no técnicas y con los grupos sociales y personas usuarias de los sistemas
desarrollados y aplicados.

c) Objetivo general y objetivos especificos
El objetivo general de la Licenciatura en Inteligencia Artificial es:

“Formar profesionales capaces en el campo de la inteligencia artificial, con sélidos
conocimientos tedricos y practicos en diversas disciplinas y con habilidades técnicas,
analiticas y creativas, competentes para disenar, desarrollar, implementar y evaluar
soluciones innovadoras, sustentables y éticas, mediante proyectos aplicados con el uso
de tecnologias de inteligencia artificial, en diversos ambitos y sectores de la sociedad”.

A partir de este objetivo general, se establecen los siguientes objetivos especificos:

1. Desarrollar habilidades practicas en programaciéon, manejo de datos, aprendizaje
automatico, procesamiento del lenguaje natural, vision por computadora, sistemas
expertos y robdtica, entre otras areas relevantes de la IA, para resolver problematicas
complejas.

2. Ofrecer conocimientos interdisciplinarios en diversas areas de las ciencias basicas e
ingenierias, ciencias sociales y humanidades y el disefio, para comprender la complejidad
de la IA y su impacto en la sociedad.

3. Desarrollar la adquisicion de competencias de gestion que le permita al alumnado
disefiar, modelar, conducir y desarrollar proyectos con el uso de herramientas de
inteligencia artificial, estimulando la creatividad, la innovacion y el trabajo en equipo a
través de proyectos aplicados y colaborativos, que les permita disefiar, desarrollar e
implementar soluciones basadas en |IA en diferentes contextos.

4. Capacitar al alumnado en el analisis de datos y la toma de decisiones basadas en datos
mediante el uso de herramientas y técnicas de inteligencia artificial, incluyendo la
interpretacion y comunicacién efectiva de resultados.

5. Fomentar en el alumnado la capacidad de analisis, resolucién de problemas y

pensamiento critico para abordar desafios reales en la implementaciéon de sistemas
inteligentes y la optimizacién de procesos.
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6. Inculcar en el alumnado una sdlida ética y responsabilidad en el uso de la IA,
considerando aspectos como la privacidad, la transparencia, la equidad y el impacto
social de las tecnologias inteligentes.

7. Preparar al alumnado para adaptarse a un entorno laboral dinamico y en constante
evolucién, proporcionando herramientas y habilidades para el aprendizaje autonomo y la
actualizacién continua de conocimientos en el campo de la IA.

d) Estructura del plan de estudios con la especificacion del mapa curricular
en el que se consideren contenidos educativos con perspectiva de género
e inclusion

El plan de estudios propuesto para la Licenciatura en Inteligencia Artificial se integra a la
estructura divisional, por lo que contempla su estructuracion en cuatro troncos donde se
organizan y distribuyen las unidades de ensefanza-aprendizaje (UEA). Al seguir un orden
secuencial de estos troncos, se busca que el alumnado primero establezca una base sélida sobre
conceptos generales, antes de expandirse hacia areas mas especificas e interdisciplinarias, para
luego profundizar ain mas con aplicaciones practicas reales que requieren habilidades integrales
adquiridas durante toda su formacién académica. El numero de créditos totales dependera de
los objetivos de aprendizaje de las Unidades de Ensefianza Aprendizaje y el tiempo de
dedicacién previsto por el alumnado, dentro del rango entre los 410 créditos minimos y 615
maximos que se establecen en el articulo 41 del Reglamento de Estudios Superiores de la
Universidad Auténoma Metropolitana.

Los objetivos de cada tronco son:

Tronco general: El objetivo de este tronco es proporcionar una base sélida en los principios
fundamentales de la inteligencia artificial, el pensamiento de disefio y sus aplicaciones. El
alumnado adquirira conocimientos generales sobre los conceptos teoricos, algoritmos y técnicas
utilizadas en la IA, formas de pensamiento y pensamiento complejo, asi como una comprension
de su impacto social y ético.

Tronco basico interdisciplinario: En este tronco, el objetivo es fomentar el enfoque
interdisciplinario al estudio de la inteligencia artificial y el desarrollo del pensamiento sistémico.
Se exploraran las conexiones entre la |A y otras disciplinas como las matematicas, estadisticas,
psicologia cognitiva, el disefio, la filosofia, la sociologia e incluso, campos como economia o
derecho. El alumnado desarrollara habilidades para abordar problemas complejos desde
diferentes perspectivas y aplicar métodos de otras disciplinas a la IA.

Tronco de aplicacion y profundizacion: El objetivo principal de este tronco, es permitir al
alumnado profundizar en areas especificas de aplicacion de la inteligencia artificial en el
desarrollo de proyectos interdisciplinarios. Se explorara cémo se aplica la A en distintos sectores
como salud, finanzas, transporte o industria 4.0. El alumnado también podra especializarse en
subcampos especificos dentro de la IA como el aprendizaje automatico (“Machine Learning’),
procesamiento del lenguaje natural (NLP) o visién por computadora.
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Tronco integral o de integraciéon: Este ultimo tronco tiene como objetivo integrar los
conocimientos adquiridos durante toda la licenciatura y brindar al alumnado una perspectiva
holistica sobre el campo interdisciplinario de la inteligencia artificial. Se enfocara en proyectos
practicos donde se debera aplicar todos los aspectos aprendidos hasta ahora para resolver
problemas reales, disefiando, instrumentando y evaluando proyectos, con el uso de herramientas
avanzadas e innovadoras basadas en IA.

O DE PROYECTOS
LICADA APROYECTOS

LINEA TECNOLOGICA

LINEA DE DISENO ESTRATEGICO Y SISTEMICO
T 1 T 1 1 ]

BASICO INTERDISCIPLINARIO APLICACION INTEGRAL

Figura 1. Estructura del Plan de Estudios dividido en Lineas de Conocimiento y Troncos

La organizacion de los contenidos y las actividades de aprendizaje a partir del primer trimestre y
hasta el décimo segundo, se contempla dentro de seis lineas de conocimiento transversales
a los cuatro troncos, ademas de las UEA optativas ofrecidas en la Division de Ciencias Basicas
e Ingenieria, asi como las ofrecidas por las otras divisiones académicas de la Unidad. Estas
lineas de conocimiento son:

* Linea Tedrica Conceptual.

+ Linea Etica-Humanista.

* Linea Desarrollo de Proyectos.

* Linea de Gestion Aplicada a Proyectos.
* Linea Tecnolodgica.

* Linea Disefio Estratégico y Sistémico.

La distribucion de contenidos y el tiempo de dedicacion para el aprendizaje, ira evolucionando
durante el avance de la Licenciatura en Inteligencia Artificial. Durante los primeros trimestres, las
lineas Tedrica Conceptual y Tecnoldgica, ocupan la mayor cantidad de los contenidos e iran
disminuyendo conforme se avance en los trimestres. De manera inversa, las lineas Etica-
Humanista, Gestidén Aplicada y Disefio Estratégico y Sistémico iniciaran con menor intensidad e
iran creciendo en contenido y actividades de aprendizaje en los trimestres mas avanzados. La
linea de Desarrollo de Proyectos sera la que permita integrar y aplicar los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores desarrollados en las Unidades de Ensefianza Aprendizaje en
cada trimestre y constituye el eje conductor de la Licenciatura en Inteligencia Atrtificial.
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Los objetivos de cada linea de conocimiento son:
La linea Tedrica Conceptual tendra los siguientes objetivos:

1. Adquirir los elementos conceptuales basicos sobre la inteligencia artificial y diferentes
aspectos que intervienen en el debate sobre el tema.

2. Abordar de manera reflexiva las principales corrientes de pensamiento, tanto las
orientadas hacia los objetivos de desarrollo, como aquellas que se sustentan en los
controles requeridos para el impacto que causan en las actividades humanas y las
sociedades.

3. Reflexionar de manera critica con el alumnado sobre los problemas sociales, culturales y
productivos, mediante, el planteamiento de problemas, el debate y la construccion de
ideas propias y sus propuestas de solucion.

4. Adquirir el conocimiento y la comprension desde una visién holistica y compleja, de los
conceptos basicos del funcionamiento la IA, profundizando en la interaccién, cambio y
dependencia de la persona individual con su contexto, desarrollando actitudes de
solidaridad comprendiendo la interdependencia socioecondmica, politica y valorando el
patrimonio cultural.

La linea Etica-Humanista tendra los siguientes objetivos:

1. Aprender a utilizar las herramientas de andlisis de las problematicas éticas vinculadas
fuertemente con el concepto de los derechos humanos y de respeto hacia las diversas
manifestaciones culturales.

2. Centrar sus propuestas con perspectiva de género, diversidad e inclusién reconociendo
que los problemas éticos suscitados por los rapidos adelantos de la ciencia y de sus
aplicaciones tecnolégicas, las cuales deben examinarse teniendo en cuenta no soélo el
respeto debido a la dignidad de la persona humana, sino también el respeto universal y
la observancia de los derechos y las libertades fundamentales.

3. Comprender y valorar al humanismo como orientacién en la actividad profesional en el
campo de la IA, entendiendo que la aplicacién de la técnica de manera eficiente no es
suficiente, sino que es necesario, procurar mejorar nuestra calidad de vida y satisfacer
aspectos propios de nuestra cultura, centrados en el quehacer en los grupos sociales
como referente de pertinencia de las soluciones que se plantean, la satisfaccion integral
en la calidad de vida de manera sustentable y cuidado del medio ambiente.

4. Conocer y valorar los referentes fundamentales en el ambito profesional de la Licenciatura
en Inteligencia Artificial, principalmente aquellos que tienen que ver con el impacto en las
problematicas locales y globales, enfatizando la responsabilidad por atender las
necesidades y demandas de la sociedad mexicana.

La linea Desarrollo de Proyectos tendra los siguientes objetivos:

1. Integrar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos por el alumnado
en las Unidades de Ensefianza Aprendizaje, como eje conductor durante todos y cada

Pag. 13



uno de los trimestres de la Licenciatura en Inteligencia Artificial y su peso en contenidos
y actividades de aprendizaje se mantendra constante a lo largo de la licenciatura.
Habilitar al alumnado en la identificacion y caracterizacion de la problematica con vision
interdisciplinaria, a través de una serie de pasos sistematicos, con la flexibilidad necesaria
para responder ante el cambio continuo y la incertidumbre.

Aprender con base en el desarrollo de proyectos, el disefio de los mismos, donde el
alumnado adquiera los conocimientos necesarios para el uso eficiente de la informacion,
la identificacion y jerarquizacion de las variables que intervienen en la problematica y la
intervencion que se requiere de profesionales en un trabajo interdisciplinario.

Aprender y aplicar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos en la
Licenciatura durante cada trimestre, para desarrollar proyectos desde Ia
conceptualizacion hasta la materializacién de las soluciones con el uso de la IA.

Contar con los conocimientos para evaluar los proyectos y retroalimentar de manera
continua el proceso, con objeto de lograr con éxito los objetivos planteados.

La linea de Gestion Aplicada a Proyectos tendra los siguientes objetivos:

1.

2.

Aprender los conocimientos, habilidades, actitudes y valores relacionados con la gestion
del disefio, elaboracién, construccion y puesta en marcha proyectos orientados a
soluciones éticas, creativas e innovadoras en los diversos ambitos y sectores de la
sociedad.

Aprendizaje del alumnado de los conocimientos relacionados con la gestion aplicada y
ejecutiva de proyectos basados en Inteligencia Artificial, con un enfoque interdisciplinario,
multidisciplinario y transdisciplinario, de orden transversal y comprension estructural y
global de los fendmenos en estudio.

La linea Tecnolégica tendra los siguientes objetivos:

1.

Adquirir conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permitan al alumnado
abordar las problematicas de disefio desde el punto de vista técnico y tecnoldgico, con
un nivel de profundidad suficiente que le permita valorar la importancia de las variables
en el conjunto del proyecto interdisciplinario y establecer comunicacion con especialistas
que intervienen en el mismo.

Aprender los elementos que sustentan la innovacion tecnolégica, como el analisis de los
procesos de generacién, adopcion, implementacion, monitoreo y evaluacion de las
tecnologias.

Conocer y aplicar las estrategias para facilitar e impulsar la innovacion tecnolégica dentro
del desarrollo sustentable, considerando a las personas usuarias no como simples
receptoras de las tecnologias que desarrollan agentes externos, sino actoras importantes
en el proceso de desarrollo, incidiendo en las propuestas de solucion a sus problematicas.
Adquirir los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que le permita al alumnado
formarse como personas innovadoras y creadoras de nuevos modelos, procesos
colaborativos, métodos y herramientas de investigacién, fusionando su trabajo con otros
actores para promover de manera conjunta procesos de mejora integral y holistica con
beneficios sociales.
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La linea de Disefo Estratégico y Sistémico tendra los siguientes objetivos:

1. Adquirir los conocimientos que permitan al alumnado desarrollar un pensamiento
sistémico para el analisis de problemas.

2. Desarrollar habilidades para la elaboracion de escenarios futuros de disefo vy
visualizacién de la informacion.

3. Adquirir los conocimientos y habilidades para generar metodologias de trabajo que se
adapten a los proyectos interdisciplinarios complejos, permitiendo que transiten en el
cambio, la retroalimentacion y comunicacion continua en tiempo real.

UEA Optativas

Las UEA Optativas dan oportunidad al alumnado de incorporar conocimientos, habilidades y
actitudes adicionales a los previamente adquiridos y les permite participar en la decisién de qué
cursos incorporar en sus estudios, construyendo un curriculo con una vocacién formativa mas
personalizada. Se establecera el numero minimo de créditos en UEA optativas que requiere
cursar el alumnado, las cuales seran ofrecidos por la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria,
y las divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias y Artes para el Disefio de la
Unidad Azcapotzalco u otras Divisiones de las demas unidades de la Universidad Auténoma
Metropolitana

UEA Optativas Disciplinares

Este grupo de UEA ofrece contenidos tematicos que se imparten en las licenciaturas de la
Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria y tienen la finalidad de fomentar el trabajo entre las
disciplinas del campo de las ciencias basicas y la ingenieria. Las UEA Optativas Disciplinares,
seran ofrecidas anualmente por la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Azcapotzalco y aprobadas dentro de la programaciéon anual de unidades de ensefanza-
aprendizaje por el Consejo Divisional. Estas UEA podran ser cursadas a partir del séptimo
trimestre hasta el ultimo trimestre de la Licenciatura.

OPTATIVAS
DISCIPLINARES

LINEA TECNOLOGICH

LINEA DE DISENO ESTRATEGICO Y SISTE.
T 1 T 1 ¥ [ 1 1

BASICO INTERDISCIPLINARIO APLICACION INTEGRAL

Figura 2. Optativas Disciplinares
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UEA Optativas Interdisciplinares y de Movilidad

El grupo de UEA Optativas Interdisciplinares ofrecen contenidos que se imparten por parte de
las divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad
Azcapotzalco, asi como de las demas divisiones de las otras unidades de la Universidad
Autonoma Metropolitana, las cuales permiten el trabajo interdisciplinario y profundizar en
aspectos relevantes sobre las problematicas nacionales y el impacto en estas de la Inteligencia
Artificial. Las UEA Interdisciplinares, se ofreceran anualmente por cada una de las divisiones y
seran aprobadas en la programacion anual de las unidades de ensefianza-aprendizaje, por los
consejos divisionales correspondientes. Este grupo de UEA podran ser cursadas a partir del
décimo trimestre de la Licenciatura.

Por su parte, las UEA Optativas de Movilidad permiten al alumnado el aprendizaje cursando
contenidos que ofrecen otras instituciones nacionales o extranjeras con las que la UAM tenga
convenio de colaboracion, enriqueciendo su experiencia académica y su desarrollo personal. El
alumnado podra optar por cursar las UEA de Movilidad de acuerdo con los lineamientos de
movilidad aprobados en la Divisiéon de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Figura 3. Optativas Interdisciplinares y Movilidad

El alumnado podra cursar UEA de Practica Profesional, con objeto de aprender del desempenio
profesional y adquirir experiencias y habilidades que le facilite enfrentarse a los retos del ambito
laboral. Podran cursar un maximo de 3 UEA Optativas de Practica Profesional, una en cada
trimestre del Tronco Profesional y Tronco Integral (trimestres X, Xl y XIlI). Las UEA Optativas de
Practica Profesional, podran ser cursadas por el alumnado y contaran como créditos en exceso
al total del minimo de créditos de la Licenciatura y estaran sujetas a los lineamientos aprobados
por el Consejo Divisional de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.
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Tematicas Transversales

4 O S 9 0
A A RA RSA DER O ANO QUIDAD D RO
AB DJAD. RA D A PA O D RSIDAD
LINEA IEU
ADED O RA O O
BA O RD P ARIO AP ACIO RA

Figura 4. Tematicas transversales en el Plan de Estudios

En el disefio del plan y los programas de estudios de la Licenciatura en Inteligencia Atrtificial,
seran consideradas tematicas transversales que podran formar parte de las UEA obligatorias u
optativas, pero debera garantizar que en su conjunto se desarrolle la vision de derechos
humanos, equidad de género, sustentabilidad, cultura de la paz, la inclusién y la diversidad.

Con el fin de incorporar la perspectiva de equidad y no discriminacién por razones de género en
el plan y los programas de estudio de la Licenciatura, se deberan implementar estrategias
explicitas de participacién igualitaria para todas las personas del alumnado, en el desarrollo de
los procesos de ensefianza y aprendizaje de las UEA, asi como en su conduccién y evaluacion.
Estas estrategias deben considerar el respeto y reconocimiento de la identidad de cada
integrante del alumnado. Asimismo, se debe establecer como tarea continua la busqueda de
elementos que permitan identificar sesgos heteronormados o discriminacion por género dentro
del contenido y la practica de la disciplina de cada UEA.

e) La atencion de las necesidades y demandas de la sociedad

Un egresado de la Licenciatura en Inteligencia Artificial puede contribuir de diversas formas a
resolver las problematicas de la sociedad mexicana. Es importante destacar que estos son solo
ejemplos y que la aplicacion de la inteligencia artificial es amplia y diversa. Los egresados de
esta licenciatura pueden encontrar oportunidades en una amplia gama de sectores, desde el
gobierno y la industria hasta la investigacién y el emprendimiento. Su formacién les proporciona
las habilidades y conocimientos necesarios para abordar problematicas especificas y contribuir
a la transformacion positiva de la sociedad mexicana en multiples ambitos.

A continuacion, se mencionan algunos de los principales aspectos en los que su formacion puede
ser relevante:
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Automatizacion de procesos: Las personas egresadas seran capaces de desarrollar
sistemas y algoritmos que automatizan tareas y procesos, lo cual puede aumentar la
eficiencia y productividad en diversos sectores de la sociedad mexicana, como la
industria, el comercio o la administracion publica.

Analisis de datos y toma de decisiones: La capacidad de recopilar, analizar y extraer
conocimiento valioso de grandes volumenes de datos es esencial en la actualidad. Las
personas egresadas podran aplicar técnicas de aprendizaje automatico y mineria de
datos para ayudar a las organizaciones y gobierno federal y gobiernos locales a tomar
decisiones informadas, identificar patrones, predecir tendencias y optimizar recursos.
Soluciones de seguridad y ciberseguridad: En un entorno digital cada vez mas
complejo, la seguridad de la informacion y la proteccion de los sistemas son vitales. Las
personas egresadas podran contribuir al desarrollo de sistemas avanzados de seguridad,
como deteccion de intrusiones, analisis de comportamiento anémalo y proteccién de
datos sensibles, para hacer frente a las amenazas cibernéticas y salvaguardar la
informacion de la sociedad mexicana.

Salud y bienestar: La inteligencia artificial tiene un gran potencial para mejorar los
servicios de salud y bienestar en México. Las personas egresadas podran trabajar en el
desarrollo de sistemas de diagndstico médico asistido por inteligencia artificial, analisis
de imagenes médicas, monitoreo de pacientes, identificacion de patrones
epidemioldgicos y desarrollo de asistentes virtuales para brindar informacién médica
accesible.

Ciudades inteligentes: El desarrollo de ciudades inteligentes es una prioridad en el Plan
de Desarrollo de México. Las personas egresadas podran colaborar en el disefio e
implementacién de sistemas inteligentes de transporte, gestion de recursos, optimizacion
energética y analisis de datos urbanos para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos
y promover la sustentabilidad.

Educacién y aprendizaje personalizado: La inteligencia artificial puede desempefar un
papel importante en la personalizacion de la educacién y el aprendizaje adaptativo. Las
personas egresadas podran desarrollar sistemas de tutoria inteligente, plataformas de
aprendizaje en linea, analisis de datos educativos y modelos de recomendacién para
mejorar los procesos educativos y facilitar el acceso a la educacion en diferentes
contextos.

Agricultura y medio ambiente: La aplicacion de la inteligencia artificial en la agricultura
puede ayudar a optimizar la produccion, reducir el uso de recursos, predecir la aparicidon
de plagas y enfermedades, y mejorar la gestion de los cultivos. Las personas egresadas
podran desarrollar sistemas de asesoramiento agricola basados en datos, utilizando
técnicas de aprendizaje automatico para brindar recomendaciones personalizadas a los
agricultores. Ademas, la inteligencia artificial puede utilizarse para monitorear y mitigar
los impactos ambientales, como la calidad del aire, la conservacién de especies y la
gestion de residuos.

Inclusién y accesibilidad: La inteligencia artificial puede desempefiar un papel
importante en la promocién de la inclusion y la accesibilidad en la sociedad mexicana.
Las personas egresadas podran trabajar en el desarrollo de tecnologias de asistencia
para personas con discapacidades, como sistemas de reconocimiento y traduccién de
lenguaje de sefas, sistemas de lectura y escritura asistida, o interfaces de usuario
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accesibles. Ademas, la inteligencia artificial puede ayudar a superar barreras del idioma
y facilitar la comunicacién en entornos multiculturales.

Seguridad publica: La aplicacion de la inteligencia artificial en la seguridad publica
puede contribuir a la prevencion y deteccion de delitos, asi como a la gestion eficiente de
los recursos policiales. Las personas egresadas podran colaborar en el desarrollo de
sistemas de vigilancia inteligente, analisis de patrones criminales, deteccion de
comportamientos sospechosos y prediccion de incidentes. Esto puede ayudar a mejorar
la seguridad, reducir la delincuencia y aumentar la capacidad de respuesta de las fuerzas
de seguridad.

Etica y gobernanza de la inteligencia artificial: A medida que la inteligencia artificial
avanza, también surgen desafios éticos y de gobernanza. Las personas egresadas
podran desempenar un papel clave en la definicidn y aplicacién de principios éticos en el
desarrollo y uso de la inteligencia artificial. Pueden trabajar en el disefio de sistemas
transparentes, equitativos y responsables, y en la promocion de politicas publicas que
regulen su uso adecuado, protegiendo los derechos individuales y fomentando la
confianza en la tecnologia.

Finanzas y economia: La inteligencia artificial puede tener un impacto significativo en el
sector financiero y en la economia en general. Las personas egresadas podran utilizar
algoritmos de aprendizaje automatico para analizar y predecir tendencias en los
mercados financieros, optimizar carteras de inversion, detectar fraudes y mejorar la
gestion de riesgos. Ademas, la inteligencia artificial puede ayudar a desarrollar sistemas
de recomendacidén personalizados para servicios financieros y facilitar la inclusion
financiera en comunidades poco atendidas.

Energia y sostenibilidad: La sostenibilidad y la eficiencia energética son temas cruciales
en la sociedad actual. Las personas egresadas podran aplicar la inteligencia artificial en
la gestion inteligente de la energia, el analisis y prondstico de la demanda energética, la
optimizacion de redes eléctricas, la deteccion de anomalias en el consumo y la promocién
de fuentes de energia renovable. Esto contribuiria a la transicidn hacia una matriz
energética mas limpia y a la reduccion de la huella ambiental.

Transporte y logistica: La inteligencia artificial puede mejorar la eficiencia y seguridad
en el transporte y la logistica. Las personas egresadas podran trabajar en el desarrollo
de sistemas de gestion del trafico inteligente, optimizaciéon de rutas y distribucion de
mercancias, prondstico de demanda de transporte, vehiculos auténomos y sistemas de
soporte a la toma de decisiones en logistica. Estas soluciones pueden reducir la
congestién, los tiempos de viaje y los costos logisticos, al tiempo que mejoran la
seguridad vial.

Comunicaciones y tecnologias de la informacién: Las personas egresadas podran
contribuir al desarrollo de tecnologias de comunicacion avanzadas y a la mejora de las
redes de telecomunicaciones. Pueden trabajar en el desarrollo de sistemas de
procesamiento de sefiales, algoritmos de compresion de datos, mejora de la calidad de
transmisién y recepcién de informacion, y analisis de datos de comunicaciones para la
mejora de servicios y la toma de decisiones en este ambito.

Investigacion cientifica y descubrimiento de conocimiento: La inteligencia artificial
puede desempefiar un papel fundamental en el avance de la investigacion cientifica,
ayudando a los investigadores a analizar grandes conjuntos de datos, identificar patrones,
descubrir nuevas relaciones y acelerar el proceso de descubrimiento de conocimiento en
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diversas disciplinas. Las personas egresadas podran colaborar en proyectos de
investigacion interdisciplinarios, aplicando técnicas de inteligencia artificial para abordar
desafios cientificos y generar impacto en areas como la medicina, la biologia, la fisica,
entre otras.

Recursos naturales y medio ambiente: Las personas egresadas podran aplicar la
inteligencia artificial en la gestion de recursos naturales, como la conservacion de
biodiversidad, la monitorizacion de ecosistemas y la deteccidén temprana de desastres
naturales. Mediante el uso de técnicas de aprendizaje automatico, los egresados pueden
analizar datos ambientales y desarrollar modelos predictivos para mejorar la toma de
decisiones en la gestidn sostenible de los recursos naturales.

Sector publico y servicios gubernamentales: La inteligencia artificial puede
desempenar un papel fundamental en la mejora de los servicios gubernamentales y en la
eficiencia del sector publico. Las personas egresadas podran colaborar en el desarrollo
de sistemas de atencién ciudadana automatizada, analisis de datos para la toma de
decisiones politicas, optimizacion de la asignacién de recursos y deteccién de fraudes en
programas sociales. Esto contribuiria a una mayor transparencia, eficiencia y calidad en
la prestacion de servicios publicos.

Industria manufacturera y automatizacion: La inteligencia artificial puede ser aplicada
para mejorar los procesos de produccién en la industria manufacturera. Las personas
egresadas podran desarrollar sistemas de control inteligente de la produccién,
optimizacion de la cadena de suministro, mantenimiento predictivo de maquinaria y robots
colaborativos. Estas soluciones pueden aumentar la productividad, reducir los costos y
mejorar la calidad en el sector industrial mexicano.

Entretenimiento y medios de comunicaciéon: La inteligencia artificial esta
transformando la forma en que consumimos entretenimiento y medios de comunicacion.
Las personas egresadas podran colaborar en el desarrollo de sistemas de recomendacion
de contenido personalizado, andlisis de sentimiento en redes sociales, generacion de
contenido automatizado y deteccidon de noticias falsas. Estas aplicaciones pueden
mejorar la experiencia del usuario, facilitar el acceso a la informacion y promover una
comunicacion mas efectiva en la sociedad mexicana.

Colaboracién humano-robot: La interacciéon entre humanos y robots es un campo en
crecimiento en el ambito de la inteligencia artificial. Las personas egresadas podran
contribuir al disefio y desarrollo de sistemas de colaboracion humano-robot en diferentes
contextos, como la salud, la educacién, la asistencia personal y la industria. Estos
sistemas pueden mejorar la eficiencia, la seguridad y la calidad de vida de las personas,
al tiempo que promueven la aceptacion y la integracion de la tecnologia en la sociedad.

Lo anterior da muestra del impacto que pueden tener las personas egresadas de la Licenciatura
en Inteligencia Artificial para ayudar a resolver las principales problematicas de la sociedad
mexicana, con la capacidad de coordinar el disefio, instrumentacion y evaluacion de proyectos
interdisciplinares con el uso de la IA.

La Licenciatura en Inteligencia Atrtificial, se orienta dentro de los objetivos de desarrollo nacional
establecidos recientemente, tales como: la mejora paralela de la economia nacional y el bienestar
de la poblacion, el crecimiento incluyente en términos culturales, de género e intergeneracional
y la participacion ciudadana en la toma de decisiones. En este Plan se plantea el desarrollo
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sustentable como un factor indispensable en la promocion del bienestar general, en un contexto
de equilibrio que garantice no sélo el aprovechamiento arménico de los recursos, sino la garantia
en el respeto a los derechos humanos. Las competencias adquiridas por el alumnado le
permitiran convertirse en promotores y gestores de proyectos generados en las empresas y los
grupos sociales con el uso de la Inteligencia artificial y con una visidn sustentable.

En el ambito institucional, el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2024 propone una visién en
la que "sus egresados seran capaces de abordar problemas complejos, de contribuir al
desarrollo humano y al bienestar social”. Lo anterior se traduce en la necesidad estratégica
de formar profesionales con capacidad de liderazgo y de cambio, en el ambito social y
profesional, por lo que uno de los factores clave en este sentido es la existencia de una oferta
diversificada, actualizada y pertinente, a nivel licenciatura. La Licenciatura en Inteligencia Artificial
constituye una nueva opcién académica alineada con las necesidades actuales, tanto en
términos formativos como metodoldgicos, basada en contenidos y procesos ensefanza-
aprendizaje que tendran como elementos esenciales la interdisciplinariedad, la vinculacion y la
atencion a las problematicas que enfrenta el pais.

f) Contribucién al desarrollo cientifico, tecnolégico, humanistico y cultural

El disefio de la Licenciatura en Inteligencia Artificial es de suma relevancia ya que la inteligencia
artificial se ha convertido en una disciplina fundamental en el campo de la tecnologia y la
innovacioén. Su aplicaciéon abarca y tiene impacto practicamente en todos los aspectos de nuestra
vida cotidiana contemporanea.

Los avances teodricos y practicos que se generan a través de esta licenciatura permitiran mejorar
las capacidades técnicas y creativas para disefiar soluciones eficientes a los problemas actuales.
Su enfoque interdisciplinario al integrar conocimientos provenientes de ciencias basicas e
ingenierias, ciencias sociales y humanidades, asi como las ciencias y las artes para los disefios,
abre un amplio abanico de posibilidades para abordar problematicas complejas desde diferentes
perspectivas. El trabajo conjunto entre académicos especializados en distintas areas permite
incorporar elementos éticos, humanisticos y culturales al desarrollo techologico, asegurando que
este sea socialmente responsable.

Es un campo altamente dinamico que requiere actualizacion constante. Esta licenciatura permite
consolidar los conocimientos necesarios para mantenerse al dia con los avances cientificos de
la IA y contar con las habilidades para el autoaprendizaje continuo. Esto garantiza que las
personas egresadas del Plan de Estudios estén preparadas para enfrentar retos futuros dentro
del ambito laboral relacionado con la IA.

La Licenciatura en Inteligencia Artificial tiene un impacto directo en el desarrollo econémico del
pais. La demanda de personas expertas capacitadas esta creciendo exponencialmente tanto a
nivel nacional como internacional; por lo tanto, formar profesionales con alta calificacién y con
una gran responsabilidad social y ciudadana, permitira al pais abordar sus problematicas de
manera eficiente y competitiva.
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Considerando algunas de las principales contribuciones que aporta la Licenciatura en Inteligencia
Artificial con un enfoque interdisciplinario al desarrollo cientifico, tecnolégico, humanistico y
cultural del pais, podemos mencionar:

1. Desarrollo cientifico:

e Avance de la investigacion en inteligencia artificial: El alumnado sera expuesto a los
ultimos avances y teorias relacionadas con la inteligencia artificial y el impacto de su
aplicacion dentro de una vision holistica e integral de soluciones a través del desarrollo
de proyectos.

e Generacion de una nueva tipologia de profesionales: La realizacion de proyectos y la
aplicacion practica de conceptos teéricos permitiran al alumnado generar nuevo
conocimiento e innovaciones en la aplicacion de la inteligencia artificial, centrada en la
resolucion de problematicas complejas.

2. Desarrollo tecnolégico:

e Disefio e implementacién de sistemas inteligentes: El alumnado aprendera las
habilidades necesarias para disefiar y desarrollar sistemas basados en inteligencia
artificial que puedan resolver problemas complejos.

e Integracién con otras disciplinas tecnoldgicas: El trabajo interdisciplinario fomentado por
el programa permitira al alumnado aplicar principios de ingenieria y ciencias basicas para
desarrollar soluciones tecnolégicas mas efectivas, pero que respondan a una visién
holistica de la problematica a resolver.

3. Desarrollo humanistico:

e FEtica y responsabilidad social: La linea ética humanista enfatizara la importancia del uso
responsable de la inteligencia artificial, considerando las implicaciones éticas y sociales.
Esto fomentara una conciencia critica entre el alumnado sobre cémo el desarrollo
tecnoldgico puede impactar positiva o negativamente a las personas.

e Pensamiento critico: El estudio interdisciplinario cultivara habilidades analiticas,
pensamiento critico y resolucién creativa de problemas, lo que mejorara las capacidades
cognitivas generales.

4. Desarrollo cultural:

e Disefo centrado en el usuario: La linea del disefio estratégico y sistémico proporcionara
al alumnado herramientas para comprender las necesidades culturales especificas al
disefiar soluciones basadas en |IA que sean accesibles e inclusivas.

e Promocion del patrimonio cultural: A través del estudio interdisciplinario junto con
personal académico especializado en artes y disefos, se fomentara la apreciacién por el
patrimonio cultural local al integrarlo creativamente en proyectos relacionados con IA.

Il) El alumnado a atender y el egreso previsible

De acuerdo con los datos suministrados por la Coordinacion General de Planeacion de la Unidad
Azcapotzalco (COPLAN), existe una solicitud de ingreso anual a la Divisién de CBI de 2460
alumnas y 6490 alumnos en promedio (2019 a 2023). El nUmero promedio de alumnado aceptado
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por afo en la Division es de 18.6 % (2019 a 2023), lo que nos permite ver con toda claridad que
la creacion de una nueva licenciatura podria redistribuir de mejor manera la gran demanda social
de educacion superior, en la Divisién de CBI, principalmente en licenciaturas de mayor demanda.

Es importante hacer notar que existen diez licenciaturas en la Division de CBI, 2 de las cuales
estan categorizadas como las de mas alta demanda en el pais de acuerdo con el portal del
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO)'. Conforme a los Anuarios Estadisticos de la
Division de CBI, la carrera de mayor demanda es la Ingenieria en Computacion (11 'y 17.5 por
ciento del total del alumnado que ingresa a la Division en 2023), seguida por Ingenieria Civil (13
y 14 por ciento) e Ingenieria Mecanica (5 y 15 por ciento).

Con los datos anteriores, se prevé un ingreso a futuro de 225 personas del alumnado, que
corresponde (aproximadamente) al 15 por ciento de un total de 1500 personas del alumnado
aceptado en la Division de CBI, con lo cual se equipara el nivel de atencion tal como se hace en
las licenciaturas de mayor demanda. Sin embargo, es necesario reconocer que no es posible
arrancar la Licenciatura en Inteligencia Artificial con este ingreso ya que la Divisién de CBI asi
como las Divisiones de CSH y CyAD que la apoyaran, no estan considerando inicialmente un
crecimiento ni de la planta docente ni de sus instalaciones. Se puede iniciar con un ingreso de
100 personas del alumnado a atender inicialmente, lo que representa un ingreso factible que no
altera el ingreso contemplado actualmente por la Division de CBI.

El egreso promedio, por afio, en la Division de CBI es de 508 integrantes del alumnado (2019 a
2023). Cabe mencionar que se ha excluido el afio 2020 al ser un afo atipico por la pandemia de
COVID-19. De esta forma, la Division de CBI tiene una eficiencia terminal aproximada del 38.6
por ciento, por lo que el egreso previsible para la Licenciatura en Inteligencia Atrtificial se estima
en 39 alumnado, por afio.

lll) El perfil profesional de quienes egresen y su posible ocupacién

El perfil de egreso de la Licenciatura en Inteligencia Artificial integra de manera sintética las
habilidades que se pretenden adquirir en los estudios de esta como son: la planeacion,
instrumentacion, desarrollo y evaluacion de proyectos; pensamiento critico y reflexivo; trabajo
contextualizado con la conciencia de las implicaciones sociales y éticas; enfoque
interdisciplinario; habilidades de gestién y técnicas; y adaptabilidad y aprendizaje continuo.

El perfil de egreso de la Licenciatura en Inteligencia Artificial es:

“Las personas de la Licenciatura en Inteligencia Artificial de la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Azcapotzalco, seran profesionales capaces de comprender,
disefar, modelar y aplicar tecnologias y metodologias de inteligencia artificial (IA) para
resolver de manera integral, creativa y con una vision holistica problemas complejos en
diversos ambitos de la sociedad mexicana, considerando factores humanos, sociales y
sustentables”.

" Ver https://imco.org.mx/compara-carreras-2023/
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El campo de trabajo para un profesional formado en el desarrollo de proyectos con Inteligencia
Artificial es muy amplio y es muy activo. De manera ilustrativa, algunos de los campos previstos
en los que las personas egresadas podran insertarse al terminar la Licenciatura en Inteligencia
Artificial, tenemos entre otros:

e Cientifico de Datos: Los cientificos de datos analizan conjuntos de datos grandes para
extraer informacion y tomar decisiones basadas en datos. Aplican analisis estadisticos,
técnicas de aprendizaje automatico y habilidades de programacion para construir
modelos y algoritmos predictivos. Un sélido conocimiento en matematicas, estadisticas y
programacion es esencial para este rol.

e Ingeniero de Aprendizaje Automatico: Los ingenieros de aprendizaje automatico
desarrollan y despliegan modelos y algoritmos de aprendizaje automatico para resolver
problemas especificos de negocio. Trabajan en estrecha colaboracion con cientificos de
datos para traducir algoritmos en soluciones listas para produccion. La competencia en
lenguajes de programaciéon como Python, conocimientos de marcos de aprendizaje
automatico y habilidades de ingenieria de software son necesarios para este rol.

e Investigador de IA: Los investigadores de IA realizan investigacion tedrica y aplicada
para avanzar en el campo de la inteligencia artificial. Exploran nuevos algoritmos, técnicas
y enfoques para resolver problemas complejos. Fuertes habilidades analiticas,
competencia matematica y un profundo entendimiento de los conceptos de IA son
esenciales para este rol.

e Etico de IA: Los éticos de IA analizan las implicaciones éticas de las tecnologias de IA 'y
ayudan a las organizaciones a desarrollar estrategias de |A responsables. Aseguran que
los sistemas de IA sean justos, transparentes y responsables. La experiencia en ética,
analisis de politicas y un sélido entendimiento de las tecnologias de IA son necesarios
para este rol.

e Gerente de Producto de IA: Los gerentes de producto de IA supervisan el desarrollo e
implementacion de productos y soluciones impulsadas por IA. Colaboran con equipos
interfuncionales para definir requisitos de productos, priorizar caracteristicas y dirigir la
estrategia del producto. Fuertes habilidades de comunicacién, experiencia en el dominio
y habilidades de gestion de proyectos son esenciales para este rol.

e Disefador de Experiencia de Usuario (UX): Los disefiadores de UX se centran en crear
experiencias intuitivas y faciles de usar para aplicaciones impulsadas por |IA. Realizan
investigacion de usuarios, disefan interfaces y prototipan interacciones de usuarios para
garantizar que los sistemas de IA cumplan con las necesidades y expectativas de los
usuarios. La creatividad, empatia y competencia en herramientas de disefio son
necesarias para este rol.

e Consultor de IA: Los consultores de |IA asesoran a las organizaciones sobre como
aprovechar las tecnologias de IA para alcanzar sus objetivos comerciales. Evaluan
procesos empresariales, identifican oportunidades para la implementacion de IA y
desarrollan soluciones personalizadas. Fuertes habilidades analiticas, experiencia en la
industria y habilidades de comunicacion son esenciales para este rol.

e Ingeniero de Robética: Los ingenieros de robdtica disefian, construyen y mantienen
sistemas robdticos que incorporan tecnologias de IA. Trabajan en componentes de
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hardware y software, incluidos sensores, actuadores y algoritmos de control. La
competencia en robdtica, programacién e ingenieria mecanica es necesaria para este rol.

IV) La oferta de planes de estudio similares en otras instituciones de
educacion superior, especialmente aquélla que se ubica en la zona
de influencia, y la situacién de las personas egresadas

En los afios mas recientes, se ha ampliado rapidamente la oferta de licenciaturas en Inteligencia
Artificial o afines. En algunos casos se ofrecen los contenidos como una forma de salida o area
de concentracién de las licenciaturas e ingenierias en computacion, pero en varias instituciones
de educacion superior se ofrecen con este tema. A continuacion, se presentan algunas de las
ofertas de licenciaturas o ingenierias en Inteligencia Artificial que se ofrecen en el pais.

Tabla 1. Oferta nacional de planes y programas de estudio en Inteligencia Atrtificial

NOMBRE DE LA

2
LICENCIATURA PERFIL DE EGRESO

No. UNIVERSIDAD

Las personas egresadas se desempefiaran
colaborativamente en equipos multidisciplinarios en el
analisis, disefo, implementacion, validacion, implantacion,

IPN — Escuela supervision y gestion de sistemas inteligentes, aplicando

Superior de Ingenieria en algoritmos en areas como aprendizaje de maquina,
1 Cé?n uto Inteligencia procesamiento automatico de lenguaje natural, vision
(ESCpOM) Artificial artificial y modelos bioinspirados; ejerciendo su profesion con

liderazgo, ética y responsabilidad social.

(https://www.escom.ipn.mx/htmlis/oferta/iia2020.php)

Las personas egresadas se desempefiaran

colaborativamente en equipos multidisciplinarios en el

analisis, disefio, implementacion, validacion, implantacion,
IPN - Unidad supervision y gestion de sistemas inteligentes, aplicando
Profesional algoritmos en areas como aprendizaje de maquina,

| Lo Ingenieria en . " . .
> nterdisciplinaria Inteligencia procesamiento automatico de lenguaje natural, vision
de Ingenieria e artificial y modelos bioinspirados; ejerciendo su profesion con
. Artificial : i » )
Campus Coahuila liderazgo, ética y responsabilidad social.
(UPIIC)
(https://www.upiic.ipn.mx/oferta-
educativalinteligenciaartificial.html)
Las personas egresadas se desempefiaran
IPN - Unidad colaborativamente en equipos multidisciplinarios en el
Profesional | . analisis, disefio, implementacion, validacion, implantacion,
Interdisciolinari ngenieria en L ti6n de sist inteligent licand
3 nterdisciplinaria Inteligencia supervision y gestion de sistemas inteligentes, aplicando
de Ingenieria o algoritmos en areas como aprendizaje de maquina,
Atrtificial ! " ) .
Campus Tlaxcala. procesamiento automatico de lenguaje natural, vision
(UPIIT) artificial y modelos bioinspirados; ejerciendo su profesion con

liderazgo, ética y responsabilidad social.

2 La informacién presentada en la tabla 1 ha sido extraida de la informacion publica que cada una de las
instituciones oferentes declara en Internet.
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Universidad Licenciatura en
Autonoma del Inteligencia
Estado de >19

Artificial

Morelos. (UAEM)

Licenciatura en

Universidad de Inteligencia

Guadalajara. Artificial y

(UDG) Ciencia de
Datos

(https://www.upiit.ipn.mx/oferta-educativa/ingenieria-en-
inteligencia-artificial.html)

Las personas que egresen habran desarrollado las
capacidades para:

Crear representaciones abstractas mediante el uso de
modelos matematicos para analizar problemas complejos
promoviendo el cambio y la innovacion.

Aplicar diferentes métodos computacionales mediante el uso
de herramientas modernas para la resolucion de problemas
reales de la ciencia y la industria de una manera
colaborativa.

Analizar soluciones computacionales mediante la aplicacion
de fundamentos tedricos del disefio de algoritmos y
estructuras de datos adecuadas para resolver problemas con
pensamiento critico.

Desarrollar sistemas computacionales inteligentes utilizando
una computadora con la arquitectura y lenguaje de
programacion adecuados para la resolucion de problemas
con una actitud investigativa y socialmente responsable.

(http://cinc.uaem.mx/licenciatura-en-inteligencia-artificial/)

Las personas egresadas tendran la capacidad para analizar
criticamente informacion de diversas fuentes, identificar
sesgos y determinar su confiabilidad. De manera particular el
egresado sera un profesional especializado para:

Identificar, recolectar, limpiar y preparar conjuntos de datos
para su posterior analisis y aplicacion en la resolucién de
problemas reales.

Disefar e implementar soluciones tecnolégicas innovadoras
en inteligencia artificial y ciencia de los datos que mejoren la
eficiencia operativa, la competitividad y el impacto social y
ambiental de los sectores productivos.

Disefar y desarrollar arquitecturas tecnolégicas avanzadas e
integrar soluciones que aborden problemas complejos de
manera efectiva y multidisciplinaria, a través del uso creativo
y ético de herramientas de la inteligencia artificial y ciencia
de los datos.

Gestionar proyectos de manera efectiva desde su
planificacion, ejecucién y evaluacion, utilizando herramientas
y metodologias adecuadas para asegurar el cumplimiento de
objetivos.

Liderar proyectos de inteligencia artificial y ciencia de los
datos en equipos de trabajo multidisciplinarios para la
resolucién de problemas complejos, proponer soluciones
creativas y evaluar su eficacia.

Identificar oportunidades de mercado, desarrollar ideas
creativas y convertirlas en proyectos empresariales viables,
utilizando habilidades de planificacion, gestiéon y toma de
decisiones.

Colaborar eficazmente con individuos de diversas disciplinas,
aplicando habilidades de comunicacion, empatia y liderazgo
para alcanzar objetivos comunes, fomentando un ambiente
de trabajo inclusivo y productivo que valore la diversidad de
perspectivas y fortalezca los resultados del equipo.
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6

Universidad de
Guanajuato.
(UGTO)

Universidad del
Sur, Chiapas.
(UNISUR)

Universidad
Auténoma de
Sinaloa (UAS)

Licenciatura en
Ingenieria de
Datos e
Inteligencia
Artificial

Licenciatura en
Ingenieria de
Datos e
Inteligencia
Artificial

Licenciatura en
Ingenieria en
Ciencia de
Datos

Construir y comprender marcos sélidos y criticos de las
implicaciones éticas, politicas y sociales de la Inteligencia
Artificial y Ciencia de los Datos.

(http://quiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-inteligencia-
artificial-y-ciencia-de-los-datos/)

Las personas que egresen tendran los conocimientos de
precélculo, geometria analitica, fisica y quimica que seran
evaluados a través del examen de habilidades asi
conocimientos habilidades basicas relacionadas con
lenguaje, manejo de numeros y cantidades.

CE1. Domina los fundamentos matematicos de la logica, la
probabilidad y la estadistica y su relacion en aplicaciones de
ingenieria de datos y sistemas inteligentes que le permiten el
planteamiento de propuestas de solucion innovadoras.

CE2. Desarrolla software mediante lenguajes de
programacion orientado a la solucion de problemas de
ingenieria de datos y sistemas inteligentes de vanguardia.
CE3. Extrae informacion de diversas fuentes de datos para
su analisis con el fin de soportar la toma estratégica de
decisiones en diferentes sectores, con actitud ética y de
responsabilidad social.

CE4. Disena e implementa sistemas inteligentes orientados a
la solucion de problemas de ingenieria en las areas de vision
por computadora, robética, analisis de informacion, entre
otras que le permitan atender las necesidades de desarrollo
en areas especificas y especializadas.

CETI. Desarrolla la capacidad de abstraccién y de
pensamiento critico a través de aplicar los conocimientos de
las ciencias basicas en la solucion de problemas
relacionados a los campos de la Ingenieria.

(https://www.ugto.mx/images/planes/licenciatura_ingenieria
datos inteligencia_artificial.pdf)

Las personas que egresen seran profesionales en extraer
conocimiento implicito y complejo, potencialmente util a partir
de grandes conjuntos de datos, utilizando métodos de
inteligencia artificial, aprendizaje de maquina, estadistica,
sistemas de bases de datos y modelos matematicos sobre
comportamientos probables, con una actitud, propositiva,
analitica y de produccion a futuro, socialmente responsables
con gran calidad humana y capacidad de liderazgo para
apoyar la toma de decisiones de alta direccion.

(https://universidaddelsur.edu.mx/licenciatura-en-ing-de-
datos-e-inteligencia-artificial/)

Las personas que egresen de la Licenciatura en Ingenieria
en Ciencia de Datos en su area de desempenio profesional
aplicara métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia
artificial para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones,
servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el
conocimiento ademas, tendra las habilidades para disefar y
modelar bases de datos relacionales y no relacionales,
aplicar técnicas para optimizar las consultas a las bases de
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11

Universidad de
Xalapa (UX)

Universidad
Iberoamericana
de Leon. (IBERO
Ledn)

Instituto
Tecnoldgico,

Ingenieria en
Inteligencia
Artificial

Ingenieria en
Inteligencia
Avrtificial

Ingenieria en
Inteligencia
Avrtificial

datos para mejorar el rendimiento y la eficiencia de procesos
analiticos, y para mineria de datos, también podra disefiar
redes de computadoras, implementar medidas de seguridad
en redes de computadoras y aplicara sus conocimientos
sobre la configuracién y administracion de dispositivos de
red. Asi mismo usaran el razonamiento analitico y
matematico, y sus habilidades de programacion, analiticas y
de pensamiento critico buscando constantemente nuevos
desafios y soluciones innovadoras, teniendo en mente la
ética en el manejo y uso de los datos, la responsabilidad y
confidencialidad en su trabajo ademas de una mentalidad
colaborativa y la capacidad de trabajar en equipo, todo esto
con la finalidad de abordar diferentes disciplinas y proponer
soluciones a problemas complejos y multidisciplinarios, para
los sectores publico, privado y/o social a nivel regional,
nacional e/o internacional.

(https://carreras.uas.edu.mx/Ingenieria_Ciencia_de Datos.ht
ml)

Las personas egresadas estaran capacitadas para el
desarrollo, implementacion y actualizacidon de sistemas
basados en Inteligencia Artificial. Lo anterior con la finalidad
de solucionar problemas, extraer y comprender informacién
relevante en la industria privada y publica.

Los egresados de la Licenciatura en Inteligencia Atrtificial ,
podran trabajar en:

* Coordinacioén del desarrollo de proyectos que impliquen la
automatizacion inteligente.

» Traslado de necesidades de negocio a soluciones a traves
de la lA.

* Desarrollo de prototipos de sistemas inteligentes para
ejecutar diversas tareas o para compartir informacion.

» Soporte y asesoria a necesidades de un proyecto de |A.

* Diseno de paginas web y portales para usos diversos.

* Resolucién de problemas a gran escala, utilizando el
procesamiento de informacion y las técnicas de IA.

(https://ux.edu.mx/ingenieria-en-inteligencia-artificial/)

Las personas egresadas dominaran los conceptos, procesos,
técnicas y algoritmos de aprendizaje de maquina. Contaran
con las bases conceptuales, procesuales y metodoldgicas
relativas a la ciencia de datos. Comprenderan los procesos y
requerimientos para la interaccién humano maquina.
Aplicaran analiticamente los modelos matematicos en la
concepcion, estructuracion y gestidon de proyectos de
inteligencia artificial. Manejaran lenguajes diversos de la
inteligencia artificial. Conoceran el marco juridico de
proteccion y privacidad de datos.

(https://www.iberoleon.mx/#:~:text=Ingenier%C3%ADa%20e
n%20Inteligencia%20Artificial,perspectiva%20humanista%2
C%20%C3%A%tica%20y%20sustentable.)

Las personas egresadas demostraran:
Conocimiento del funcionamiento tedrico y practico de las
técnicas de Inteligencia Artificial de ultima generacion.
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12

13

14

Auténomo de
México (ITAM)

Instituto de
Estudios
Superiores de
Monterrey
(ITESM)

Universidad
Panamericana,

Aguascalientes.

(UP)

Universidad
Interamericana,
Puebla. (Ul)

Ingenieria en
Ciencia de
Datos y
Matematicas

Ingenieria en
Inteligencia
Avrtificial

Ingenieria en
Inteligencia
Artificial

Conocimientos avanzados en infraestructura y software para
desplegar soluciones de inteligencia artificial. Un profundo
entendimiento de los principios fundamentales de ciencias de
la computacion, matematicas y estadistica aplicables a la
Inteligencia Artificial. La habilidad de desarrollar soluciones
de Inteligencia Artificial para problemas diversos. Disposicion
para la formacién continua y adaptacion a tendencias
tecnolégicas. Motivacion para la innovacion y las bases para
llevar acabo un emprendimiento. Compromiso ético y
responsabilidad profesional.

(https://inteligenciaartificial.itam.mx/es)

Las personas egresadas seran profesionistas que tengan
una solida formacién en estadistica, matematica aplicada y
algoritmos de inteligencia artificial con un enfoque especial
en la modelacion matematica y en la simulacion
computacional donde a partir de los datos y su analisis poder
resolver problemas de disefio, optimizacion y toma de
decisiones. Sus egresados aplican modelos matematicos
complejos de criptografia que contribuyen a la seguridad de
datos y de sistemas informaticos. Ademas, aplican técnicas
de Analisis Numérico y Cémputo Cognitivo con el objetivo
de elevar la productividad y la competitividad de las
empresas Y el bienestar de la sociedad. Por su preparacién
desarrollan actividades de investigacién, asi como estudios
de posgrado en areas de ciencias o ingenieria, o bien
realizan investigacion en universidades y/o centros de alto
prestigio internacional.

(https://tec.mx/es/ciencias-aplicadas/ingenieria-en-ciencia-
de-datos-y-matematicas)

Las personas egresadas destacan por su capacidad de
liderazgo y sentido ético, asi como por su habilidad para
desarrollar tecnologia de punta, siempre con sentido
humano. Se especializan en desarrollo de software
inteligente, generacion de modelos basado en
(machine/deep) learning, ciencia de datos y sus diferentes
implementaciones en areas como:

Desarrollo de videojuegos

Ciberseguridad

Coches autbnomos

Medicina

Finanzas

Robdtica

(https://www.up.edu.mx/educacion-facultad-de-ingenieria-
oferta-academica-licenciatura-ingenieria-en-inteligencia-
artificial/#:~:text=En%20Ingenier%C3%ADa%20en%20Intelig
encia%20Artificial,constructivo%2C%20creativo%20y%20%
C3%A9tico%2C%20poniendo)

Las personas egresadas de la Licenciatura en Ingenieria en
Inteligencia Artificial al término de sus estudios se
desarrollara de forma auténoma y colaborativa, con un
amplio sentido del analisis, disefo, implementacion,
autentificacion, supervision y gestion de sistemas
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Universidad
15 Marista de
Guadalajara

Instituto Superior
16 Universitario
UNIVERSAE

17 IEU Universidad

Ingenieria en
Inteligencia
Avrtificial

Licenciatura en
Ingenieria en
Inteligencia
Artificial y Big
Data

Licenciatura en
Ingenieria de
Datos e
Inteligencia
Artificial

inteligentes, ejerciendo su profesién con creatividad,
voluntad y liderazgo, aplicados con ética, responsabilidad
social utilizando normas y estandares nacionales e
internacionales, que sean aplicables en el entorno
profesional, demostrando la adquisicién de competencias
generales, sustentadas por conocimientos, habilidades,
actitudes y valores en el desarrollo de su profesion

(https://www.lainter.edu.mx/oferta-academica/licenciaturas-e-
ingenierias/inteligencia-articial/)

Las personas egresadas seran capaces de integrar
soluciones basadas en disefio, implementacion,
mantenimiento y gestién en donde se aplican tecnologias y
técnicas digitales como la mineria de datos, aprendizaje
profundo, aprendizaje de maquinas o redes neuronales
artificiales, que permitan emular el aprendizaje y que hacer
complejo de los seres humanos.

La carrera esta orienta en:

Inteligencia artificial

Lenguajes de programacion y compiladores

Bases de datos e ingenieria de software

Eléctrico electrénica

Sistemas operativos

Légico matematico y construccion de textos cientificos.
Curriculum institucional
(https://lumg.edu.mx/portal/ingenieria-en-inteligencia-
artificial/?utm campaign=&utm _term=inteligencia%20artificial
&utm_source=adwords&utm medium=ppcé&ctf src=g&ctf ne
t=adwords&ctf mt=p&ctf grp=169001277488&ctf ver=1&ctf

cam=21370587349&ctf kw=inteligencia%20artificial&ctf acc
=7341908482&ctf ad=701814925333&ctf tgt=kwd-
296264634190&gad source=1&gclid=Cj0KCQjw7ZO0BhDY
ARIsAFttkCjHcfpPvYSmIisnldegWa4uYgwX5bNilAWG 8QK
AND1mNUrNrHg8tYaAuKMEALw_ wcB)

Las personas egresadas seran capaces de disefiar una
estructura computacional de datos que ofrezca soluciones a
los retos actuales de la sociedad. También seras el
encargado de implementar y administrar estas estructuras,
analizar resultados y mejorar continuamente sistemas y
servicios que integran personas, recursos o informacién en
beneficio de organizaciones empresariales o entidades de
cualquier naturaleza.
(https://universae.com/mx/licenciatura-ingenieria-inteligencia-
artificial-big-data/)

Las personas egresadas seran profesionales que extraeran
conocimiento implicito y complejo de conjuntos de datos, con
informacion potencialmente util a partir de grandes conjuntos
de datos, por medio de herramientas de inteligencia artificial,
aprendizaje de maquina (machine learning), estadistica y
sistemas de bases de datos. Ademas, construiran modelos
que les permitan tomar decisiones con base en la
recoleccion de datos, optimizando los procesos y dando
solucién a problemas complejos siguiendo los estandares
técnicos.
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(bttps://ieu.edu.mx/oferta-academicallicenciaturas/ingenieria-

de-datos-e-inteligencia-artificial/)

Las personas egresadas seran profesionales del modelado y

programacion de soluciones y softwares para problemas de

Inteligencia artificial, Big data, dispositivos moviles,
Licenciatura en Blockchain, Inteligencia de negocios, Internet de las cosas y

Universidad Ingenieria en cémputo en la nube por lo que tu conocimiento sera
18 . Sistemas y necesario en cualquier sector econémico y sus respectivas
Andhuac Norte . . g
Tecnologia de empresas. También podran dirigir proyectos, departamentos
Informacién o areas de cualquier instituciéon o dependencia de las ONGs
0 publicas.

(https://www.anahuac.mx/ingenieria-en-sistemas-y-
tecnologia-de-la-informacion)

Ante la oferta de estudios de licenciatura en Inteligencia Artificial en México, la Universidad
Auténoma Metropolitana cuenta con una serie de ventajas en su planteamiento, debido a que
desde sus origenes la estructura departamental y divisional favorece el trabajo interdisciplinario
aunado a la disposicion flexible de los diferentes colectivos académicos de las tres divisiones,
que permiten sustentar la instrumentacion de la propuesta. Lo anterior, permite adoptar la
metodologia STEAM+CSH enfatizando el trabajo interdisciplinario y transversal que integra todas
estas areas del conocimiento para fomentar el aprendizaje en el alumnado en un proceso
integrador y creativo, mediante el aprendizaje por proyectos, lo cual marca una importante
diferencia con la mayoria de los programas que se ofrecen en el pais, en los que el énfasis esta
centrado en los aspectos técnicos.

La propuesta de la Licenciatura se enriquece con la modalidad de docencia semipresencial, lo
cual abona en el desarrollo de las competencias digitales del alumnado y el profesorado, ademas
de permitir que se adapte a los estilos de aprendizaje de quienes la cursan.

V) La poblacién con prerrequisitos curriculares para demandar los
estudios

La Unidad Azcapotzalco recibe solicitudes de personas egresadas de diversas Instituciones de
Educacion Media Superior (IEMS), publicas y privadas. La Tabla 1 del Anexo muestra las IEMS
con mayor niumero de alumnado que aspira a ingresar y es aceptado en la Unidad, durante el
ano 2022. El ingreso a la Division de CBI cubre el 20.2 % de esta poblacion. Notese que la
Division de CBI atiende al 41 % del alumnado de la Unidad, ya que cuenta actualmente con diez
licenciaturas, en comparacién con las cuatro que ofrece la Division de CSH y las cuatro de la
Division de CyAD. El analisis que se presenta aqui se ha restringido a la poblacion cercana a la
Unidad, para demostrar que existe una cantidad importante de aspirantes (aproximadamente dos
ordenes de magnitud) en esta region que requieren de una oferta educativa mucho mas amplia
a la existente. Cabe subrayar que la Unidad también recibe de manera regular aspirantes
provenientes de toda la Republica Mexicana e incluso de otros paises, lo que distingue a la
Unidad Azcapotzalco y en especifico, a la Division de CBI, como una de las alternativas con alta
demanda, tanto en la zona metropolitana como en el interior de la Republica, por aspirantes que
cumplen con los prerrequisitos curriculares establecidos por nuestros Organos Colegiados.
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Es conveniente mencionar que la Licenciatura en Inteligencia Artificial se impartira con modalidad
semipresencial, lo cual facilitara a que el alumnado de zonas alejadas a la Unidad pueda realizar
sus estudios de nivel superior, bajo un esquema flexible de asistencia. Asi, con la nueva
licenciatura se abre entonces una nueva oferta educativa con lo que se amplian las posibilidades
para mas personas egresadas del nivel medio superior, para ingresar a las licenciaturas de la
Division de CBI.

En relacion con la equidad de género, la Tabla 2 del Anexo presenta el numero de alumnado
que solicita su ingreso a las carreras de la Division de CBI en 2023. La poblacion aspirante es de
8482, superando por mucho en ambos casos el numero de lugares disponibles en la Division de
CBI, por lo que el porcentaje de aceptacion es del 18.6 % de los aspirantes.

Tabla 2. Demanda de Nuevo Ingreso a Licenciatura por Plan de Estudios y Sexo 2023.

Demanda de Nuevo Ingreso a Licenciatura por Plan de Estudios y Sexo 2023

Carrera Fem. Masc. 2023
Ambiental 223 130 353
Civil 335 875 1210
Computacion 534 2105 2639
Eléctrica 49 346 395
Electrénica 72 480 552
Fisica 84 187 271
Industrial 351 609 960
Mecanica 123 1125 1248
Metalurgica 34 115 149
Quimica 389 316 705
DCBIA 2194 6288 8482
% 25.9 % 74.1 % 100.0 %

Por otro lado, en la misma Tabla 2 se muestra la demanda de licenciatura por Plan de Estudios
y Género de la Division de CBI en el afio 2023 en la que se puede ver que la relacién hombre—
mujer de las personas aspirantes es de 25.9 % mujeres y 74.1 % hombres, lo cual tiene
correspondencia en el porcentaje del alumnado admitido y su distribucién por género que es
de 28.4 % de mujeres y 71.6 % de hombres, por lo que se considera que la nueva Licenciatura
en Inteligencia Atrtificial propiciaria una proporcidon equilibrada en género basicamente
identificada en los extremos de hombres y mujeres en la Division, principalmente por el objetivo
y el perfil de egreso de ésta y contribuye de manera importante a la aspiracion nacional de una
educacion equitativa. Con base al anuario estadistico 2018-2022 de la Unidad Azcapotzalco,
aproximadamente el 25% de las mujeres que demandan ingresar a la oferta educativa de la
Divisién de CBI, solicita inscribirse a la licenciatura de Ingenieria en Computacion, por lo que es
muy probable soliciten cursar la Licenciatura en Inteligencia Artificial por su afinidad con la
computacion.

Las motivaciones e intereses de quienes pretendan cursar la Licenciatura en Inteligencia Atrtificial

son relevantes para lograr la coincidencia entre los objetivos de ésta y las expectativas del
alumnado. Es importante considerar que el perfil basico para ingresar a la Licenciatura
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corresponde al perfil de egreso de la Educacion Media Superior, sin embargo es deseable que
las personas aspirantes cuenten con algunos intereses y habilidades, como son:

e Interés por adquirir y aplicar conocimientos solidos en matematicas, incluyendo algebra,
céalculo, estadistica y probabilidad. Estos conocimientos son fundamentales para
comprender los fundamentos tedricos de la inteligencia artificial y los algoritmos
utilizados.

e Facilidad para dinamizar procesos sociales y encontrar conjuntamente soluciones a
problemas complejos y buscando el bienestar social.

e Disciplina para trabajar en equipo con una visién inter y transdisciplinaria con gran
sensibilidad para adquirir conocimientos en disciplinas relacionadas con la IA, como
psicologia, neurociencia, filosofia, economia o ciencias sociales. Estos conocimientos
ayudaran al alumnado a comprender mejor el impacto social, ético y humano de la
inteligencia artificial.

e Interés en la vinculacion con experiencias sociales concretas, actuando como factor de
cambio e innovacion.

e Conocimientos basicos de ciencias de la computacion y una comprensiéon basica de los
principios de la ciencia de la computacién, incluyendo arquitectura de computadoras,
sistemas operativos y redes.

e Habilidad para utilizar herramientas de computo y medios electrénicos, e interés en la
programacion, preferentemente estar familiarizados con al menos un lenguaje de
programacion, como Python, Java o C++ y comprender los conceptos basicos de
estructuras de datos y algoritmos.

e Contar con habilidades analiticas y de resolucion de problemas complejos. Deben ser
capaces de descomponer problemas en componentes mas pequefos, identificar
patrones y aplicar técnicas de resolucion de problemas de manera efectiva.

e Interés por desarrollar un pensamiento critico y creativo y deben ser capaces de analizar
de manera critica los problemas, evaluar diferentes enfoques y proponer soluciones
innovadoras.

e Habilidades de comunicacion y trabajo en equipo, dado que la inteligencia artificial en la
Licenciatura se basa en el aprendizaje por proyectos interdisciplinarios, por lo que es
deseable que el alumnado tenga habilidades sélidas de comunicacion y trabajo en equipo,
desarrollo de colaboracion efectiva con personas de diferentes disciplinas, aprendiendo
a comunicar sus ideas de manera clara y concisa.

e Compromiso con los valores éticos, derechos humanos, sustentabilidad vy
responsabilidad, mostrando interés y conciencia sobre estos temas, asi como una
disposicidon para abordarlos de manera responsable en sus proyectos.

VI) La estimacion de los recursos necesarios para desarrollar el plan
de estudios, con la especificacion de:

a) El perfil del personal académico requerido y, en su caso, el programa de
formacién docente
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La Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco, cuenta con una planta con sélidos
fundamentos académicos, tanto en la docencia, la investigacion y la preservacién y difusion de
la cultura, para atender las distintas dimensiones que den sustento integral a la Licenciatura en
Inteligencia Artificial: tecnoldgicas, econdmicas, ecolégicas, de gestion y organizacion, legales,
culturales y de derechos humanos y laborales.

Desde hace varios afios, la Unidad Azcapotzalco ha desarrollado programas académicos con la
colaboracion del profesorado de las tres divisiones con las que cuenta, tanto para la imparticion
de UEA obligatorias y optativas, asi como en la asesoria de ldoneas Comunicaciones de
Resultados y Tesis de los programas de posgrado, lo que enriquece el trabajo con una visién
interdisciplinaria y aprovecha la experiencia acumulada en los colectivos de investigacion. Las
capacidades docentes y experiencias de investigacion del profesorado de las tres divisiones
estan alineados con las con las seis lineas de formacion, y con las UEA optativas, lo cual facilita
su integracién al programa de licenciatura propuesto. Por consiguiente, la interaccion con las
otras divisiones de la Universidad se abordara por medio de distintos elementos del programa:

e Mediante la colaboracién para el desarrollo del plan de estudios de la licenciatura y los
programas de las UEA, que se enriquecera con la participacion de docentes de otras
divisiones especializados en las tematicas asociadas a la sustentabilidad; ya sea
mediante la creacion de nuevas UEA o la identificacion de UEA se estén impartiendo en
otros programas de licenciatura de otras divisiones.

e Através de las actividades de docencia, en las que se buscara la creacion o inclusion de
otras UEA que se estén impartiendo en otras divisiones, se promovera el trabajo
interdisciplinario del alumnado de la licenciatura, con el profesorado y el alumnado de
otras licenciaturas.

e Por medio del desarrollo de proyectos integrales en los que, a través de la asesoria y/o
co-asesoria de docentes de otras disciplinas, se fortalezca la aplicacion de los principios
de la sustentabilidad en el disefio de proyectos.

e Mediante los proyectos de investigacién interdivisionales existentes y actividades para la
divulgacion del conocimiento, éstos se enriqueceran con el trabajo transdisciplinar de los
proyectos sustentables elaborados por el profesorado y alumnado de la licenciatura
propuesta.

Debido a que la Licenciatura en Inteligencia Artificial sera impartida en modalidad semipresencial,
sera necesario trabajar con los colectivos académicos con objeto de consolidar las habilidades
de educacién a distancia y educacién virtual, asi como la generacion de materiales didacticos
adecuados.

b) El personal administrativo de apoyo al plan de estudios, en su caso

La coordinacién de la Licenciatura en Inteligencia Artificial estara operando en la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria y sera nombrada por la Direccion de la Divisién. Lo anterior debera
contemplar la legislacion vigente en cuanto a las atribuciones de la Direccion de Division para
nombrar a la persona que ocupe la coordinacién, para lo cual hara la consulta correspondiente
con la comunidad de su Divisién, incluyendo en esta a las personas titulares de las otras dos
divisiones de la Unidad.
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El apoyo y los recursos presupuestales para la operacién de la Licenciatura sera proporcionado
por la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria y se integrara a la estructura funcional de la
Divisién. La Licenciatura contara con un Comité de Carrera que estara conformado por
profesorado de las tres divisiones, con objeto de dar seguimiento al buen funcionamiento de esta
y se mantenga la vinculacién operativa y de participacion de las otras dos divisiones de la Unidad.

Es fundamental en este apartado, sefalar la colaboracion interdivisional para el fortalecimiento
de estrategias de coadyuvancia administrativa, asi como académica que determinan no sélo un
contexto de buenas practicas, sino también de fortalecimiento y actualizacion disciplinar.

c) La factibilidad operativa de infraestructura y sinergias institucionales,
donde se estimen las inversiones requeridas, la modificaciéon o
construccion de instalaciones, el acondicionamiento de aulas, laboratorios
o talleres, asi como la adquisiciéon de equipo, instrumental o acervo
bibliotecario. En estos casos debera considerar ajustes razonables que
permitan la inclusion de personas en condiciones de vulnerabilidad o de
exclusion, de acuerdo con las posibilidades institucionales.

Actualmente, en la Unidad Azcapotzalco se cuenta con infraestructura de espacios fisicos y
equipos necesarios para la operacioén de las licenciaturas y posgrados que ofrece, sin embargo,
continuamente se encuentra en proceso de mejora y adecuacion de las aulas, talleres y
laboratorios para poder responder a las necesidades de cada programa en cuanto a su
suficiencia como a las caracteristicas didacticas requeridas.

Actualmente se cuenta en la Division de CBI con 9 talleres y laboratorios que apoyan labores
técnicas de los programas, dentro de los que se pueden contar con:

. Laboratorio de Digitales

. Laboratorio de Redes

. Laboratorio de Electronica
. Sala Ada Byron

. Sala Charles Babbage
G-206

G-208

E-306

E-309

©CONOOA LN

Adicionalmente, al ser una licenciatura interdivisional, las otras dos divisiones de la Unidad daran
apoyo con aulas con las que cuentan, que estan disefiadas para soportar procesos de
ensefanza-aprendizaje multimodal (Sala Multi Tecnoldgica, Sala Digital, Laboratorio de
Capacidades Creativas, Laboratorio de Innovacion Metropolitana, Aula Digital de Aprendizaje
Colaborativo, etc.). Es importante considerar que el avance continuo en la adecuacion y redisefno
de espacios que permitan el trabajo en equipo colaborativo y multimodal es una prioridad en la
modernizacion de la oferta educativa institucional, por lo que la programacién de recursos para
este fin, esta contemplada en las tres divisiones académicas.
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Es pertinente indicar que la Unidad cuenta con experiencia en la implementacion de modalidades
mixtas a partir de Planes y Programas de Estudio que han sido implementados con caracter
interdivisional y, para los cuales ademas de estrategias académicas, pedagogicas vy
administrativas se han desarrollado acciones concretas de intervencion de espacios y adquisicion
de tecnologia correspondiente. En relacion con el equipo con el que se cuenta y la necesaria
renovacién continua por obsolescencia y vida util del mismo, es una dinamica que se tiene
contemplada en varias licenciaturas de la Unidad, por lo que habra que mantener esta dinamica
con la nueva Licenciatura.

Acervo bibliografico

La UAM Azcapotzalco cuenta con las plataformas BIDI UAM (bidi.uam.mx) y el repositorio
zaloamati.azc.uam.mx, para que el alumnado pueda acceder a material de consulta. Cada afio
a la Division de CBI se le asigna la partida protegida de acervo bibliografico, para 2024 es de
$2,779,000.00 en la Unidad, por lo que una parte del presupuesto en ese rubro para los proximos
afios debera destinarse a la adquisicién de libros y revistas en temas vinculados a la nueva
licenciatura.

También es importante considerar la adquisicion de licencias diversas, principalmente de
programas de Inteligencia Artificial, asi como de otros recursos de aplicacion en el desarrollo de
proyectos. La experiencia adquirida en los afios de la reciente pandemia por COVID 19 y la
instrumentacion del Programa Emergente de Ensefianza Remota (PEER) y el Programa de
Transicion de Ensefianza en la Modalidad Mixta (PROTEM), nos ha permitido avanzar en las
formas de adquisicion de servicios en diversas plataformas y formatos de trabajo institucional
con las mismas.

Particularmente, los convenios institucionales suscritos con agentes preponderantes del sector
tecnoldgico y las capacidades de vinculacion desarrolladas en dicho ambito permiten a la Unidad,
el acceso a aplicativos de uso y de desarrollo basados en inteligencias artificial.

Infraestructura para la educacién semipresencial:

El modelo semipresencial en la Unidad Azcapotzalco se promueve a través de la CITE y las tres
Direcciones Académicas de la Unidad. La CITE administra el LMS (Moodle) de la Unidad, el cual
ya cuenta con 15 afos de operacion. CAMVIA (donde se aloja Moodle) ha sido pilar del PEER
en Azcapotzalco, pero el modelo semipresencial no es nuevo en la Azcapotzalco, ya que diversos
colectivos académicos llevan afios incursionando en el proceso de ensefianza-aprendizaje con
el uso efectivo de herramientas digitales. De forma mas amplia, se ha probado recientemente la
efectividad del modelo en las licenciaturas de Administracion e Ingenieria en Computacién de la
Unidad Azcapotzalco. La tarea de habilitacion digital ha incluido cursos de capacitacidon
permanentes que son organizados y analizados por la Coordinacion de Docencia (COD) vy la
CITE. La Rectoria de Azcapotzalco ha invertido importantes recursos financieros para que
servidores propios con tecnologia de vanguardia proporcionen un servicio continuo y de calidad
a la comunidad universitaria. Ademas, se han creado equipos de apoyo didactico y técnico para
las tres Divisiones, que facilitan a la Comunidad Académica una incorporacién amable al uso de
las herramientas digitales. La CITE junto con la Coordinacion Académica de la Unidad han
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creado y difundido tutoriales, infografias, material audiovisual que promueve el modelo
semipresencial, lo que suma a lo que las propias Divisiones Académicas crean, promueven y
difunden de manera permanente. Por otra parte, queda claro que no habra profesorado que no
haya experimentado alguna herramienta digital para su docencia durante el periodo de
contingencia, por lo que la nueva normalidad tendra una inercia positiva y permanente sobre los
nuevos paradigmas de educacién que la propia Unidad construira en un contexto de autonomia
y libertad de catedra. Asi, la Licenciatura en Inteligencia Artificial propuesta cuenta con los
insumos necesarios para que el modelo semipresencial sea pilar de su plan y programas de
estudio.

Para el apoyo de infraestructura especifica para la educacion semipresencial y apoyada con
TICs, la Unidad Azcapotzalco cuenta con un Campus Virtual conocido como CAMVIA, creado en
2006. El sistema de gestion de la educacion (LMS por sus siglas en inglés) que adoptd la Unidad,
es Moodle. CAMVIA forma parte de la Coordinacion de Innovacion y Tecnologias Educativas
(CITE) de la Rectoria y tiene como uno de sus objetivos principales: "Promover, mantener y
mejorar continuamente la plataforma y organizacion para la practica de la educacion virtual en
modalidad semipresencial y no presencial como proceso innovador de ensefanza-aprendizaje,
basado en la tecnologia digital que repercuta en una experiencia educativa de mayor calidad".
En este sentido, CAMVIA cuenta con la capacidad tecnoldgica y pedagdgica para apoyar con su
modelo semipresencial a la Licenciatura en Disefio de Proyectos Sustentables, contando con el
apoyo de las tres divisiones académicas y la Rectoria de Unidad, a través de la CITE.

CAMVIA cuenta actualmente con el siguiente hardware: servidor Proliant DL380, con Linux
Debian 10.3, Apache 2.4.38, PHP 8.1, MySQL 8.0.37 Community Server y 3 instalaciones de
Moodle 4.4 (una por division académica en la Unidad). También se cuenta con un servidor virtual
con 8 CPU's, 32GB en RAM y Disco de 50GB.

A partir del mes de Julio de 2024, CAMVIA instalara en su sistema una serie de complementos
(plugins) para acceder directamente a los apoyos de inteligencia artificial. Igualmente, la
Universidad esta evaluando y negociando con algunas empresas de acceso a internet y
almacenamiento de informacién que actualmente brindan sus servicios, para incluir el acceso a
sus sistemas de inteligencia artificial.

d) El impacto presupuestal en general, por la operacién del plan de estudios.

La operacion de la Licenciatura en Inteligencia Artificial esta a cargo de la Direccién de la Divisién
de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco y contara con la Coordinacion de
Estudios de la Licenciatura como instancia de apoyo para el cumplimiento de la actividad de
docencia. La vinculacién con las otras dos divisiones y su participacién en imparticion de UEA,
se llevara a cabo de manera coordinada a través de las direcciones correspondientes, con el
apoyo de la Coordinacion de la Licenciatura.

La Licenciatura en Inteligencia Atrtificial, al ser impartida por el profesorado de las tres divisiones,

se sustenta en los recursos presupuestales que se destinan para este rubro en cada una de las
divisiones. La gestién de los recursos necesarios para instrumentar y operar la Licenciatura,
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deberan ser gestionados por la Direccidén de la Division y sera en acuerdo con las otras dos
direcciones de Divisiéon de la Unidad.

VIl) Las posibilidades de financiamiento, en su caso

Podria apoyarse con instituciones nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos
como:

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT)

Becas AMEXCID: La Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
Sociedad Mexicana de Inteligencia Artificial (SMIA)

Alianza Nacional de Inteligencia Artificial (ANIA)

Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT)

European Association for Atrtificial Intelligence (EAAI)

The European Al Alliance

[.B.M.

© NGO R~®N -

VIIl) La participacién de los 6rganos e instancias de apoyo
responsables de la administracién del plan de estudios, cuando
sea impartido por mas de una Division

La operacion de la Licenciatura en Inteligencia Artificial esta a cargo de la Direccién de la Division
de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco, que cuenta con cinco
departamentos académicos, sin embargo, las tres divisiones académicas de la Unidad
Azcapotzalco impulsan mecanismos de apoyo de integracién a la vida universitaria y al modelo
académico que ofrece la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco, por medio
la imparticion de UEA, del Programa de Tutorias que ha sido instrumentado por cada division y
que pretende mejorar las posibilidades de éxito del alumnado a lo largo de sus estudios.

La modalidad de ensefanza—aprendizaje de la Licenciatura en Inteligencia Artificial sera
semipresencial, la cual contempla actividades de aprendizaje presenciales, a distancia y
virtuales, sincronas y asincronas, contando con diversos materiales de apoyo docentes, recursos
académicos digitales y audiovisuales, los cuales estaran alojados en la plataforma institucional
responsable de coordinarlas.

La parte presencial se llevara a cabo principalmente en las instalaciones de la Unidad
Azcapotzalco y contara con el apoyo de los laboratorios y talleres de las tres divisiones, para el
conocimiento, manejo y dominio de técnicas instrumentales y experimentales necesarias, en la
formacion de profesionales de la Inteligencia Artificial. Al menos se debera contar con una sesién
semanal de cada una de las UEA de forma presencial y las demas sesiones podran ser
extraescolares o remotas.
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Las UEA Optativas como un conjunto de unidades de formacién que brindan la oportunidad al
alumnado, de incorporar conocimientos, habilidades y actitudes adicionales a las UEA
obligatorias, permite participar en la configuracion de su perfil y hace al alumnado corresponsable
de su formacion profesional, seran de ofrecidas por la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria,
las cuales se les denominara UEA Optativas Disciplinares y la que seran ofrecidas por las
divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias y Artes para el Disefo, las cuales se
les denominara UEA Optativas Interdisciplinares. Estas UEA optativas seran ofrecidas
anualmente por cada una de las divisiones, las cuales deberan ser presentadas ante los consejos
divisionales correspondientes al aprobar en la Programacién Anual de las UEA.

IX)La informacién adicional que a juicio del consejo divisional sea
pertinente para evaluar la propuesta

Presentara también una propuesta de diez personas asesoras especialistas, para que sea
considerada por el Colegio Académico al integrar las comisiones especificas. (Colegio
Académico).
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ANEXOS:

Tabla 1. Admision para ingreso por licenciatura segun su procedencia afio 2022

indice de aceptacion por escuela de procedencia | Admisidn
Unidad Azcapotzalco Ligenciatura
ESCUELA DE PROCEDENCIA CBl i i CSH i i CAD i i.n dice de al:n? p!lac'ldn 2022
Aspirantes Admisién %  Aspirantes Admisidn % Aspirantes Admisién % Aspirantes Admision %
UMNAM - ENP 60 18 30.0% 36 19 52.8% 107 38 35.5% 203 75 36.9%
UNAM - CCH 75 25 33.3% 74 31 41.9% 178 20 16.9% 37 86 26.3%
IPN - CECYT 672 236 35.1% 457 143 31.3% 688 134 19.5% 1,817 513 28.2%
COLEGIO DE BACHILLERES 3101 461 14.9% 3989 503 12.6% 3293 235 7.1% 10,383 1199 11.5%
DGTI - CET 468 44 9.4% 635 70 11.0% 453 13 29% 1,556 127 8.2%
DGTI - CBTI 485 98 20.2% 460 49 10.7% 340 18 5.3% 1,285 165 12.8%
DGTI - CBTA 33 8 24.2% 23 2 8.7% 18 1 5.6% 74 1 14,9%
DGTI - CBTF 2 1 50.0% 2 ] 0.0% 2 [i] 0.0% [3 1 16.7%
DGTI - CETMAR 4 1 25.0% 2 0 0.0% 2 0 0.0% 8 1 12.5%
DGTI - ITR 2 0 0.0% ] ] 1 0 0.0% 3 ] 0.0%
NORMAL PRIMARIA 10 3 30.0% 18 3 16.7% 0 1 5.0% 43 7 14.6%
UNIVERSIDAD ESTATAL 20 10 50.0% 20 7 35.0% 18 4 12.2% 58 21 36.2%
UAEMX 55 19 34.5% 61 19 31.1% 49 9 18.4% 165 47 28.5%
CONALEP 413 37 9.0% 369 41 11.1% 243 8 3.3% 1,025 86 8.4%
TOTAL PUBLICAS 5,400 961 17.8% 6,146 887 14.4% 5,412 491 9.1% | 16,958 2,339 13.8%
INCORPORADA A LA UNAM 217 85 39.2% 247 67 27.1% 275 55 20.0% 739 207 28.0%
INCORPORADA ALIPN 53 10 18.9% 42 10 23.8% 46 3 6.5% 141 23 16.3%
INCORPORADA A LA SEP 1137 283 24.9% 1465 311 21.2% 1243 142 11.4% 3,845 736 19.1%
INCORPORADA A OTRAS UNIV. EST. 24 9 37.5% 26 10 38.5% 32 6 18.8% a2 25 30.5%
INCORPORADA A LA UAEMx 47 14 29.8% 35 5 14.3% 41 8 19.5% 13 27 22.0%
TOTAL PRIVADAS 1478 401 27.1% 1,815 403 2.2% 1637 214 13.1% 4,930 1,018 20.6%
NO DEFINIDAS 879 203 2ax | 9% 181 182% | on 97 105% | 2,79 481 17.2%
Total Unidad Azcapotzalco 7,757 1,565 20.2% | 8,957 1471 16.4% I 7,970 802 10.1% | 24,684 3,838 15.5%
46
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Tabla 2. Demanda de Nuevo Ingreso a Licenciatura por Plan de Estudios y Sexo 2022.

Por género y trimesire de ingreso

segun plan de estudios Ef;:?;?s
Unidad Azcapotzalco
PLANES DE ESTUDIOS PF.lIMA\i'ERai\ pTONO : ﬂSPIE‘J\NTES 20.22 : % :
Femenine Masoulino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masouline
Ingenieria Ambiental a7 6 173 129 78 207 226 154 380 395 4035
Ingenieria Civil 13 205 408 123 438 361 236 133 969 244 136
Ingenieria Eléctrica g 119 127 26 118 144 34 37 n 125 873
Ingenieria Fisica 25 % 121 31 78 109 36 174 230 243 757
Ingenieria Industrial 149 236 383 180 288 468 30 M 853 386 614
Ingenieria Mecanica 41 474 515 64 333 617 103 1,027 1,132 93 907
Ingenieria Metallrgica 13 [ i 26 72 98 39 136 173 223 717
Ingenieria Quimica 26 171 397 270 20 472 496 373 869 571 429
Ingenieria Electrinica 28 183 11 36 21 247 6 304 438 14.0 36.0
Ingenieria en Computacion 218 872 1,000 202 1,038 1330 510 1,910 2420 N1 789
CBl 918 2,586 3,504 1177 3,076 4,253 2,095 5,662 7,757 270 73.0
Administracion m 34 1241 938 641 1579 1633 1.165 2,820 387 413
Derecho 12711 304 2075 1560 960 2529 2,340 1.764 4.604 617 383
Economia 204 278 482 242 280 3R 446 358 1.004 444 356
Sociologia 140 93 233 179 117 296 319 210 529 603 397
CsH 2,332 1,699 4,03 2,928 1,998 4926 5260 3,697 8,957 58.7 41.3
Argquitectura 627 681 1308 856 843 1,704 1483 1520 3.012 492 508
Disefio de la Comunicacion Grafica 1.132 639 1,771 1289 17 2060 2421 1.410 3831 63.2 36.8
Disefio Industrial 243 234 302 341 284 6235 389 338 1127 523 477
CAD 2,007 1,574 3,581 2,486 1,903 4,389 4,493 3477 7,970 56.4 43.6
5,257 5,859 1,116 | 6,59 6,977 13,568 | 11,848 12,836 24,684 48.0 5210
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Universidad
Auténoma
Metropolitana

Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

Consejo Divisional
Divisién de Ciencias Bésicas e Ingenieria

C.D.929/24
03 de octubre 2024

Dra. Norma Rondero Lopez
Secretaria General
Presente

Le comunico a usted que durante la sesién 723 urgente del Consejo Divisional de
Ciencias Basicas e Ingenieria, celebrada el 24 de septiembre del presente afio, se
tomo el siguiente acuerdo que a la letra dice:

ACUERDO 723.4.7 1

Se aprobé la propuesta de creacién de la Licenciatura en Inteligencia Artificial
y su envio al Consejo Académico para que continde el proceso establecido
en la Legislacion Universitaria,

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

“Casa Abierta al Tiempo”

Dr. Rafael Escarela Pérez ricela Claudia Bravo
reras

Presidente Secretaria

c.c.p. Minutario

*rcd/rep

Av. San Pablo 420, Col. Nueva el Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128 CDMX
Tel. 55 5318 9000
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Universidad ‘ ‘
weriseme RO CBIA

@
(J
Casa abierta al tiempo Azcapotzalco ‘I’

Licenciatura en Inteligencia
Artificial

Grupo proponente:

CBI

Dr. Rafael Escarela Pérez, Dr. Felipe de Jesus Gonzalez Montanez, Dr. Leonardo Daniel
Sanchez Martinez, Dr. Juan Villegas Cortéz

CSH

Dr. Jesus Manuel Ramos Garcia, Dra. Beatriz Garcia Castro, Dr. Alfredo Garibay Suarez, Dr.
Oscar Lozano Carrillo

CYAD

Mtra. Areli Garcia Gonzalez, Mtro. Sergio Davila Urrutia, Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro, Dr.
Luis Soto Walls

RECTORIA DE UNIDAD Lic. Rafael Angeles Garcia

10 de octubre de 2024




Contenido de la Propuesta

Fundamentos de la propuesta

l. La relevancia social y académica, pertinencia tedérico-practica, objetivos generales y estructura del plan de estudios con la
especificacion del mapa curricular, de la atencion de las necesidades y demandas de la sociedad, asi como de su contribucién al
desarrollo cultural, cientifico o tecnolégico;

[I.LEl nimero de alumnos a atender y el egreso previsible;

[II.EI perfil del egresado y su posible ocupacion;

IV. La oferta de planes de estudio similares en otras instituciones de educacion superior, especialmente aquélla que se ubica en la
zona de influencia, y la situacion de sus egresados;

V. La poblacién con prerrequisitos curriculares para demandar los estudios;

VI. La estimacion de los recursos necesarios para desarrollar el plan de estudios;

Vll.Las posibilidades de financiamiento, en su caso;

VII. La participacion de los 6rganos e instancias de apoyo responsables de la administracion del plan de estudios, cuando sea

impartido por mas de una division.



Fundamento de la Propuesta

—lﬁ

Colaboracion
Interdivisional

Formara parte de la oferta
educativa de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria,
integrada e impartida con la
colaboracion de las tres
divisiones como un proyecto
conjunto de la Unidad
Azcapotzalco.

D

Enfoque
Interdisciplinario

Garantizara un enfoque
interdisciplinario en la
formacion de las personas
egresadas, con un perfil
innovador e integral.

Q

Modalidad
Semipresencial

La licenciatura se impartira
en modalidad
semipresencial. Esta
modalidad combina clases
presenciales con actividades
en linea, brindando
flexibilidad a los estudiantes
para que puedan combinar su
formacion con otras
actividades. El enfoque
semipresencial también
permite ampliar el acceso a
la educacion a un mayor

numero de personas.

(O

Propuesta Flexible

La propuesta de la
licenciatura sera flexible y
adaptable a las necesidades
cambiantes del mercado
laboral. Se busca que el plan
de estudios pueda
actualizarse constantemente
para garantizar la pertinencia
de la formacién. Esta
flexibilidad permitira que los
egresados sean capaces de
adaptarse a los avances
tecnoldgicos y las demandas
del mercado laboral.




Reglamento de Estudios Superiores (RES)

ARTICULO 30. Para sustentar la formulacion de un plan de estudios, el consejo divisional debera

presentar, inicialmente, ante el consejo academico, la propuesta y justificacion en un documento
que especifique:

l. La relevancia social y académica, pertinencia tedrico-practica, objetivos generales y estructura del plan de estudios con la

especificacion del mapa curricular, de la atencioén de las necesidades y demandas de la sociedad, asi como de su contribucion al
desarrollo cultural, cientifico o tecnoldgico.



A. Relevancia social y academica

Inteligencia artificial y bienestar humano

El impacto de la inteligencia artificial en el bienestar humano
es multifacético y complejo, tendra aportaciones muy
importantes en la solucion de las principales problematicas de
la sociedad y estara dirigida a buscar la mejora en la calidad de
vida, al facilitar tareas cotidianas, proporcionar asistencia
personalizada y mejorar la eficiencia en areas como la
medicina, la educacion, la seguridad, el uso eficiente de
energia y el transporte entre otras.

Desafios y preocupaciones

Sin embargo, el desarrollo de |a inteligencia artificial también
presenta desafios y preocupaciones, como:

« Eticay sesgo algoritmico

e Privacidad y seguridad de datos

e Transparencia y explicabilidad

e Desplazamiento laboral y cambio de habilidades

e Seguridad y confiabilidad

e Impacto en la sociedad y la democracia




B. Pertinencia teorica-practica

La inteligencia artificial ha adquirido una gran relevancia en diversos ambitos, lo que ha llevado a la
necesidad de formar profesionales capacitados en el diseno, desarrollo y evaluacion de proyectos
que utilicen esta tecnologia. La integracion de disciplinas y el uso de inteligencia artificial en estos
proyectos permite abordar problematicas complejas de manera mas efectiva y encontrar
soluciones innovadoras. Sin embargo, es importante plantear el objetivo de establecer los
conocimientos y las habilidades necesarias que debe tener un profesional en este campo, para
garantizar la calidad y el exito de los proyectos.

En el contexto actual de rapido avance tecnologico, el plan y los programas de estudios en la
Licenciatura en Inteligencia Artificial, desempenan un papel fundamental en la promocion de la
responsabilidad socialy el bienestar de la sociedad. Estos no solo se centran en la adquisicion de
habilidades tecnicas, sino que también enfatizan la importancia de un enfoque éetico y humanista en
el desarrollo y aplicacion de la IA.



C. Objetivo general

Formar profesionales capaces en el campo de la inteligencia artificial, con solidos conocimientos
teoricos y practicos en diversas disciplinas y con habilidades tecnicas, analiticas y creativas,
competentes para disenar, desarrollar, implementar y evaluar soluciones innovadoras, sustentables
y eticas, mediante proyectos aplicados con el uso de tecnologias de inteligencia artificial, en

diversos ambitos y sectores de la sociedad.




C-2. Objetivos particulares

1. Desarrollar habilidades practicas en programacion, manejo de datos, aprendizaje automatico, procesamiento del lenguaje
natural, visién por computadora, sistemas expertos y robética, entre otras areas relevantes de la |A, para resolver problematicas
complejas.

2. Ofrecer conocimientos interdisciplinarios en diversas areas de las ciencias basicas e ingenierias, ciencias sociales y
humanidades y el disefio, para comprender la complejidad de la IA y su impacto en la sociedad.

3. Desarrollar la adquisicion de competencias de gestion que le permita al alumnado disefiar, modelar, conducir y desarrollar
proyectos con el uso de herramientas de inteligencia artificial, estimulando la creatividad, la innovacién y el trabajo en equipo a
través de proyectos aplicados y colaborativos, que les permita disenar, desarrollar e implementar soluciones basadas en |IA en
diferentes contextos.

4. Capacitar al alumnado en el analisis de datos y la toma de decisiones basadas en datos mediante el uso de herramientas y
técnicas de inteligencia artificial, incluyendo la interpretacion y comunicacion efectiva de resultados.

5. Fomentar en el alumnado la capacidad de analisis, resolucién de problemas y pensamiento critico para abordar desafios reales
en la implementacion de sistemas inteligentes y la optimizacion de procesos.

6. Inculcar en el alumnado una sélida ética y responsabilidad en el uso de la IA, considerando aspectos como la privacidad, la
transparencia, la equidad y el impacto social de las tecnologias inteligentes.

7. Preparar al alumnado para adaptarse a un entorno laboral dinamico y en constante evolucion, proporcionando herramientas y
habilidades para el aprendizaje autbnomo y la actualizacion continua de conocimientos en el campo de la IA.



D. Estructura del plan de estudios

Estructura Divisional

La Licenciatura en Ingenieria Artificial se
integra a la estructura divisional,
organizando su plan de estudios en
cuatro troncos. Este enfoque permite al
alumnado primero dominar conceptos
fundamentales, luego explorar areas
especificas e interdisciplinarias, y
finalmente profundizar en aplicaciones
practicas reales.

Secuenciacion del Aprendizaje

La secuencia de los troncos esta
disefada para que el alumnado
desarrolle una base soélida antes de
avanzar hacia areas mas especializadas
e interdisciplinarias. Este enfoque
asegura que el alumnado tenga una
comprension integral de la Ingenieria
Artificial, lo que les permitira aplicar sus
conocimientos a diversas situaciones
reales.

Numero de Creditos

El numero total de créditos dependera
de los objetivos de aprendizaje de las
Unidades de Ensefianza Aprendizaje
(UEA) y el tiempo de dedicacion del
alumnado. Se contempla un rango entre
410 créditos minimos y 615 maximos,
segun lo establecido en el articulo 41 del
Reglamento de Estudios Superiores.



Estructura del plan de estudios
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BASICO INTERDISCIPLINARIO APLICACION INTEGRAL




D. Estructura del plan de estudios

Los objetivos de cada tronco son:

O
=

Tronco general

El objetivo de este tronco es proporcionar
una base sdlida en los principios
fundamentales de la inteligencia artificial, el
pensamiento de disefio y sus aplicaciones.
Los estudiantes adquiriran conocimientos
generales sobre los conceptos tedricos,
algoritmos y técnicas utilizadas en la IA,
formas de pensamiento y pensamiento
complejo, asi como una comprension de su
impacto social y ético.

&

Tronco basico interdisciplinario

En este tronco, el objetivo es fomentar el
enfoque interdisciplinario al estudio de la
inteligencia artificial y el desarrollo del
pensamiento sistémico. Se exploraran las
conexiones entre la IA y otras disciplinas
como las matematicas, estadisticas,
psicologia cognitiva, el disefo, la filosofia, la
sociologia e incluso, campos como
economia o derecho. El alumnado
desarrollara habilidades para abordar
problemas complejos desde diferentes
perspectivas y aplicar métodos de otras
disciplinas a la |A.




D. Estructura del plan de estudios

O
[

Tronco de aplicaciony
profundizacion

El objetivo principal de este tronco, es per-
mitir al alumnado profundizar en areas es-
pecificas de aplicacion de la inteligencia
artificial en el desarrollo de proyectos inter-
disciplinarios. Se explorara coémo se aplica la
|IA en distintos sectores como salud,
finanzas, transporte o industria 4.0. Los
estudiantes también podran espe-cializarse
en subcampos especificos dentro de la IA
como el aprendizaje automatico (“Machine
Learning”), procesamiento del lenguaje
natural (NLP) o vision por computadora.

&

Tronco integral o de integracion

Este ultimo tronco tiene como objetivo
integrar los conocimientos adquiridos
durante toda la licenciatura y brindar a los
estudiantes una perspectiva holistica sobre
el campo interdisciplinario de la inteligencia
artificial. Se enfocara en proyectos practicos
donde se debera aplicar todos los aspectos
aprendidos hasta ahora para resolver
problemas reales, disefiando,
instrumentando y evaluando proyectos, con
el uso de herramientas avanzadas e
innovadoras basadas en IA.




D. Estructura del plan de estudios

La organizacion de los contenidos y las actividades de aprendizaje a partir del tercer trimestre 'y
hasta el decimo segundo, se contempla dentro de seis lineas de formacion, ademas de las
UEA optativas ofrecidas en la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria, asi como las ofrecidas
en las otras divisiones academicas de la Unidad.

Estas lineas de formacion son:

* Linea Teorica Conceptual.

* Linea Etica-Humanista.

* Linea Desarrollo de Proyectos.

* Linea de Gestion Aplicada a Proyectos.
* Linea Tecnoldgica.

* Linea Diseiio Estratégico y Sistémico.



D. Estructura del plan de estudios

La Licenciatura en Inteligencia Artificial se sustenta en el desarrollo de proyectos, que se
distingue del trabajo operativo por sus objetivos:

1.Integrar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos por el alumnado en las Unidades de Ensefianza
Aprendizaje, como eje conductor durante todos y cada uno de los trimestres de la Licenciatura en Inteligencia Artificial y su peso
en contenidos y actividades de aprendizaje se mantendra constante a lo largo de la licenciatura.

2.Habilitar al alumnado en la identificacion y caracterizacion de la problematica con vision interdisciplinaria, a través de una serie
de pasos sistematicos, con la flexibilidad necesaria para responder ante el cambio continuo y la incertidumbre.

3.Aprender con base en el desarrollo de proyectos, el disefio de los mismos, donde el alumnado adquiera los conocimientos
necesarios para el uso eficiente de la informacion, la identificacidn y jerarquizacion de las variables que intervienen en la
problematica y la intervencion que se requiere de profesionales en un trabajo interdisciplinario.

4 Aprender y aplicar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos en la Licenciatura durante cada trimestre, para
desarrollar proyectos desde la conceptualizacion hasta la materializacion de las soluciones con el uso de la |A.

5.Contar con los conocimientos para evaluar los proyectos y retroalimentar de manera continua el proceso, con objeto de lograr

con éxito los objetivos planteados.




D. Estructura del plan de
estudios

Optativas disciplinares

Este grupo de UEA ofrece contenidos tematicos que se imparten en las
licenciaturas de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria y tienen la
finalidad de fomentar el trabajo entre las disciplinas del campo de las
ciencias basicas y la ingenieria. Las UEA Optativas Disciplinares, seran
ofrecidas anualmente por la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la
Unidad Azcapotzalco y aprobadas dentro de la programacién anual de
unidades de ensefanza-aprendizaje por el Consejo Divisional. Estas UEA
podran ser cursadas a partir del séptimo trimestre hasta el ultimo trimestre
de la Licenciatura.




Estructura del plan de estudios

OPTATIVAS
DISCIPLINARES

.LINEA DE GESTION APLIC,
LINEA TECNOLOGICA

LINEA DE DISENO ESTRATEGICO Y SISTE.
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BASICO INTERDISCIPLINARIO APLICACION INTEGRAL




D. Estructura del plan de estudios

Optativas interdisciplinares y movilidad

Optativas Interdisciplinares UEA Optativas de Movilidad

El grupo de UEA ofrecen contenidos que se imparten en las Por su parte, las UEA Optativas de Movilidad permiten al
divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias y alumnado el aprendizaje cursando contenidos que ofrecen
Artes para el Disefo de la Unidad Azcapotzalco, asi como de otras instituciones nacionales o extranjeras con las que la

las demas divisiones de las otras unidades de la Universidad UAM tenga convenio de colaboracion. El alumnado podra optar
Autéonoma Metropolitana, las cuales permiten el trabajo por cursar las UEA de Movilidad de acuerdo con los
interdisciplinario y profundizar en aspectos relevantes sobre lineamientos de movilidad aprobados en la Division de

las problematicas nacionales y el impacto en estas de la Ciencias Basicas e Ingenieria.

Inteligencia Artificial. Las UEA Interdisciplinares, se ofreceran
anualmente por cada una de las divisiones y seran aprobadas
en la programacion anual de las unidades de ensenanza-
aprendizaje, por los consejos divisionales correspondientes.
Este grupo de UEA podran ser cursadas a partir del décimo
trimestre de la Licenciatura.



D. Estructura del plan de estudios

' e OPTATIVAS
HUMANISTAN Il inTer-
SARROLLO DE FROYECTOS || DISCIPLINARES Y
HONAPLICADA APROYECTOS), MOVILIDAD
LINEA TECNOLOGICA

LINEA DE DISENO ESTRATEGICO Y SISTEMICO
I N I D S S S S R

BASICO INTERDISCIPLINARIO APLICACION INTEGRAL




D. Estructura del plan de estudios

Tematicas transversales

W

En el diseno del plan y los programas de estudios de la Licenciatura en Inteligencia Artificial,
seran consideradas tematicas transversales que podran formar parte de las UEA obligatorias
u optativas, pero debera garantizar que en su conjunto se desarrolle la vision de derechos
humanos, equidad de género, sustentabilidad, cultura de la paz, la inclusion y la diversidad.



D. Estructura del plan de estudios




E. Atencion de las necesidades y demandas de la
socledad

Las personas egresadas de la Licenciatura en Inteligencia Artificial pueden contribuir de diversas
formas a resolver las problematicas de la sociedad mexicanapodran encontrar oportunidades en
una amplia gama de sectores, desde el gobierno y la industria hasta la investigacion y el
emprendimiento.

A continuacion, se mencionan algunos de los principales aspectos en los que su formacion puede
ser relevante:

«Automatizacién de procesos

Analisis de datos y toma de decisiones
Soluciones de seguridad y ciberseguridad
Salud y bienestar

Seguridad publica

‘Energia y sostenibilidad



Desarrollo cientifico

La Licenciatura en Inteligencia Artificial contribuye al

avance de la investigacion en el campo delalAyala
generacion de una nueva tipologia de profesionales.

Desarrollo humanistico

La Licenciatura en Inteligencia Artificial reconoce la
importancia de la ética y la responsabilidad social en el
desarrollo y la aplicacion de la IA. Fomenta el
pensamiento critico y la reflexion sobre el impacto
social de la IA, promoviendo el uso responsable y ético

de esta tecnologia.

F. Contribucion al desarrollo cientifico,
tecnhologico, humanistico y cultural

Desarrollo tecnologico

La Licenciatura en Inteligencia Artificial fomenta el
disefio e implementacion de sistemas inteligentes, asi
como la integracion de la IA con otras disciplinas

tecnoldgicas.

Desarrollo cultural

La Licenciatura en Inteligencia Artificial impulsa el
diseno centrado en el usuario, creando soluciones
tecnoldgicas que se adapten a las necesidades y
preferencias de las personas. También promueve la
utilizacion de la IA para proteger y preservar el
patrimonio cultural.




II. Numero de alumnos a atendery
el egreso previsible

=

Capacidad de atencion y egresados
Se propone 100 como el numero de alumnas y alumnos a atender inicialmente.
Se prevé un ingreso a futuro de 225 de alumnado, que corresponde (aproximadamente) al 15

por ciento de un total de 1500 de alumnado aceptado en la Division de CBI, con lo cual se

equipara el nivel de atencidn tal como se hace en las licenciaturas de mayor demanda.

El egreso previsible para la Licenciatura en Inteligencia Artificial se estima en 35 personas

egresadas por afo.




|I. Perfil del egresado y su
nosible ocupacion

A. Perfil de egreso

Las personas de la Licenciatura en Inteligencia Artificial de la Universidad
Auténoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco, seran profesionales
capaces de comprender, diseiar, modelar y aplicar tecnologias y
metodologias de inteligencia artificial (I1A) para resolver de manera integral,
creativa y con una vision holistica, problemas complejos en diversos
ambitos de la sociedad mexicana, considerando factores humanos,
sociales y sustentables.



Il. Perfil del egresado y su posible ocupacion

B. Posible Ocupacion

-Cientifico de Datos

Ingeniero de Aprendizaje Automatico
‘Investigador de IA

*Etico de IA

Gerente de Producto de IA

Disefnador de Experiencias del Usuario (Ux)
Consultor de IA

Ingeniero de Robdtica



V. La oferta de planes de estudio similares en
otras instituciones de educacion superior,
especialmente aquella que se ubica en la zona
de influencia, y la situacion de sus egresados



La oferta de planes de estudio

En los afos mas recientes, se ha ampliado rapidamente la oferta de licenciaturas en Inteligencia Artificial o afines. En algunos
casos se ofrecen los contenidos como una forma de salida o area de concentracion de las licenciaturas e ingenierias en
computacion, pero en varias instituciones de educacion superior se ofrecen con este tema. La Licenciatura en Inteligencia
Artificial que se pretende ofrecer se diferencia de las ofertas educativas existentes considerando dos objetivos fundamentales:

Crear una licenciatura con un enfoque inter y transdisciplinario, dirigido a desarrollar en sus egresadas y egresados, las
habilidades y competencias para proponer y desarrollar soluciones a los problemas complejos de la sociedad, con una vision
integral que incorpora el conocimiento tecnoldgico, humanista y creativo

Flexibilizar los procesos de ensefianza-aprendizaje a través de un programa educativo semipresencial, que potencia nuevos
esquemas pedagogicos que incluyan un Sistemas de Gestion del Aprendizaje (LMS por sus siglas en inglés) efectivo y moderno.



La oferta de planes de estudio

Ante la oferta de estudios de licenciatura en Inteligencia Artificial en México, la Universidad Autonoma Metropolitana cuenta con
una serie de ventajas en su planteamiento, debido a que desde sus origenes la estructura departamental y divisional favorece el
trabajo interdisciplinario aunado a la disposicion flexible de los diferentes colectivos académicos de las tres divisiones, que
permiten sustentar la instrumentacion de la propuesta. Lo anterior, permite adoptar la metodologia STEAM+CSH enfatizando el
trabajo interdisciplinario y transversal que integra todas estas areas del conocimiento para fomentar el aprendizaje en el
alumnado en un proceso integrador y creativo, mediante el aprendizaje por proyectos.

La propuesta de la Licenciatura se enriquece con la modalidad de docencia semipresencial, lo cual abona en el desarrollo de las

competencias digitales del alumnado y el profesorado, ademas de permitir que se adapte a los estilos de aprendizaje de quienes
la cursan.



V. La poblacion con prerrequisitos
curriculares para demandar los
estudios

Las motivaciones e intereses de quienes pretendan cursar la Licenciatura en Inteligencia
Artificial son relevantes para lograr la coincidencia entre los objetivos de ésta y las
expectativas del alumnado. El perfil de ingreso de quienes quieran cursar la Licenciatura en
Inteligencia Artificial se basa en el perfil de egreso de la Educacién Media Superior y que
tengan interés en:

o]
W0l e

Interés por adquirir y aplicar conocimientos Facilidad para dinamizar procesos sociales

7, 1{]

sélidos en matematicas, incluyendo algebra,  y encontrar conjuntamente soluciones a

calculo, estadistica y probabilidad. problemas complejos y buscando el
bienestar social.




V. La poblacion con prerrequisitos
curriculares para demandar los

estudios

000

o2

Disciplina para trabajar en equipo con una
vision interdisciplinaria con gran
sensibilidad para adquirir conocimientos en
disciplinas relacionadas con la IA, como
psicologia, neurociencia, filosofia, economia
o ciencias sociales.

55

Conocimientos basicos de ciencias de la
computacion y una comprension basica de
los principios de la ciencia de la
computacion, incluyendo arquitectura de
computadoras, sistemas operativos y redes.

7

La vinculacion con experiencias sociales
concretas, actuando como factor de cambio
e innovacion.

(]

Habilidad para utilizar herramientas de
computo y medios electronicos, e interés en
la programacion.




VI. La estimacion de los recursos necesarios para
desarrollar el plan de estudios, con la
especificacion de;

A. El perfil de los profesores requerido por la Institucion y, en su caso, el programa de formacion
docente;

B. El personal administrativo de apoyo al plan de estudios, en su caso;

C. La factibilidad operativa de infraestructura y sinergias institucionales, donde se estimen las
inversiones requeridas, la modificacion o construccion de instalaciones, el acondicionamiento de
aulas, laboratorios o talleres, asi como la adquisicion de equipo, instrumental o acervo bibliotecario,

Y

D. Elimpacto presupuestal en general, por la operacion del plan de estudios.



VI. La estimacion de los recursos

Capacidad instalada

Planta docente

La UAM-Azcapotzalco cuenta con
una planta docente con sélidos
fundamentos académicos, tanto en
la docencia, la investigaciony la
preservacion y difusion de la cultura,
para atender las distintas
dimensiones que den sustento
integral a la Licenciatura en
Inteligencia Artificial: tecnoldgicas,
econdmicas, ecoldgicas, de gestion
y organizacion, legales, culturales y

de derechos humanos y laborales.

Infraestructura tecnologica

La Unidad Azcapotzalco cuenta con
un Campus Virtual (CAMVIA).
Ademas, la Divisién de Ciencias
Basicas e Ingenieria tiene 9 talleres y
laboratorios. Las aulas del edificio E,
las plataformas bidi.uam.mxy el
repositorio zaloamati.azc.uam.mx,
proporcionan recursos adicionales.

Espacios de trabajo

La Divisién cuenta con un cubiculo y
un espacio secretarial. Esta
infraestructura brinda el espacio
fisico necesario para la gestion
administrativa de la Licenciatura en
Inteligencia Artificial.




VI. La estimacion de los recursos

(r—

Lo

Personal

Se requiere la incorporacion de un
Coordinador de Licenciatura y una
secretaria.

-,

Software

Se requerira la compra de software
especializado en Inteligencia Artificial para
la ensefanza y la investigacion. Estos
incluyen software para el desarrollo de
modelos de |A, herramientas de analisis de
datos y plataformas de aprendizaje
automatico.




VIl. Las posibilidades de
financiamiento en su caso

S

Podria apoyarse por instituciones nacionales e internacionales
en algunos cursos especificos

1.Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT)
Becas AMEXCID: La Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

2.Sociedad Mexicana de Inteligencia Artificial (SMIA)
3.Alianza Nacional de Inteligencia Artificial (ANIA)

4 Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT)
5.European Association for Artificial Intelligence (EAAI)
6.The European Al Alliance

7.1.B.M.




VIII La participacion de los organos e instancias
de apoyo responsables de la administracion del
plan de estudios, cuando sea impartido por mas
de una Division

La operacion de la Licenciatura en Inteligencia Artificial esta a cargo de la Direccion de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco, que cuenta con cinco departamentos académicos y quien nombrara a la persona
encargada de la coordinacion de la Licenciatura, sin embargo, las tres divisiones académicas de la Unidad Azcapotzalco seran

responsables de instrumentar las UEA obligatorias y optativas que sean impartidas en el plan de estudios.

La modalidad de enseiianza—aprendizaje de la Licenciatura en Inteligencia Artificial sera semipresencial, la cual contempla
actividades de aprendizaje presenciales, a distancia y virtuales, sincronas y asincronas, contando con diversos materiales de
apoyo docentes, recursos académicos digitales y audiovisuales, los cuales estaran alojados en la plataforma institucional

responsable de coordinarlas.



ANEXO 4
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzalco

Consejo Académico

CAUA.290.2024
8 de noviembre de 2024

Grupo proponente de la Licenciatura en Inteligencia Artificial
Presentes

Por este medio y en mi calidad de Coordinador de la Comisién de Planes y
Programas de Estudio del Vigésimo Quinto Consejo Académico, les hago llegar dos
documentos. El primero es un cuadro general con las fracciones del articulo 30 del
Reglamento de Estudios Superiores (RES), sobre el cual se seialaron algunos
comentarios y observaciones y el segundo es la propuesta de la Licenciatura en
Inteligencia Artificial con observaciones, sefialamientos y comentarios realizados
directamente sobre el archivo PDF. Lo anterior, para su valoracion, analisis,
discusion y, en su caso, atencion a las mismas por parte de ustedes.

Mucho agradeceré nos envien lo antes posible, las modificaciones o respuestas a
las observaciones en formato Word y marcadas o resaltadas puntualmente para su
pronta localizacion.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

Mtro. Salvador|Ulises Islas Barajas
Secretario del Cpnsejo Académico

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.: 5318 9202, 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx



Licenciatura en Inteligencia Artificial
Articulo 30

Para sustentar la formulacion de un plan de estudios, el consejo divisional debera presentar, inicialmente, ante
el consejo académico, la propuesta vy justificacion en un documento que especifique:

Fracciones

Observaciones

La relevancia social y académica, pertinencia
tedrico-practica, objetivos generales y estructura
del plan de estudios con la especificaciéon del
mapa curricular en el que se consideren
contenidos educativos con perspectiva de género
e inclusion, la atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad, asi como su
contribuciéon al desarrollo cientifico, tecnolégico,
humanistico y cultural.

. ¢ Sélo

. Pertinencia

. Entendemos que en esta etapa no es

necesario elaborar el plan de estudios de la
licenciatura ni los programas de estudios de
las UEA de los diferentes troncos que
integrarian el plan de estudios. ¢Nos podrian
proporcionar alguna informacion prospectiva
sobre la proporcion de UEA que ya existen
con respecto a UEA que serian de nueva
creacion para el Tronco General, Tronco
Basico, Interdisciplinario, ¢Tronco de
Aplicacion y Profundizacién y Tronco de
Integracion?

. Dependiendo del numero de UEA que puedan

ser de nueva creacion ¢;esto podria tener
algun impacto en la carga docente de la planta
académica?

UEA Optativas Interdisciplinares
estaran a cargo de las divisiones de CSH y
CYAD? Habria que proporcionar ejemplos
especificos.

. ¢ Se estad pensando en que CSH y CYAD

impartan alguna UEA obligatoria? En tal caso
icomo  cuales? Profesores de las tres
divisiones podran dirigir proyectos de
integracion?

. ¢Es posible proporcionar, a manera de Tabla

de identificacidon de las UEAs existentes? que
permita identificar UEAs que se necesitan
crear.

tedrico-practica: ¢ podria
plantearse de manera mas clara si el objetivo
es que las personas egresadas desarrollen
proyectos utilizando IA (disponible) o que
desarrollen IA original?

. Con respecto a la contribuciéon al desarrollo

cientifico, tecnoldgico, humanistico y cultural,
seccion f.1: épodrian proporcionar
informacion sobre personal académico de la
Unidad o del grupo proponente que tengan
experiencia en investigacion en inteligencia
artificial y un listado de sus productos de
trabajo representativos? (relacionado con uno
de los perfiles de egreso), seccién f.2: ;nos
podrian proporcionar informacion sobre
personal académico de la Unidad o del grupo




proponente que tengan experiencia en
desarrollo en inteligencia artificial y un listado
de ejemplos de productos de trabajo?

8. ¢Por qué llamarla licenciatura en Inteligencia
Artificial en lugar de Licenciatura en Ingenieria
de la Inteligencia Artificial? Es decir ¢, por qué
no se destaca que es una ingenieria?

9. No queda claro si en esta licenciatura se
incluye crear |IA propia y luego aplicarla en
proyectos o es usar la |IA ya existente para
desarrollar proyectos.

10. En repetidas ocasiones, incluyendo el
objetivo general, se menciona que esta
licenciatura desarrollara proyectos con base
en la IA. Esto hace preguntarse por qué no
llamarla, asi: Licenciatura en desarrollo de
proyectos con IA.

11. En varios puntos del texto hay
afirmaciones muy generales y que requieren
sustento, ya sea por medio de estadisticas,
investigaciones, articulos especializados,
libros o resoluciones de consejos divisionales.
Un ejemplo es en la pagina uno, primer
parrafo: “Los antecedentes de la Inteligencia
Artificial (IA) se originan hace seis décadas”.
Aqui no se ejemplifica cuales son esos
antecedentes, ni tampoco se puso una
referencia bibliografica que sustente tal
afirmacién (en el PDF estan las demas
observaciones).

12. Para darle actualidad al documento, se
sugiere que se mencione a los premios nobel
en fisica 2024, John Hopfield y Geoffrey
Hinton. En especial por su posicion critica
frente a la IA.

13. Parece que hay confusion con los
conceptos de interdisciplina y transdisciplina.

14.  Se sugiere que en el objetivo general se
recupere algo de la redaccién del propdsito de
la UAM, senalado en la Ley Organica, articulo
2. atender los problemas nacionales. Es decir,
no se ve el caracter de universidad publica.

15.  No queda claro cual es el proceso por el
cual participaran UEA y profesorado de otras
divisiones o unidades, tanto en la linea Etica-
Humanista, como en las optativas.

16. Tampoco se aprecia como entra la
perspectiva de género en la propuesta.
Especificamente ;qué entienden por “los
contenidos de los programas con perspectiva
de género e inclusién”?

17.  En tanto la Universidad en su proceso de
creacion operativa de “areas académicas’,




reivindica las actividades sustantivas, se
pregunta a los proponentes de esta iniciativa
sobre scomo la propuesta de nueva
licenciatura también incentiva, promueve o
vincula la relacion investigacion-docencia-
vinculacion y difusion del conocimiento?

Il. El alumnado a atender y el egreso previsible.

18. En la pagina 23, segundo parrafo se afirma
que las DCSH y DCYAD no estan
considerando crecer en planta docente e
instalaciones. La duda es ;cémo saben esto?
¢en cual documento se apoyan para decirlo?

1. El perfil profesional de quienes egresen y su
posible ocupacion.

2. La oferta de planes de estudio similares en otras
instituciones de educacion superior,
especialmente aquélla que se ubica en la zona de
influencia, y la situacion de las personas
egresadas.

3. La poblacién con prerrequisitos curriculares para
demandar los estudios.

19. El analisis sobre la equidad de género no es
claro, pagina 32

4. La estimacion de los recursos necesarios para
desarrollar el plan de estudios, con la
especificacion de:

a) El perfil del personal académico requerido y, en
su caso, el programa de formacion docente;

b) El personal administrativo de apoyo al plan de
estudios, en su caso;

c) La factibilidad operativa de infraestructura y
sinergias institucionales, donde se estimen las
inversiones requeridas, la modificacion o
construccion de instalaciones, el
acondicionamiento de aulas, laboratorios o
talleres, asi como la adquisicion de equipo,
instrumental o acervo bibliotecario.

En estos casos debera considerar ajustes
razonables que permitan la inclusion de
personas en condiciones de vulnerabilidad o de
exclusion, de acuerdo con las posibilidades
institucionales, y

d) El impacto presupuestal en general, por la
operacion del plan de estudios.

20.,Se cuenta con todo el personal
académico necesario?

21.4Se requiere contratar  personal
académico para fortalecer alguna de las
lineas de conocimiento?

22.Ademas de la infraestructura de talleres y
laboratorios que se describen en el
documento ¢ se cuenta con todo el equipo
de computo, de software especializado y
numero de licencias requerido?

23.¢como se va a operar la creacion de una
nueva UEA desde otra Division?

24.Es importante mencionar cuales son
todos esos programas que se usaran en
la licenciatura y el costo de las licencias.

25. 4 El software esta incluido como acervo
bibliografico o ¢se tiene una partida
especifica?

26.Las posibilidades de financiamiento, en su caso

27.La participacién de los 6rganos e instancias de
apoyo responsables de la administracion del plan de
estudios, cuando sea impartido por mas de una
division,

28.La informacion adicional que a juicio del consejo
divisional sea pertinente para evaluar la
propuesta.

24. No hay informacién adicional

25. Si la referencia “atractiva” de la iniciativa
propuesta es un “abordaje inter y transdisciplinar”. De
qué manera la iniciativa prevé ;indicadores de




cumplimiento? de esta intencién o ;de qué otra
manera se constata la inter y transdisciplinariedad?
Presentara también una propuesta de diez personas 26. No se mencionaron los nombres de las diez
asesoras especialistas, para que sea considerada por el personas asesoras especialistas
Colegio Académico al integrar las comisiones
especificas.

NOTA: EN EL DOCUMENTO DE LA PROPUESTA EN PDF, SE ENVIiAN
SUGERENCIAS Y DUDAS VIENEN MARCADOS QUIEN LOS REALIZO YA QUE
NO SE PUDIERON PONER EN ESTE FORMATO.
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|) Relevancia social y académica, pertinencia tedrico-practica,
objetivos generales y estructura del plan de estudios de la
Licenciatura en Inteligencia Atrtificial.

a) Relevancia social y académica

Los antecedentes de la Inteligencia Artificial (IA) se originan hace aproximadamente seis
@décadas. Desde entonces, la IA ha evolucionado de manera muy acelerada,@re todo en los

ultimos anos que se ha hecho mas visible para toda la sociedad. Con el paso del tiempo, esta
tecnologia se esta posicionando como un elemento alternativo de cambio que impacta en
diversos ambitos y el campo de la educacion no ha sido la excepcién.

Debido a su gran crecimiento, se va incrementando la demanda de profesionalesertos en
esta tecnologia para que puedan incorporarse en diferentes sectores de la soceuad. Esta
situacion ha estado ocasionando que diversas universidades mejoren sus planes y programas
de estudio, incorporando el uso adecuado 2sta herramienta, o en su caso, generen nuevas
licenciaturas y posgrados al respecto. Dg> sta manera buscan dotar de conocimiento y
habilidades al alumnado con el fin de que puedan insertars@\ el ambito laboral.

La IA se esta consolidando como un motor para la innovacion y emprendimiento en diversos
campos. En los ultimos aﬁos@demos identificar el aumento la cantidad de empresas con
orientacion tecnoldgica en IA que se estan creando. Por esta razon, la IA es un catalizador para
la innovacion y el emprendimiento en diversos campos. Una licenciatura en IA debe proporcionar
al alumnado las herramientas y habilidades necesarias para desarrollar proyectos basados en IA
y que tengan un impacto positivo Qla sociedad. Estos proyectos pueden convertirse en nueva
oportunidades de empresas o err—soluciones para que otro tipo de entidades los impulse,
contribuyendo al desarrollo econémico y social.

Cuando nos adentramos en el campo de la Inteligencia Artificial, se nos presentan diversos
escenarios y definiciones que dan muestra de la enorme y acelerada transformacion tecnoldgica,
en un mundo donde el ser humano se ha autodenominado como “Homo Sapiens”, segun Russell
y Norvig (2008). Aunque la IA ha resultado ser hasta el momento un concepto novedoso, ha
propiciado el interés por entender el comportamiento de la mente humana en sus procesos de
creacion, transformacion, percepcion y entendimiento del mundo que la rodea. Este interés se
ve acrecentado al darnos cuenta de la velocidad cada vez mas acelerada donde se dan estos
procesos y la relacion entre ser humano y tecnologia

Abordar el tema de la |A nos obliga a entender los cambios en la forma de operar, implificar,
sintetizar y automatizar tareas para la toma de decisiones y aumentar la efici@a de los
procesos, teniendo la capacidad de analizar gran cantidad de informacion en tiempo récord. Es
una disciplina €@ dpnstante evolucion y de acuerdo con lo que dice Arbelaez (2021), la IA puede
presentarse como una oportunidad para que el ser humano logre adaptarse a los inevitables
cambios que tendra el mundo como se conoce hoy.

Ayoub y Payne (2014), nos proponen que la Inteligencia Artificial, se define como cualquier tipo
de sistema artificial que realiza tareas en circunstancias variables e impredecibles, sin la
necesidad de una supervision humana significativa, o que puede aprender de su experiencia y
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mejorar su rendimiento [...], “pudiendo con esto resolver tareas que requieren percepcion,
cognicion, planificacion, aprendizaje, comunicacion, o accion fisica” @

La IA se ha consolidado como una de las disciplinas r@inﬂuyentes en el ambito tecnoldgico
contemporaneo. La formaciéon académica en esta area, ecialmente a nivel de licenciatura, ha
emergido como un componente crucial para comprender y abordar el impacto social que tiene
esta tecnologia en la resolucion de problematicas complejas en diversos campos, al permitir el
desarrollo de soluciones innovadoras, la optimizacion de procesos y la toma de decisiones
basadas en datos y analisis avanzados. Los profesionales formados en |A deben desempefar
un papel fundamental en la transformacion y mejora de diferentes sectores, contribuyendo asi al
progreso y desarrollo de la sociedad en su conjunto, siendo un factor de cambio social
fundamental.

El impacto de la inteligencia artificial en el bienestar humano es multifacético y complejo, tendra
aportaciones muy importantes en la solucién de las principales problematicas de la sociedad y
estara dirigida a buscar la mejora en la calidad de vida, al facilitar tareas cotidianas, proporcionar
asistencia personalizada y mejorar la eficiencia en areas como la medicina y el transporte entre
otras.

Dentro de los principales impactos que tiene la Inteligencia Artificial en la calidad de vida
tenemos:

e Medicina y Ciencias de la Salud: En el campo de la medicina, la IA permite analizar
datos médicos, diagnosticar enfermedades, predecir resultados de tratamientos vy
personalizar la atencidbn médica. Las personas profesionales formados en |A pueden
desarrollar algoritmos avanzados para interpretar imagenes médicas, analizar historias
clinicas electronicas y mejorar la precision en el diagnéstico y tratamiento de
enfermedades. También puede ayudar a diagnosticar enfermedades de manera mas
precisa y rapida, lo que permite tratamientos mas efectivos y una mejor salud general.

e Educacion: En el ambito educativo, la IA potencia la personalizacion del aprendizaje,
identifica patrones de rendimiento del alumnado, recomienda recursos educativos y
mejora la eficiencia de los sistemas educativos@ profesorado formado en IA, puede
disenar sistemas de tutoria inteligente, plataformas de aprendizaje adaptativo vy
herramientas de analisis de datos educativos para optimizar la experiencia de
aprendizaje.

e Economia: La IA puede aumentar la productividad y la eficiencia, lo que lleva a un
crecimiento econémico. En el sector financiero, la IA se aplica para el analisis de riesgos,
la deteccion de fraudes, la gestién de carteras de inversion y la optimizacion de procesos
financieros. ormacién en IA permite a las y los profesionales desarrollar modelos
predictivos J@g{oritmos de aprendizaje automatico que mejoran la toma de decisiones
financieras y contribuyen a la estabilidad econémica.

e Transporte y Logistica: En el sector del transporte y la logistica, la IA se emplea para la
gestion de rutas, IQ)timizacién de la cadena de suministro, la planificacién de horarios
y la automatizaciél==2 vehiculos. Las personas profesionales capacitadas en IA, pueden
desarrollar algoritmos de optimizacion y sistemas de control autbnomo que mejoran la
eficiencia operativa y reducen los costos en el transporte y la logistica.

e Medio Ambiente y Sustentabilidad: En el ambito medioambiental y de la
sustentabilidad, la IA se utiliza para el analisis de datos climaticos, @ediccién de
desastres naturales, la gestion de recursos naturales y la mitigaci e impactos
ambientales. Los expertos en IA pueden desarrollar modelos predictivos, sistemas de
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Sugiero que se debe demostrar con   referencias bibliográficas (investigaciones, artículos especializados, etcétera) estas afirmaciones. 


monitoreo ambiental y herramientas de toma de decisiones que contribuyan a la
conservacion de recursos y la sustentabilidad, tanto en lo ambiental, asi como en lo social
y lo econdmico, desarrollando soluciones innovadoras en diversos campos.
Agricultura: Los sistemas de |A pueden analizar grandes cantidades de datos, como
condiciones climaticas, calidad del suelo, historial de cultivos y prondsticos de precios,
para recomendar las mejores practicas de cultivo, como la seleccién de cultivos mas
adecuados, el momento 6ptimo de siembra y cosecha, y la gestién eficiente del riego y
los nutrientes.

Gestion Eficiente del Agua: Mediante el analisis de datos de sensores y modelos de
prediccion, la IA puede ayudar a optimizar el uso del agua en la agricultura. Esto incluye
la programacion del riego en funcion de las necesidades especificas de los cultivos, la
deteccién de fugas en sistemas de riego y la gestion de la calidad del agua.
Optimizacion en el Uso de Energia: La IA puede ser aplicada en el sector energético
para optimizar el consumo eléctrico, predecir la demanda energética y gestionar
eficientemente la distribucion eléctrica.

Optimizacion de Cadenas de Suministro: Utilizando algoritmos de IA, se puede
predecir la demanda de productos y optimizar la logistica de la cadena de suministro,
desde la produccion y el procesamiento hasta la distribucion y la venta al por menor. Esto
ayuda a reducir los costos y minimizar el desperdicio.

Sin embargo, también hay desafios y preocupaciones: @

Etica y Sesgo Algoritmico: Existe la preocupacion de que los algoritmos de IA puedan
incorporar sesgos inherentes a los datos utilizados para entrenarlos, lo que puede resultar
en decisiones discriminatorias o injustas. Es fundamental abordar este sesgo algoritmico
y asegurar que los sistemas de IA actien de manera justa y equitativa para todos los
usuarios.

Privacidad y Seguridad de los Datos: El uso de grandes cantidades de datos
personales en aplicaciones de IA plantea preocupaciones sobre la privacidad y la
seguridad de esos datos. Es necesario garantizar que se implementen medidas sélidas
de proteccion de datos y que se respeten los derechos de privacidad de los individuos.
Transparencia y Explicabilidad: Los sistemas de IA a menudo son cajas negras, lo que
significa que es dificil entender como llegan a sus decisiones. Esto plantea desafios en
términos de transparencia y explicabilidad, especialmente en areas criticas como la
atencion médica y el sistema judicial, donde es importante comprender el razonamiento
detras de las decisiones de la IA.

Desplazamiento Laboral y Cambio de Habilidades: Si bien la IA tiene el potencial de
automatizar tareas repetitivas y mejorar la eficiencia en muchos sectores, podria llevar a
la pérdida de empleos y el desplazamiento de personas trabajadoras cuyas funciones se
vuelven obsoletas. Es importante abordar este desafio mediante la reeducacién y la
capacitacion para que puedan adaptarse a los cambios en el ambito laboral.

Seguridad y Confiabilidad: Existe el riesgo de que los sistemas de IA puedan ser
vulnerables a ataques maliciosos o errores inadvertidos, lo que podria tener
consecuencias graves, especialmente en aplicaciones criticas como la atencion médica,
la seguridad publica y la infraestructura critica. La IA a menudo requiere y maneja grandes
cantidades de datos, lo que plantea preocupaciones sobre la privacidad y la seguridad.
Es esencial garantizar la seguridad y confiabilidad de los sistemas, a través de pruebas
rigurosas y medidas de proteccion cibernética. También la |IA se utiliza en sistemas
avanzados de seguridad que permiten reconocimiento facial, deteccion automatica e
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interpretacion del comportamiento humano atipico con analisis inteligente de video
vigilancia.

e Impacto en la Sociedad y la Democracia: La IA también plantea preguntas mas amplias
sobre su impacto en la sociedad y la democracia, incluido el potencial de amplificar la
desigualdad, aumentar la polarizacién y socavar la autonomia individual. Existe el riesgo
de que la IA refuerce los sesgos existentes en la sociedad, lo que podria llevar a la
discriminacién. Es fundamental considerar estos impactos sociales y éticos en el
desarrollo y la implementacion de tecnologias de IA.

También es importante considerar que, de acuerdo con las tendencias a futuro, la resolucion de
problematicas es mas compleja y requiere de la concurrencia interdisciplinaria. Desde hace diez
anos, la CEPAL desarrollé un estudio “Las tendencias mundiales y el futuro de América Latina”
(2014), en el que establece las principales macrotendencias mundiales para los proximos afos
e identifica problematicas complejas y urgentes que afectan a nivel global. Estas problematicas
las agrupa en cuatro diferentes grupos segun su tipologia:

1. Macrotendencias Socioecondmicas: Incluyen problemas como la desigualdad
econdmica, el desempleo, la pobreza, el envejecimiento de la poblacion, la gobernabilidad
y las migraciones. Estas tendencias reflejan los desequilibrios sociales y econémicos que
afectan a diferentes regiones del mundo.

2. Macrotendencias Medioambientales: Se centran en los desafios relacionados con el
cambio climatico, la pérdida de biodiversidad, la contaminacion y la escasez de recursos
naturales. Estas tendencias destacan las amenazas ambientales que enfrentamos y sus
impactos en nuestro planeta.

3. Macrotendencias Culturales: Abordan cuestiones como la diversidad cultural, el
pluralismo religioso, los derechos humanos, la equidad y diversidad de género y el
patrimonio cultural. Estas tendencias reflejan los cambios sociales y culturales que
ocurren a nivel global.

4. Macrotendencias Tecnoldgicas: Se enfocan en temas como el avance tecnoldgico, la
inteligencia artificial, las redes sociales y la proteccién de datos personales. Estas
tendencias resaltan los rapidos cambios tecnoldgicos y su impacto en nuestras vidas
cotidianas.

Estas macrotendencias mundiales son problematicas que no pueden ser resueltas utilizando un
enfoque unidimensional. Requieren una comprension holistica e integrada que involucre a
diversas disciplinas, por lo que mediante el trabajo inter y transdisciplinario, expertos en
diferentes disciplinas pueden colaborar y combinar sus conocimientos para desarrollar enfoques
mas creativos y efectivos para resolver las problematicas planteadas.

La Licenciatura en Inteligencia Atrtificial que se propone, ofrece un enfoque en la formacion de
profesionales distinta a la de las licenciaturas existentes sobre esta area en México, ya que se
sustenta en el enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas), es
una metodologia educativa interdisciplinaria y transversal que integra todas estas areas del
conocimiento para fomentar el aprendizaje en el alumnado en un proceso integrador y creativo.
La integracién de las ciencias sociales y las humanidades al enfoque STEAM+CSH mueve
una comprension mas completa y holistica del mundo en el que vivimos. Este enfo busca
desarrollar habilidades como el pensamiento critico, la resoluciéon de problemas, la creatividad,
la colaboracién y la comunicacion.
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Los principios educativos fundamentales del enfoque STEAM+CSH incluyen:

e Interdisciplinariedad: Se fomenta la integracién de diversas disciplinas para abordar
problemas complejos desde multiples perspectivas.

e Aprendizaje basado en proyectos: El alumnado participa activamente en proyectos que
les permite aplicar conocimientos tedricos a situaciones reales, fomentando asi un
aprendizaje practico y significativo.

e Pensamiento critico y reflexivo: Se promueve la capacidad de analizar informacion de
manera objetiva y cuestionar ideas preconcebidas para llegar a conclusiones
fundamentadas.

e Creatividad e innovacion: Se incentiva al alumnado a pensar creativamente y proponer
soluciones novedosas a los desafios planteados.

e Educacion semipresencial y autoaprendizaje: Se utilizan las plataformas digitales de
organizacion de contenidos (LMS), que permiten el desarrollo de habilidades digitales, el
aprendizaje inclusivo y el autoaprendizaje.

Este enfoque propone que las disciplinas que le componen se complementen entre si; lo que
significa que tanto las artes como las ciencias y las humanidades trabajan conjuntamente en el
desarrollo de proyectos @se vinculan con el contexto en situaciones reales y el objetivo es que
el alumnado presente urrproducto final que evidencie los conocimientos cientificos, artisticos y
humanisticos, asi como las habilidades y actitudes necesarias para la resoluciéon de la
problematica.

La flexibilidad académica de la Universidad Auténoma Metropolitana y el esfuerzo para que en
la Unidad Azcapotzalco, donde se llevan a cabo las actividades de docencia, investigacion y
difusion y preservacion de la cultura en tres divisiones que han buscado flexibilizar sus
estructuras para dar soporte a nuevos planes y programas de estudios de licenciatura con
caracter interdisciplinario, permiten generar una oferta educativa orientada a los objetivos de la
Licenciatura en Inteligencia Artificial y diferenciada a la oferta de las demas instituciones
educativas de educacion superior del pais.

b) Pertinencia teérico-practica

La inteligencia artificial ha adquirido una gran relevancia en diversos ambitos, lo que ha llevado
a la necesidad de formar profesionales capacitados en el disefio, desarrollo y evaluacién de
proyectos que utilicen esta tecnologia. La integracién de disciplinas y el uso de inteligencia
artificial en estos proyectos permite abordar problematicas complejas de manera mas efectiva y
encontrar soluciones innovadoras. Sin embargo, es importante plantear el objetivo de establecer
los conocimientos y las habilidades necesarias que debe tener un profesional en este campo,
para garantizar la calidad y el éxito de los proyectos.

Estos desafios globales requieren soluciones sustentables a largo plazo. Aqui es donde el trabajo
inter y transdisciplinario con |A se vuelve aun mas vital, al combinar conocimientos
especializados con capacidades técnicas avanzadas, para desarrollar estrategias integrales
basadas en evidencia y abordar estas problematicas fundamentales. Lo anterior requiere la
coordinacion del trabajo conjunto que esté a cargo de profesionales con vision integral y holistica,
que les permita jerarquizar e intercomunicar a quienes manifiestan la problematica con quienes
trabajan conjuntamente y aportan sus conocimientos, habilidades y valores para solucionarla. Se
requiere de profesionales que puedan disefar, dirigir y evaluar proyectos inter vy
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transdisciplinarios que permitan la solucion de problematicas con el uso de la Inteligencia
Artificial.

La IA también puede ayudar en este sentido a facilitar la comunicacion entre disciplinas distintas,
al utilizar algoritmos avanzados capaces de entender diferentes lenguajes técnicos, sociales,
economicos, psicoldgicos, de salud, de disefio aplicado, de gestion estratégica y cientificos, que
permiten superar las barreras lingulisticas y fomentar una mayor colaboracion entre profesionales
con formaciones diferentes. Es fundamental romper con los limites tradicionales entre disciplinas
para aprovechar al maximo el conocimiento diverso en la busqueda de soluciones integrales. Es
necesario establecer espacios y mecanismos que promuevan el didlogo entre expertos en
distintas areas, permitiendo asi un flujo constante de ideas e innovaciones.

No se puede ignorar el hecho de que muchos de los desafios planteados por las macrotendencias
mundiales estan relacionados entre si, por lo que el cambio climatico tiene impacto tanto en la
salud como en la economia; asimismo, la falta de acceso a una educacion equitativa puede
perpetuar ciclos intergeneracionales de pobreza. La |IA puede ayudarnos a comprender mejor
estas conexiones complejas mediante analisis avanzados y modelado predictivo y a su vez,
generar soluciones integrales para resolverlas.

El disefio del Plan de estudios de la Licenciatura en Inteligencia Artificial debe reflejar su
naturaleza inter y transdisciplinaria. Por lo tanto, es esencial que los programas de estudio
incluyan cursos que abarquen diversos dominios de conocimiento, que les permita a las personas
egresadas, adquirir una base solida para la elaboracion de proyectos dirigidos a solucionar
problematicas sociales con el uso de la IA desde una Optica diversa pero integral.

En el contexto actual de rapido avance tecnoldgico, el plan y los programas de estudios en la
Licenciatura en Inteligencia Artificial, desempefian un papel fundamental en la promocion de la
responsabilidad social y el bienestar de la sociedad. Estos no solo se centran en la adquisicion
de habilidades técnicas, sino que también enfatizan la importancia de un enfoque ético y
humanista en el desarrollo y aplicacion de la IA.

El plan de estudios de la Licenciatura en IA requiere desarrollar los siguientes aspectos:

e Habilidades para la planeacién, instrumentacién, desarrollo y evaluaciéon de
proyectos con el uso de la Inteligencia Artificial: En el plan de estudios, el proyecto
juega un papel fundamental en la integracién de conocimientos, habilidades y actitudes
del alumnado y le permite habilitarse con una vision sistémica y estratégica; en la
planeacion, desarrollando el analisis predictivo, la optimizacion de recursos y la
identificacion de riesgos; en la instrumentaciéon con el monitoreo en tiempo real y la
integracién de sistemas; en el desarrollo, habilitandose en la toma de decisiones, el
prototipado rapido y la adaptabilidad de las soluciones al contexto; y la evaluacién, con el
analisis de desempefio, la retroalimentacién continua y la medicién de impacto.

e Habilidades de Pensamiento Critico: La inteligencia artificial plantea desafios
complejos que requieren un pensamiento critico, analitico y reflexivo. Los planes de
estudio deben promover el desarrollo de estas habilidades al fomentar la resolucion de
problemas, el razonamiento légico y la capacidad de evaluar criticamente los resultados
de los algoritmos y modelos de IA. También es importante que el alumnado adquiera
habilidades de toma de decisiones informadas y aprenda a considerar los aspectos éticos,
sociales y legales de la |IA en su trabajo.
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e Conciencia de las Implicaciones Sociales y Eticas: La inteligencia artificial tiene un
impacto significativo en la sociedad y plantea una serie de cuestiones éticas y sociales.
Los planes de estudio deben incluir cursos que aborden estos aspectos, como la ética en
la 1A, la privacidad de los datos, el sesgo algoritmico y la responsabilidad en el disefio de
sistemas de IA. El alumnado debe ser consciente de las implicaciones de sus decisiones
y acciones en el desarrollo y aplicacién de la IA, y estar preparado para abordar estos
problemas de manera responsable.@

e Enfoque Transdisciplinario: La se beneficia de la convergencia de diferentes
disciplinas. El plan de estudios debe fomentar un enfoque transdisciplinario al incluir
cursos relacionados con areas como las matematicas, la estadistica, la psicologia, la
linguistica, disefio estratégic onomia, gestion de proyectos, derechos humanos,
género y cultura, etc. Esta p C>=ctlva permite al alumnado comprender y abordar los
desafios complejos de la IA desde diversas perspectivas, lo que enriquece su formacion
y le brinda una base sélida para su trabajo en el campo, pero también requiere de
habilidades para el disefio de metodologias de trabajo que respondan y se adapten a las
problematicas y concurrencia disciplinaria.

e Habilidades Técnicas y de Gestidon: Los planes de estudio de una licenciatura en
inteligencia artificial deben estar disefiados para proporcionar al alumnado una sélida
formacion técnica en areas clave de la IA. Esto incluye cursos en aprendizaje automatico
(machine learning), procesamiento del lenguaje natural (natural language processing),
visién por computadora (computer vision), algoritmos y estructuras de datos, entre otros.
Estas habilidades técnicas son fundamentales para comprender y desarrollar sistemas
de IA avanzados. Ademas, es importante que adquiera experiencia practica a través de
proyectos aplicados, lo que le permitird contrastar los conceptos tedricos en situaciones
del mundo real.

e Adaptabilidad y aprendizaje continuo: La IA es un campo en constante evolucién, con
avances y descubrimientos que ocurren rapidamente. Los planes de estudio deben
fomentar la adaptabilidad y el aprendizaje continuo, proporcionando al alumnado las
herramientas y los recursos para mantenerse actualizado en un entorno en constante
cambio. Esto puede incluir la promocién de la participacion en conferencias, la
incentivacion de la investigacion y el acceso a recursos en linea para el aprendizaje
autodirigido.

Los planes de estudio deben ser lo suficientemente flexibles como para adaptarse a los rapidos
avances en el campo de la IA. La tecnologia y las técnicas de IA estan en constante evolucion,
por lo que debe actualizarse constantemente para reflejar los ultimos desarrollos y las diferentes
variables que implica el uso y aplicacion de la IA en la sociedad. Esto implica una estrecha
colaboracioén entre la academia, la sociedad y los ambitos econémicos y productivos. Ademas,
se deben fomentar oportunidades de aprendizaje continuo para que las personas egresadas
puedan mantenerse actualizadas en un campo en constante cambio por su caracter
multifactorial.

Los planes de estudio en IA requieren contar con un balance entre los aspectos tedricos y los
practicos de la disciplina. El alumnado aprendera los fundamentos que sustentan los modelos de
IA y adquirira las habilidades practicas que le permitira comprender cémo se disefan este tipo
de sistemas y como se relacionan con los sectores social y productivo y de servicios.

El plan de estudios de la Licenciatura en Inteligencia Artificial estara orientado a la
responsabilidad y el bienestar de la sociedad y debera proporcionar una formacion integral en
ética, legalidad y desarrollo de soluciones tecnoldgicas socialmente responsables. El alumnado
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debera aprender a identificar y abordar posibles sesgos y discriminaciones en los algoritmos, asi
como a disenar sistemas de IA que promuevan la inclusion y la diversidad. Tendran que
considerar el impacto a largo plazo de sus desarrollos tecnolégicos y a buscar activamente
formas de mitigar posibles riesgos y efectos negativos.

Adicionalmente a las habilidades técnicas de gestion y éticas, el plan de estudios toma en cuenta
la necesidad de desarrollar habilidades blandas o habilidades interpersonales. Esto incluye
habilidades de comunicacion efectiva, pensamiento critico, resolucion de problemas, trabajo en
equipo y liderazgo. Estas habilidades son esenciales para el éxito profesional en el campo de la
IA, ya que estos profesionales trabajaran en equipos inter y transdisciplinarios por lo que deben
comunicarse con claridad y persuasién tanto con expertos técnicos como con profesionales de
otras disciplinas no técnicas y con los grupos sociales y personas usuarias de los sistemas
desarrollados y aplicados.

c) Objetivo general y objetivos especificos
El objetivo general de la Licenciatura en Inteligencia Artificial es:

“Formar profesionales capaces en el campo de la inteligencia artificial, con sélidos
conocimientos tedricos y practicos en diversas disciplinas y con habilidades técnicas,
analiticas y creativas, competentes para disenar, desarrollar, implementar y evaluar
soluciones innovadoras, sustentables y éticas, mediante proyectos aplicados con el uso
de tecnologias de inteligencia artificial, en diversos ambitos y sectores de la sociedad”.@

A partir de este objetivo general, se establecen los siguientes objetivos especificos:

1. Desarrollar habilidades practicas en programaciéon, manejo de datos, aprendizaje
automatico, procesamiento del lenguaje natural, vision por computadora, sistemas
expertos y robdtica, entre otras areas relevantes de la IA, para resolver problematicas
complejas.

2. Ofrecer conocimientos interdisciplinarios@ diversas areas de las ciencias basicas e
ingenierias, ciencias sociales y humanidades y el disefio, para comprender la complejidad
de la IA y su impacto en la sociedad.

3. Desarrollar la adquisicion de competencias de gestion que le permita al alumnado
disefiar, modelar, conducir y desarrollar proyectos con el uso de herramientas de
inteligencia artificial, estimulando la creatividad, la innovacion y el trabajo en equipo a
través de proyectos aplicados y colaborativos, que les permita disefiar, desarrollar e
implementar soluciones basadas en |IA en diferentes contextos.

4. Capacitar al alumnado en el analisis de datos y la toma de decisiones basadas en datos
mediante el uso de herramientas y técnicas de inteligencia artificial, incluyendo la
interpretacion y comunicacién efectiva de resultados.

5. Fomentar en el alumnado la capacidad de analisis, resolucién de problemas y

pensamiento critico para abordar desafios reales en la implementaciéon de sistemas
inteligentes y la optimizacién de procesos.
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6. Inculcar en el alumnado una sdlida ética y responsabilidad en el uso de la IA,
considerando aspectos como la privacidad, la transparencia, la equidad y el impacto
social de las tecnologias inteligentes.

7. Preparar al alumnado para adaptarse a un entorno laboral dinamico y en constante
evolucién, proporcionando herramientas y habilidades para el aprendizaje autonomo y la
actualizacién continua de conocimientos en el campo de la IA.

d) Estructura del plan de estudios con la especificacion del mapa curricular
en el que se consideren contenidos educativos con perspectiva de género
e inclusion

El plan de estudios propuesto para la Licenciatura en Inteligencia Artificial se integra a la
estructura divisional, por lo que contempla su estructuracion en cuatro troncos donde se
organizan y distribuyen las unidades de ensefanza-aprendizaje (UEA). Al seguir un orden
secuencial de estos troncos, se busca que el alumnado primero establezca una base sélida sobre
conceptos generales, antes de expandirse hacia areas mas especificas e interdisciplinarias, para
luego profundizar ain mas con aplicaciones practicas reales que requieren habilidades integrales
adquiridas durante toda su formacién académica. El numero de créditos totales dependera de
los objetivos de aprendizaje de las Unidades de Ensefianza Aprendizaje y el tiempo de
dedicacién previsto por el alumnado, dentro del rango entre los 410 créditos minimos y 615
maximos que se establecen en el articulo 41 del Reglamento de Estudios Superiores de la
Universidad Auténoma Metropolitana.

Los objetivos de cada tronco son:

Tronco general: El objetivo de este tronco es proporcionar una base sélida en los principios
fundamentales de la inteligencia artificial, el pensamiento de disefio y sus aplicaciones. El
alumnado adquirira conocimientos generales sobre los conceptos teoricos, algoritmos y técnicas
utilizadas en la IA, formas de pensamiento y pensamiento complejo, asi como una comprension
de su impacto social y ético.

Tronco basico interdisciplinario: En este tronco, el objetivo es fomentar el enfoque
interdisciplinario tudio de la inteligencia artificial y el desarrollo del pensamiento sistémico.
Se exploraran las conexiones entre la IA y otras disciplinas como las matematicas, estadisticas,
psicologia cognitiva, el disefio, la filosofia, la sociologia e incluso, campos como economia o
derecho. El alumnado desarrollara habilidades para abordar problemas complejos desde
diferentes perspectivas y aplicar métodos de otras disciplinas a la IA.

Tronco de aplicacion y profundizacion: El objetivo principal de este tronco, es permitir al
alumnado profundizar en areas especificas de aplicacion de la inteligencia artificial en el
desarrollo de proyectos interdisciplinarios. Se explorara cémo se aplica la A en distintos sectores
como salud, finanzas, transporte o industria 4.0. El alumnado también podra especializarse en
subcampos especificos dentro de la IA como el aprendizaje automatico (“Machine Learning’),
procesamiento del lenguaje natural (NLP) o visién por computadora.
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Tronco integral o de integraciéon: Este ultimo tronco tiene como objetivo integrar los
conocimientos adquiridos durante toda la licenciatura y brindar al alumnado una perspectiva
holistica sobre el campo interdisciplinario de la inteligencia artificial. Se enfocara en proyectos
practicos donde se debera aplicar todos los aspectos aprendidos hasta ahora para resolver
problemas reales, disefiando, instrumentando y evaluando proyectos, con el uso de herramientas
avanzadas e innovadoras basadas en IA.

O DE PROYECTOS
LICADA APROYECTOS

LINEA TECNOLOGICA

LINEA DE DISENO ESTRATEGICO Y SISTEMICO
T 1 T 1 1 ]

BASICO INTERDISCIPLINARIO APLICACION INTEGRAL

Figura 1. Estructura del Plan de Estudios dividido en Lineas de Conocimiento y Troncos

La organizacion de los contenidos y las actividades de aprendizaje a partir del primer trimestre y
hasta el décimo segundo, se contempla dentro de seis lineas de conocimiento transversales
a los cuatro troncos, ademas de las UEA optativas ofrecidas en la Division de Ciencias Basicas
e Ingenieria, asi como las ofrecidas por las otras divisiones académicas de la Unidad. as
lineas de conocimiento son:

* Linea Tedrica Conceptual.

+ Linea Etica-Humanista.

* Linea Desarrollo de Proyectos.

* Linea de Gestion Aplicada a Proyectos.
* Linea Tecnolodgica.

* Linea Disefio Estratégico y Sistémico.

La distribucion de contenidos y el tiempo de dedicacion para el aprendizaje, ira evolucionando
durante el avance de la Licenciatura en Inteligencia Artificial. Durante los primeros trimestres, las
lineas Tedrica Conceptual y Tecnoldgica, ocupan la mayor cantidad de los contenidos e iran
disminuyendo conforme se avance en los trimestres. De manera inversa, las lineas Etica-
Humanista, Gestién Aplicada y Disefio Estratégico y Sistémico iniciaran con menor intensidad e
iran creciendo en contenido y actividades de aprendizaje en los trimestres mas avanzados. La
linea de Desarrollo de Proyectos sera la que permita integrar y aplicar los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores desarrollados en las Unidades de Ensefianza Aprendizaje en
cada trimestre y constituye el eje conductor de la Licenciatura en Inteligencia Atrtificial.
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Los objetivos de cada linea de conocimiento son:

La linea Tedrica Conceptual tendra los siguientes objetivos:

Adquirir los elementos conceptuales basicos sobre la inteligencia artificial y diferentes
aspectos que intervienen en el debate sobre el tema.

Abordar de manera reflexiva las principales corrientes de pensamiento, tanto las
orientadas hacia los objetivos de desarrollo, como aquellas que se sustentan en los
controles requeridos para el impacto que causan en las actividades humanas y las
sociedades.

Reflexionar de manera critica con el alumnado sobre los problemas sociales, culturales y
productivos, mediante, el planteamiento de problemas, el debate y la construccion de
ideas propias y sus propuestas de solucion.

Adquirir el conocimiento y la comprensién desde una visién holistica y compleja, de los
conceptos basicos del funcionamiento la IA, profundizando en la interacciéon, cambio y
dependencia de la persona individual con su contexto, desarrollando actitudes de
solidaridad comprendiendo la interdependencia socioecondmica, politica y valorando el
patrimonio cultural.

La linea Etica-Humanista @iré los siguientes objetivos:

1.

Aprender a utilizar las herramientas de analisis de las problematicas éticas vinculadas
fuertemente con el concepto de los derechos humanos y de respeto hacia las diversas
manifestaciones culturales.

Centrar sus propuestas con perspectiva de género, diversidad e inclusion reconociendo
que los problemas éticos suscitados por los rapidos adelantos de la ciencia y de sus
aplicaciones tecnolégicas, las cuales deben examinarse teniendo en cuenta no soélo el
respeto debido a la dignidad de la persona humana, sino también el respeto universal y
la observancia de los derechos y las libertades fundamentales.

Comprender y valorar al humanismo como orientacién en la actividad profesional en el
campo de la IA, entendiendo que la aplicacién de la técnica de manera eficiente no es
suficiente, sino que es necesario, procurar mejorar nuestra calidad de vida y satisfacer
aspectos propios de nuestra cultura, centrados en el quehacer en los grupos sociales
como referente de pertinencia de las soluciones que se plantean, la satisfaccion integral
en la calidad de vida de manera sustentable y cuidado del medio ambiente.

Conocer y valorar los referentes fundamentales en el ambito profesional de la Licenciatura
en Inteligencia Artificial, principalmente aquellos que tienen que ver con el impacto en las
problematicas locales y globales, enfatizando la responsabilidad por atender las
necesidades y demandas de la sociedad mexicana. @

La linea Desarrollo de Proyectos tendra los siguientes objetivos:

1.

Integrar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos por el alumnado
en las Unidades de Ensefianza Aprendizaje, como eje conductor durante todos y cada
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uno de los trimestres de la Licenciatura en Inteligencia Artificial y su peso en contenidos
y actividades de aprendizaje se mantendra constante a lo largo de la licenciatura.
Habilitar al alumnado en la identificacion y caracterizacion de la problematica con vision
interdisciplinaria, a través de una serie de pasos sistematicos, con la flexibilidad necesaria
para responder ante el cambio continuo y la incertidumbre.

Aprender con base en el desarrollo de proyectos, el disefio de los mismos, donde el
alumnado adquiera los conocimientos necesarios para el uso eficiente de la informacion,
la identificacion y jerarquizacion de las variables que intervienen en la problematica y la
intervencion que se requiere de profesionales en un trabajo interdisciplinario.

Aprender y aplicar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos en la
Licenciatura durante cada trimestre, para desarrollar proyectos desde Ia
conceptualizacion hasta la materializaciéon de las soluciones con el uso de la IA.

Contar con los conocimientos para evaluar los proyectos y retroalimentar de manera
continua el proceso, con objeto de lograr con éxito los objetivos planteados.

La linea de Gestion Aplicada a Proyectos tendra los siguientes objetivos:

1.

2.

Aprender los conocimientos, habilidades, actitudes y valores relacionados con la gestion
del disefio, elaboracién, construccion y puesta en marcha proyectos orientados a
soluciones éticas, creativas e innovadoras en los diversos ambitos y sectores de la
sociedad.

Aprendizaje del alumnado de los conocimientos relacionados con la gestion aplicada y
ejecutiva de proyectos basados en Inteligencia Artificial, con un enfoque interdisciplinario,
multidisciplinario y transdisciplinario, de orden transversal y comprension estructural y
global de los fendmenos en estudio.

La linea Tecnolégica tendra los siguientes objetivos:

1.

Adquirir conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permitan al alumnado
abordar las problematicas de disefio desde el punto de vista técnico y tecnoldgico, con
un nivel de profundidad suficiente que le permita valorar la importancia de las variables
en el conjunto del proyecto interdisciplinario y establecer comunicacion con especialistas
que intervienen en el mismo.

Aprender los elementos que sustentan la innovacion tecnolégica, como el analisis de los
procesos de generacién, adopcion, implementacion, monitoreo y evaluacion de las
tecnologias.

Conocer y aplicar las estrategias para facilitar e impulsar la innovacion tecnolégica dentro
del desarrollo sustentable, considerando a las personas usuarias no como simples
receptoras de las tecnologias que desarrollan agentes externos, sino actoras importantes
en el proceso de desarrollo, incidiendo en las propuestas de solucion a sus problematicas.
Adquirir los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que le permita al alumnado
formarse como personas innovadoras y creadoras de nuevos modelos, procesos
colaborativos, métodos y herramientas de investigacioén, fusionando su trabajo con otros
actores para promover de manera conjunta procesos de mejora integral y holistica con
beneficios sociales.
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La linea de Disefo Estratégico y Sistémico tendra los siguientes objetivos:

1. Adquirir los conocimientos que permitan al alumnado desarrollar un pensamiento
sistémico para el analisis de problemas.

2. Desarrollar habilidades para la elaboracion de escenarios futuros de disefo vy
visualizacién de la informacion.

3. Adquirir los conocimientos y habilidades para generar metodologias de trabajo que se
adapten a los proyectos interdisciplinarios complejos, permitiendo que transiten en el
cambio, la retroalimentacion y comunicacion continua en tiempo real.

UEA Optativas

Las UEA Optativas dan oportunidad al alumnado de incorporar conocimientos, habilidades y
actitudes adicionales a los previamente adquiridos y les permite participar en la decisién de qué
cursos incorporar en sus estudios, construyendo un curriculo con una vocacién formativa mas
personalizada. Se establecera el numero minima de créditos en UEA optativas que requiere
cursar el alumnado, las cuales seran ofrecidos Ia Division de Ciencias Basicas e Ingenieria,
y las divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias y Artes para el Disefio de la
Unidad Azcapotzalco u otras Divisiones de las demas unidades de la Universidad Auténoma

Metropolitana @

UEA Optativas Disciplinares

Este grupo de UEA ofrece contenidos tematicos que se imparten en las licenciaturas de la
Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria y tienen la finalidad de fomentar el trabajo entre las
disciplinas del campo de las ciencias basicas y la ingenieria. Las UEA Optativas Disciplinares,
seran ofrecidas anualmente por la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Azcapotzalco y aprobadas dentro de la programaciéon anual de unidades de ensefanza-
aprendizaje por el Consejo Divisional. Estas UEA podran ser cursadas a partir del séptimo
trimestre hasta el ultimo trimestre de la Licenciatura.

— OPTATIVAS
ROY DISCIPLINARES

LINEA TECNOLéGICh

LINEA DE DISENO ESTRATEGICO Y SISTE.
[N I N R R S R G SR

BASICO INTERDISCIPLINARIO APLICACION INTEGRAL

Figura 2. Optativas Disciplinares
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Nuevamente, no se explica cómo van a operar esto, tanto en términos de una adecuación a los planes de estudio como a recurrir al capital humano. Hay una cantidad finita de profesores que deben atender sus respectivas licenciaturas, después los posgrados, entonces ¿qué profesorado, por ejemplo, de CSH, va a apoyar estos cursos?


UEA Optativas Interdisciplinares y de Movilidad

El grupo de UEA Optativas Interdisciplinares on contenidos que se imparten por parte de
las divisiones de Ciencias Sociales y Humanidadesy Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad
Azcapotzalco, asi como de las demas divisiones de las otras unidades de la Universidad
Autéonoma Metropolitana, las cuales permiten el trabajo interdisciplinario y profundizar en
aspectos relevantes sobre las problematicas nacionales y el impacto en estas de la Inteligencia
Artificial. Las UEA Interdisciplinares, se ofreceran anualmente por cada una de las divisiones y
seran aprobadas en la programacion anual de las unidades de ensefianza-aprendizaje, por los
consejos divisionales correspondientes. Este grupo de UEA podran ser cursadas a partir del
décimo trimestre de la Licenciatura.

Por su parte, las UEA Optativas de Movilidad permiten al alumnado el aprendizaje cursando
contenidos que ofrecen otras instituciones nacionales o extranjeras con las que la UAM tenga
convenio de colaboracion, enriqueciendo su experiencia académica y su desarrollo personal. El
alumnado podra optar por cursar las UEA de Movilidad de acuerdo con los lineamientos de
movilidad aprobados en la Divisiéon de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Figura 3. Optativas Interdisciplinares y Movilidad

El alumnado podra cursar UEA de Practica Profesional, con objeto de aprender del desempenio
profesional y adquirir experiencias y habilidades que le facilite enfrentarse a los retos del ambito
laboral. Podran cursar un maximo de 3 UEA Optativas de Practica Profesional, una en cada
trimestre del Tronco Profesional y Tronco Integral (trimestres X, Xl y XIlI). Las UEA Optativas de
Practica Profesional, podran ser cursadas por el alumnado y contaran como créditos en exceso
al total del minimo de créditos de la Licenciatura y estaran sujetas a los lineamientos aprobados
por el Consejo Divisional de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.
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Tematicas Transversales
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Figura 4. Tematicas transversales en el Plan de Estudios

En el disefio del plan y los programas de estudios de la Licenciatura en Inteligencia Atrtificial,
seran consideradas tematicas transversales que podran formar parte de las UEA obligatorias u
optativas, pero debera garantizar que en su conjunto se desarrolle la vision de derechos
humanos, equidad de género, sustentabilidad, cultura de la paz, la inclusién y la diversidad.

Con el fin de incorporar la perspectiva de equidad y no discriminacién por razones de género en
el plan y los programas de estudio de la Licenciatura, se deberan implementar estrategias
explicitas de participacién igualitaria para todas las personas del alumnado, en el desarrollo de
los procesos de ensefianza y aprendizaje de las UEA, asi como en su conduccién y evaluacion.
Estas estrategias deben considerar el respeto y reconocimiento de la identidad de cada
integrante del alumnado. Asimismo, se debe establecer como tarea continua la busqueda de
elementos que permitan identificar sesgos heteronormados o discriminacion por género dentro
del contenido y la practica de la disciplina de cada UEA.

e) La atencion de las necesidades y demandas de la sociedad

Un egresado de la Licenciatura en Inteligencia Artificial puede contribuir de diversas formas a
resolver las problematicas de la sociedad mexicana. Es importante destacar que estos son solo
ejemplos y que la aplicacion de la inteligencia artificial es amplia y diversa. Los egresados de
esta licenciatura pueden encontrar oportunidades en una amplia gama de sectores, desde el
gobierno y la industria hasta la investigacién y el emprendimiento. Su formacién les proporciona
las habilidades y conocimientos necesarios para abordar problematicas especificas y contribuir
a la transformacion positiva d sociedad mexicana en multiples ambitos.

A continuacion, se mencionan algunos de los principales aspectos en los que su formacion puede
ser relevante:
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Automatizacion de procesos: Las personas egresadas seran capaces de desarrollar
sistemas y algoritmos que automatizan tareas y procesos, lo cual puede aumentar la
eficiencia y productividad en diversos sectores de la sociedad mexicana, como la
industria, el comercio o la administracion publica.

Analisis de datos y toma de decisiones: La capacidad de recopilar, analizar y extraer
conocimiento valioso de grandes volumenes de datos es esencial en la actualidad. Las
personas egresadas podran aplicar técnicas de aprendizaje automatico y mineria de
datos para ayudar a las organizaciones y gobierno federal y gobiernos locales a tomar
decisiones informadas, identificar patrones, predecir tendencias y optimizar recursos.
Soluciones de seguridad y ciberseguridad: En un entorno digital cada vez mas
complejo, la seguridad de la informacion y la proteccion de los sistemas son vitales. Las
personas egresadas podran contribuir al desarrollo de sistemas avanzados de seguridad,
como deteccion de intrusiones, analisis de comportamiento anémalo y proteccién de
datos sensibles, para hacer frente a las amenazas cibernéticas y salvaguardar la
informacion de la sociedad mexicana.

Salud y bienestar: La inteligencia artificial tiene un gran potencial para mejorar los
servicios de salud y bienestar en México. Las personas egresadas podran trabajar en el
desarrollo de sistemas de diagndstico médico asistido por inteligencia artificial, analisis
de imagenes médicas, monitoreo de pacientes, identificacion de patrones
epidemioldgicos y desarrollo de asistentes virtuales para brindar informacién médica
accesible.

Ciudades inteligentes: El desarrollo de ciudades inteligentes es una prioridad en el Plan
de Desarrollo de México. Las personas egresadas podran colaborar en el disefio e
implementacién de sistemas inteligentes de transporte, gestion de recursos, optimizacion
energética y analisis de datos urbanos para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos
y promover la sustentabilidad.

Educacién y aprendizaje personalizado: La inteligencia artificial puede desempefar un
papel importante en la personalizacion de la educacién y el aprendizaje adaptativo. Las
personas egresadas podran desarrollar sistemas de tutoria inteligente, plataformas de
aprendizaje en linea, analisis de datos educativos y modelos de recomendacién para
mejorar los procesos educativos y facilitar el acceso a la educacion en diferentes
contextos.

Agricultura y medio ambiente: La aplicacion de la inteligencia artificial en la agricultura
puede ayudar a optimizar la produccion, reducir el uso de recursos, predecir la aparicidon
de plagas y enfermedades, y mejorar la gestion de los cultivos. Las personas egresadas
podran desarrollar sistemas de asesoramiento agricola basados en datos, utilizando
técnicas de aprendizaje automatico para brindar recomendaciones personalizadas a los
agricultores. Ademas, la inteligencia artificial puede utilizarse para monitorear y mitigar
los impactos ambientales, como la calidad del aire, la conservacién de especies y la
gestion de residuos.

Inclusién y accesibilidad: La inteligencia artificial puede desempefiar un papel
importante en la promocién de la inclusion y la accesibilidad en la sociedad mexicana.
Las personas egresadas podran trabajar en el desarrollo de tecnologias de asistencia
para personas con discapacidades, como sistemas de reconocimiento y traduccién de
lenguaje de sefas, sistemas de lectura y escritura asistida, o interfaces de usuario
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accesibles. Ademas, la inteligencia artificial puede ayudar a superar barreras del idioma
y facilitar la comunicacién en entornos multiculturales.

Seguridad publica: La aplicacion de la inteligencia artificial en la seguridad publica
puede contribuir a la prevencion y deteccion de delitos, asi como a la gestion eficiente de
los recursos policiales. Las personas egresadas podran colaborar en el desarrollo de
sistemas de vigilancia inteligente, analisis de patrones criminales, deteccion de
comportamientos sospechosos y prediccion de incidentes. Esto puede ayudar a mejorar
la seguridad, reducir la delincuencia y aumentar la capacidad de respuesta de las fuerzas
de seguridad.

Etica y gobernanza de la inteligencia artificial: A medida que la inteligencia artificial
avanza, también surgen desafios éticos y de gobernanza. Las personas egresadas
podran desempenar un papel clave en la definicidn y aplicacién de principios éticos en el
desarrollo y uso de la inteligencia artificial. Pueden trabajar en el disefio de sistemas
transparentes, equitativos y responsables, y en la promocion de politicas publicas que
regulen su uso adecuado, protegiendo los derechos individuales y fomentando la
confianza en la tecnologia.

Finanzas y economia: La inteligencia artificial puede tener un impacto significativo en el
sector financiero y en la economia en general. Las personas egresadas podran utilizar
algoritmos de aprendizaje automatico para analizar y predecir tendencias en los
mercados financieros, optimizar carteras de inversion, detectar fraudes y mejorar la
gestion de riesgos. Ademas, la inteligencia artificial puede ayudar a desarrollar sistemas
de recomendacidén personalizados para servicios financieros y facilitar la inclusion
financiera en comunidades poco atendidas.

Energia y sostenibilidad: La sostenibilidad y la eficiencia energética son temas cruciales
en la sociedad actual. Las personas egresadas podran aplicar la inteligencia artificial en
la gestion inteligente de la energia, el analisis y prondstico de la demanda energética, la
optimizacion de redes eléctricas, la deteccion de anomalias en el consumo y la promocién
de fuentes de energia renovable. Esto contribuiria a la transicidn hacia una matriz
energética mas limpia y a la reduccion de la huella ambiental.

Transporte y logistica: La inteligencia artificial puede mejorar la eficiencia y seguridad
en el transporte y la logistica. Las personas egresadas podran trabajar en el desarrollo
de sistemas de gestion del trafico inteligente, optimizaciéon de rutas y distribucion de
mercancias, prondstico de demanda de transporte, vehiculos auténomos y sistemas de
soporte a la toma de decisiones en logistica. Estas soluciones pueden reducir la
congestién, los tiempos de viaje y los costos logisticos, al tiempo que mejoran la
seguridad vial.

Comunicaciones y tecnologias de la informacién: Las personas egresadas podran
contribuir al desarrollo de tecnologias de comunicacion avanzadas y a la mejora de las
redes de telecomunicaciones. Pueden trabajar en el desarrollo de sistemas de
procesamiento de sefiales, algoritmos de compresion de datos, mejora de la calidad de
transmisién y recepcién de informacion, y analisis de datos de comunicaciones para la
mejora de servicios y la toma de decisiones en este ambito.

Investigacion cientifica y descubrimiento de conocimiento: La inteligencia artificial
puede desempefiar un papel fundamental en el avance de la investigacion cientifica,
ayudando a los investigadores a analizar grandes conjuntos de datos, identificar patrones,
descubrir nuevas relaciones y acelerar el proceso de descubrimiento de conocimiento en
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diversas disciplinas. Las personas egresadas podran colaborar en proyectos de
investigacion interdisciplinarios, aplicando técnicas de inteligencia artificial para abordar
desafios cientificos y generar impacto en areas como la medicina, la biologia, la fisica,
entre otras.

e Recursos naturales y medio ambiente: Las personas egresadas podran aplicar la
inteligencia artificial en la gestion de recursos naturales, como la conservacion de
biodiversidad, la monitorizacion de ecosistemas y la deteccidén temprana de desastres
naturales. Mediante el uso de técnicas de aprendizaje automatico, los egresados pueden
analizar datos ambientales y desarrollar modelos predictivos para mejorar la toma de
decisiones en la gestidn sostenible de los recursos naturales.

e Sector publico y servicios gubernamentales: La inteligencia artificial puede
desempenar un papel fundamental en la mejora de los servicios gubernamentales y en la
eficiencia del sector publico. Las personas egresadas podran colaborar en el desarrollo
de sistemas de atencién ciudadana automatizada, analisis de datos para la toma de
decisiones politicas, optimizacion de la asignacién de recursos y deteccién de fraudes en
programas sociales. Esto contribuiria a una mayor transparencia, eficiencia y calidad en
la prestacion de servicios publicos.

¢ Industria manufacturera y automatizacion: La inteligencia artificial puede ser aplicada
para mejorar los procesos de produccién en la industria manufacturera. Las personas
egresadas podran desarrollar sistemas de control inteligente de la produccién,
optimizacion de la cadena de suministro, mantenimiento predictivo de maquinaria y robots
colaborativos. Estas soluciones pueden aumentar la productividad, reducir los costos y
mejorar la calidad en el sector industrial mexicano.

e Entretenimiento y medios de comunicaciéon: La inteligencia artificial esta
transformando la forma en que consumimos entretenimiento y medios de comunicacion.
Las personas egresadas podran colaborar en el desarrollo de sistemas de recomendacion
de contenido personalizado, andlisis de sentimiento en redes sociales, generacion de
contenido automatizado y deteccidon de noticias falsas. Estas aplicaciones pueden
mejorar la experiencia del usuario, facilitar el acceso a la informacion y promover una
comunicacion mas efectiva en la sociedad mexicana.

e Colaboraciéon humano-robot: La interaccién entre humanos y robots es un campo en
crecimiento en el ambito de la inteligencia artificial. Las personas egresadas podran
contribuir al disefio y desarrollo de sistemas de colaboracion humano-robot en diferentes
contextos, como la salud, la educacién, la asistencia personal y la industria. Estos
sistemas pueden mejorar la eficiencia, la seguridad y la calidad de vida de las personas,
al tiempo que promueven la aceptacion y la integracion de la tecnologia en la sociedad.

Lo anterior da muestra del impacto que pueden tener las personas egresadas de la Licenciatura
en Inteligencia Artificial para ayudar a resolver las principales problematicas de la sociedad
mexicana, co@ capacidad de coordinar el disefio, instrumentacién y evaluacién de proyectos
interdisciplinar<s’con el uso de la IA.

La Licenciatura en Inteligencia Atrtificial, se orienta dentro de los objetivos de desarrollo nacional
establecidos recientemente, tales como: la mejora paralela de la economia nacional y el bienestar
de la poblacion, el crecimiento incluyente en términos culturales, de género e intergeneracional
y la participacion ciudadana en la toma de decisiones. En este Plan se plantea el desarrollo
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sustentable como un factor indispensable en la promocion del bienestar general, en un contexto
de equilibrio que garantice no sélo el aprovechamiento arménico de los recursos, sino la garantia
en el respeto a los derechos humanos. Las competencias adquiridas por el alumnado le
permitiran convertirse en promotores y gestores de proyectos generados en las empresas y los
grupos sociales con el uso de la Inteligencia artificial y con una visidn sustentable.

En el ambito institucional, el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2024 propone una visién en
la que "sus egresados seran capaces de abordar problemas complejos, de contribuir al
desarrollo humano y al bienestar social”. Lo anterior se traduce en la necesidad estratégica
de formar profesionales con capacidad de liderazgo y de cambio, en el ambito social y
profesional, por lo que uno de los factores clave en este sentido es la existencia de una oferta
diversificada, actualizada y pertinente, a nivel licenciatura. La Licenciatura en Inteligencia Artificial
constituye una nueva opcién académica alineada con las necesidades actuales, tanto en
términos formativos como metodoldgicos, basada en contenidos y procesos ensefanza-
aprendizaje que tendran como elementos esenciales la interdisciplinariedad, la vinculacion y la
atencion a las problematicas que enfrenta el pais.

f) Contribucién al desarrollo cientifico, tecnolégico, humanistico y cultural

El disefio de la Licenciatura en Inteligencia Artificial es de suma relevancia ya que la inteligencia
artificial se ha convertido en una disciplina fundamental en el campo de la tecnologia y la
innovacioén. Su aplicaciéon abarca y tiene impacto practicamente en todos los aspectos de nuestra
vida cotidiana contemporanea.

Los avances teoricos y practicos que se generan a través de esta licenciatura permitiran mejorar
las capacidades técnicas y creativas para disefiar soluciones eficientes a los problemas actuales.
Su enfoque interdisciplinario al integrar conocimientos provenientes de ciencias basicas e
ingenierias, ciencias sociales y humanidades, asi como las ciencias y las artes para los disefios,
abre un amplio abanico de posibilidades para abordar problematicas complejas desde diferentes
perspectivas. El trabajo conjunto entre académicos especializados en distintas areas permite
incorporar elementos éticos, humanisticos y culturales al desarrollo tecnologico, asegurando que
este sea socialmente responsable.

Es un campo altamente dinamico que requiere actualizacion constante. Esta licenciatura permite
consolidar los conocimientos necesarios para mantenerse al dia con los avances cientificos de
la IA y contar con las habilidades para el autoaprendizaje continuo. Esto garantiza que las
personas egresadas del Plan de Estudios estén preparadas para enfrentar retos futuros dentro
del ambito laboral relacionado con la IA.

La Licenciatura en Inteligencia Artificial tiene un impacto directo en el desarrollo econémico del
pais. La demanda de personas expertas capacitadas esta creciendo exponencialmente tanto a
nivel nacional como internacional; por lo tanto, formar profesionales con alta calificacién y con
una gran responsabilidad social y ciudadana, permitira al pais abordar sus problematicas de
manera eficiente y competitiva.
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Considerando algunas de las principales contribuciones que aporta la Licenciatura en Inteligencia
Artificial con un enfoque interdisciplinario al desarrollo cientifico, tecnolégico, humanistico y
cultural del pais, podemos mencionar:

1. Desarrollo cientifico:

e Avance de la investigacion en inteligencia artificial: El alumnado sera expuesto a los
ultimos avances y teorias relacionadas con la inteligencia artificial y el impacto de su
aplicacion dentro de una vision holistica e integral de soluciones a través del desarrollo
de proyectos.

e Generacion de una nueva tipologia de profesionales: La realizacion de proyectos y la
aplicacion practica de conceptos teéricos permitiran al alumnado generar nuevo
conocimiento e innovaciones en la aplicacion de la inteligencia artificial, centrada en la
resolucion de problematicas complejas.

2. Desarrollo tecnolégico:

e Disefo e implementacién de sistemas inteligentes: El alumnado aprendera las
habilidades necesarias para disefiar y desarrollar sistemas basados en inteligencia
artificial que puedan resolver problemas complejos.

e Integracién con otras disciplinas tecnoldgicas: El trabajo interdisciplinario fomentado por
el programa permitira al alumnado aplicar principios de ingenieria y ciencias basicas para
desarrollar soluciones tecnolégicas mas efectivas, pero que respondan a una visiéon
holistica de la problematica a resolver.

3. Desarrollo humanistico:

e FEtica y responsabilidad social: La linea ética humanista enfatizara la importancia del uso
responsable de la inteligencia artificial, considerando las implicaciones éticas y sociales.
Esto fomentara una conciencia critica entre el alumnado sobre cémo el desarrollo
tecnoldgico puede impactar positiva o negativamente a las personas.

e Pensamiento critico: El estudio interdisciplinario cultivara habilidades analiticas,
pensamiento critico y resolucién creativa de problemas, lo que mejorara las capacidades
cognitivas generales.

4. Desarrollo cultural:

e Disefo centrado en el usuario: La linea del disefio estratégico y sistémico proporcionara
al alumnado herramientas para comprender las necesidades culturales especificas al
disefiar soluciones basadas en |IA que sean accesibles e inclusivas.

e Promocion del patrimonio cultural: A través del estudio interdisciplinario junto con
personal académico especializado en artes y disenos, se fomentara la apreciacién por el
patrimonio cultural local al integrarlo creativamente en proyectos relacionados con IA.

Il) El alumnado a atender y el egreso previsible

De acuerdo con los datos suministrados por la Coordinacion General de Planeacion de la Unidad
Azcapotzalco (COPLAN), existe una solicitud de ingreso anual a la Divisién de CBI de 2460
alumnas y 6490 alumnos en promedio (2019 a 2023). El nUmero promedio de alumnado aceptado
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por afo en la Division es de 18.6 % (2019 a 2023), lo que nos permite ver con toda claridad que
la creacion de una nueva licenciatura podria redistribuir de mejor manera la gran demanda social
de educacion superior, en la Divisién de CBI, principalmente en licenciaturas de mayor demanda.

Es importante hacer notar que existen diez licenciaturas en la Division de CBI, 2 de las cuales
estan categorizadas como las de mas alta demanda en el pais de acuerdo con el portal del
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO)'. Conforme a los Anuarios Estadisticos de la
Division de CBI, la carrera de mayor demanda es la Ingenieria en Computacion (11 'y 17.5 por
ciento del total del alumnado que ingresa a la Division en 2023), seguida por Ingenieria Civil (13
y 14 por ciento) e Ingenieria Mecanica (5 y 15 por ciento).

Con los datos anteriores, se prevé un ingreso a futuro de 225 personas del alumnado, que
corresponde (aproximadamente) al 15 por ciento de un total de 1500 personas del alumnado
aceptado en la Division de CBI, con lo cual se equipara el nivel de atencion tal como se hace en
las licenciaturas de mayor demanda. Sin embargo, es necesario reconocer que no es posible
arrancar la Licenciatura en Inteligencia Artificial con @lingreso ya que la Divisién de CBI asi
como las Divisiones de CSH y CyAD que la apoyaram—0 estan considerando inicialmente un
crecimiento ni de la planta docente ni de sus instalaciones. uede iniciar con un ingreso de
100 personas del alumnado a atender inicialmente, lo que rei@anta un ingreso factible que no
altera el ingreso contemplado actualmente por la Division de CBI.

El egreso promedio, por afio, en la Division de CBI es de 508 integrantes del alumnado (2019 a
2023). Cabe mencionar que se ha excluido el afio 2020 al ser un afo atipico por la pandemia de
COVID-19. De esta forma, la Division de CBI tiene una eficiencia terminal aproximada del 38.6
por ciento, por lo que el egreso previsible para la Licenciatura en Inteligencia Atrtificial se estima
en 39 aldado, por afo.

lll) El perfil profesional de quienes egresen y su posible ocupacién

El perfil de egreso de la Licenciatura en Inteligencia Artificial integra de manera sintética las
habilidades que se pretenden adquirir en los estudios de esta como son: la planeacion,
instrumentacion, desarrollo y evaluacion de proyectos; pensamiento critico y reflexivo; trabajo
contextualizado con la conciencia de las implicaciones sociales y éticas; enfoque
interdisciplinario; habilidades de gestién y técnicas; y adaptabilidad y aprendizaje continuo.

El perfil de egreso de la Licenciatura en Inteligencia Artificial es:

“Las personas de la Licenciatura en Inteligencia Artificial de la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Azcapotzalco, seran profesionales capaces de comprender,
disefar, modelar y aplicar tecnologias y metodologias de inteligencia artificial (IA) para
resolver de manera integral, creativa y con una vision holistica problemas complejos en
diversos ambitos de la sociedad mexicana, considerando factores humanos, sociales y
sustentables”.

" Ver https://imco.org.mx/compara-carreras-2023/
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El campo de trabajo para un profesional formado en el desarrollo de proyectos con Inteligencia
Artificial es muy amplio y es muy activo. De manera ilustrativa, algunos de los campos previstos
en los que las personas egresadas podran insertarse al terminar la Licenciatura en Inteligencia
Artificial, tenemos entre otros:

e Cientifico de Datos: Los cientificos de datos analizan conjuntos de datos grandes para
extraer informacion y tomar decisiones basadas en datos. Aplican analisis estadisticos,
técnicas de aprendizaje automatico y habilidades de programacion para construir
modelos y algoritmos predictivos. Un sélido conocimiento en matematicas, estadisticas y
programacion es esencial para este rol.

e Ingeniero de Aprendizaje Automatico: Los ingenieros de aprendizaje automatico
desarrollan y despliegan modelos y algoritmos de aprendizaje automatico para resolver
problemas especificos de negocio. Trabajan en estrecha colaboracion con cientificos de
datos para traducir algoritmos en soluciones listas para produccion. La competencia en
lenguajes de programaciéon como Python, conocimientos de marcos de aprendizaje
automatico y habilidades de ingenieria de software son necesarios para este rol.

e Investigador de IA: Los investigadores de IA realizan investigacion tedrica y aplicada
para avanzar en el campo de la inteligencia artificial. Exploran nuevos algoritmos, técnicas
y enfoques para resolver problemas complejos. Fuertes habilidades analiticas,
competencia matematica y un profundo entendimiento de los conceptos de IA son
esenciales para este rol.

e Etico de IA: Los éticos de IA analizan las implicaciones éticas de las tecnologias de IA 'y
ayudan a las organizaciones a desarrollar estrategias de |A responsables. Aseguran que
los sistemas de IA sean justos, transparentes y responsables. La experiencia en ética,
analisis de politicas y un sélido entendimiento de las tecnologias de IA son necesarios
para este rol.

e Gerente de Producto de IA: Los gerentes de producto de IA supervisan el desarrollo e
implementacion de productos y soluciones impulsadas por IA. Colaboran con equipos
interfuncionales para definir requisitos de productos, priorizar caracteristicas y dirigir la
estrategia del producto. Fuertes habilidades de comunicacién, experiencia en el dominio
y habilidades de gestion de proyectos son esenciales para este rol.

e Disefador de Experiencia de Usuario (UX): Los disefiadores de UX se centran en crear
experiencias intuitivas y faciles de usar para aplicaciones impulsadas por |IA. Realizan
investigacion de usuarios, disefian interfaces y prototipan interacciones de usuarios para
garantizar que los sistemas de IA cumplan con las necesidades y expectativas de los
usuarios. La creatividad, empatia y competencia en herramientas de disefio son
necesarias para este rol.

e Consultor de IA: Los consultores de |A asesoran a las organizaciones sobre como
aprovechar las tecnologias de IA para alcanzar sus objetivos comerciales. Evaluan
procesos empresariales, identifican oportunidades para la implementacion de 1A y
desarrollan soluciones personalizadas. Fuertes habilidades analiticas, experiencia en la
industria y habilidades de comunicacion son esenciales para este rol.

e Ingeniero de Robética: Los ingenieros de robdtica disefian, construyen y mantienen
sistemas robdticos que incorporan tecnologias de IA. Trabajan en componentes de
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hardware y software, incluidos sensores, actuadores y algoritmos de control. La
competencia en robdtica, programacién e ingenieria mecanica es necesaria para este rol.

IV) La oferta de planes de estudio similares en otras instituciones de
educacion superior, especialmente aquélla que se ubica en la zona
de influencia, y la situacién de las personas egresadas

En los afios mas recientes, se ha ampliado rapidamente la oferta de licenciaturas en Inteligencia
Artificial o afines. En algunos casos se ofrecen los contenidos como una forma de salida o area
de concentracién de las licenciaturas e ingenierias en computacion, pero en varias instituciones
de educacion superior se ofrecen con este tema. A continuacion, se presentan algunas de las
ofertas de licenciaturas o ingenierias en Inteligencia Artificial que se ofrecen en el pais.

Tabla 1. Oferta nacional de planes y programas de estudio en Inteligencia Atrtificial

NOMBRE DE LA

2
LICENCIATURA PERFIL DE EGRESO

No. UNIVERSIDAD

Las personas egresadas se desempefiaran
colaborativamente en equipos multidisciplinarios en el
analisis, disefo, implementacion, validacion, implantacion,

IPN — Escuela supervision y gestion de sistemas inteligentes, aplicando

Superior de Ingenieria en algoritmos en areas como aprendizaje de maquina,
1 Cé?n uto Inteligencia procesamiento automatico de lenguaje natural, vision
(ESCpOM) Artificial artificial y modelos bioinspirados; ejerciendo su profesion con

liderazgo, ética y responsabilidad social.

(https://www.escom.ipn.mx/htmlis/oferta/iia2020.php)

Las personas egresadas se desempefiaran

colaborativamente en equipos multidisciplinarios en el

analisis, disefio, implementacion, validacion, implantacion,
IPN - Unidad supervision y gestion de sistemas inteligentes, aplicando
Profesional algoritmos en areas como aprendizaje de maquina,

| Lo Ingenieria en . " . .
> nterdisciplinaria Inteligencia procesamiento automatico de lenguaje natural, vision
de Ingenieria e artificial y modelos bioinspirados; ejerciendo su profesion con
. Artificial : i » )
Campus Coahuila liderazgo, ética y responsabilidad social.
(UPIIC)
(https://www.upiic.ipn.mx/oferta-
educativalinteligenciaartificial.html)
Las personas egresadas se desempefiaran
IPN - Unidad colaborativamente en equipos multidisciplinarios en el
Profesional | . analisis, disefio, implementacion, validacion, implantacion,
Interdisciolinari ngenieria en L ti6n de sist inteligent licand
3 nterdisciplinaria Inteligencia supervision y gestion de sistemas inteligentes, aplicando
de Ingenieria o algoritmos en areas como aprendizaje de maquina,
Atrtificial ! " ) .
Campus Tlaxcala. procesamiento automatico de lenguaje natural, vision
(UPIIT) artificial y modelos bioinspirados; ejerciendo su profesion con

liderazgo, ética y responsabilidad social.

2 La informacién presentada en la tabla 1 ha sido extraida de la informacion publica que cada una de las
instituciones oferentes declara en Internet.
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Universidad Licenciatura en
Autonoma del Inteligencia
Estado de >19

Artificial

Morelos. (UAEM)

Licenciatura en

Universidad de Inteligencia

Guadalajara. Artificial y

(UDG) Ciencia de
Datos

(https://www.upiit.ipn.mx/oferta-educativa/ingenieria-en-
inteligencia-artificial.html)

Las personas que egresen habran desarrollado las
capacidades para:

Crear representaciones abstractas mediante el uso de
modelos matematicos para analizar problemas complejos
promoviendo el cambio y la innovacion.

Aplicar diferentes métodos computacionales mediante el uso
de herramientas modernas para la resolucion de problemas
reales de la ciencia y la industria de una manera
colaborativa.

Analizar soluciones computacionales mediante la aplicacion
de fundamentos tedricos del disefio de algoritmos y
estructuras de datos adecuadas para resolver problemas con
pensamiento critico.

Desarrollar sistemas computacionales inteligentes utilizando
una computadora con la arquitectura y lenguaje de
programacion adecuados para la resolucion de problemas
con una actitud investigativa y socialmente responsable.

(http://cinc.uaem.mx/licenciatura-en-inteligencia-artificial/)

Las personas egresadas tendran la capacidad para analizar
criticamente informacion de diversas fuentes, identificar
sesgos y determinar su confiabilidad. De manera particular el
egresado sera un profesional especializado para:

Identificar, recolectar, limpiar y preparar conjuntos de datos
para su posterior analisis y aplicacion en la resolucién de
problemas reales.

Disefar e implementar soluciones tecnolégicas innovadoras
en inteligencia artificial y ciencia de los datos que mejoren la
eficiencia operativa, la competitividad y el impacto social y
ambiental de los sectores productivos.

Disefar y desarrollar arquitecturas tecnolégicas avanzadas e
integrar soluciones que aborden problemas complejos de
manera efectiva y multidisciplinaria, a través del uso creativo
y ético de herramientas de la inteligencia artificial y ciencia
de los datos.

Gestionar proyectos de manera efectiva desde su
planificacion, ejecucién y evaluacion, utilizando herramientas
y metodologias adecuadas para asegurar el cumplimiento de
objetivos.

Liderar proyectos de inteligencia artificial y ciencia de los
datos en equipos de trabajo multidisciplinarios para la
resolucién de problemas complejos, proponer soluciones
creativas y evaluar su eficacia.

Identificar oportunidades de mercado, desarrollar ideas
creativas y convertirlas en proyectos empresariales viables,
utilizando habilidades de planificacion, gestiéon y toma de
decisiones.

Colaborar eficazmente con individuos de diversas disciplinas,
aplicando habilidades de comunicacion, empatia y liderazgo
para alcanzar objetivos comunes, fomentando un ambiente
de trabajo inclusivo y productivo que valore la diversidad de
perspectivas y fortalezca los resultados del equipo.
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Universidad de
Guanajuato.
(UGTO)

Universidad del
Sur, Chiapas.
(UNISUR)

Universidad
Auténoma de
Sinaloa (UAS)

Licenciatura en
Ingenieria de
Datos e
Inteligencia
Artificial

Licenciatura en
Ingenieria de
Datos e
Inteligencia
Artificial

Licenciatura en
Ingenieria en
Ciencia de
Datos

Construir y comprender marcos sélidos y criticos de las
implicaciones éticas, politicas y sociales de la Inteligencia
Artificial y Ciencia de los Datos.

(http://quiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-inteligencia-
artificial-y-ciencia-de-los-datos/)

Las personas que egresen tendran los conocimientos de
precélculo, geometria analitica, fisica y quimica que seran
evaluados a través del examen de habilidades asi
conocimientos habilidades basicas relacionadas con
lenguaje, manejo de numeros y cantidades.

CE1. Domina los fundamentos matematicos de la logica, la
probabilidad y la estadistica y su relacion en aplicaciones de
ingenieria de datos y sistemas inteligentes que le permiten el
planteamiento de propuestas de solucion innovadoras.

CE2. Desarrolla software mediante lenguajes de
programacion orientado a la solucion de problemas de
ingenieria de datos y sistemas inteligentes de vanguardia.
CE3. Extrae informacion de diversas fuentes de datos para
su analisis con el fin de soportar la toma estratégica de
decisiones en diferentes sectores, con actitud ética y de
responsabilidad social.

CE4. Disena e implementa sistemas inteligentes orientados a
la solucion de problemas de ingenieria en las areas de vision
por computadora, robética, analisis de informacion, entre
otras que le permitan atender las necesidades de desarrollo
en areas especificas y especializadas.

CETI. Desarrolla la capacidad de abstraccién y de
pensamiento critico a través de aplicar los conocimientos de
las ciencias basicas en la solucion de problemas
relacionados a los campos de la Ingenieria.

(https://www.ugto.mx/images/planes/licenciatura_ingenieria
datos inteligencia_artificial.pdf)

Las personas que egresen seran profesionales en extraer
conocimiento implicito y complejo, potencialmente util a partir
de grandes conjuntos de datos, utilizando métodos de
inteligencia artificial, aprendizaje de maquina, estadistica,
sistemas de bases de datos y modelos matematicos sobre
comportamientos probables, con una actitud, propositiva,
analitica y de produccion a futuro, socialmente responsables
con gran calidad humana y capacidad de liderazgo para
apoyar la toma de decisiones de alta direccion.

(https://universidaddelsur.edu.mx/licenciatura-en-ing-de-
datos-e-inteligencia-artificial/)

Las personas que egresen de la Licenciatura en Ingenieria
en Ciencia de Datos en su area de desempenio profesional
aplicara métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia
artificial para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones,
servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el
conocimiento ademas, tendra las habilidades para disefar y
modelar bases de datos relacionales y no relacionales,
aplicar técnicas para optimizar las consultas a las bases de
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11

Universidad de
Xalapa (UX)

Universidad
Iberoamericana
de Leon. (IBERO
Ledn)

Instituto
Tecnoldgico,

Ingenieria en
Inteligencia
Artificial

Ingenieria en
Inteligencia
Avrtificial

Ingenieria en
Inteligencia
Avrtificial

datos para mejorar el rendimiento y la eficiencia de procesos
analiticos, y para mineria de datos, también podra disefiar
redes de computadoras, implementar medidas de seguridad
en redes de computadoras y aplicara sus conocimientos
sobre la configuracién y administracion de dispositivos de
red. Asi mismo usaran el razonamiento analitico y
matematico, y sus habilidades de programacion, analiticas y
de pensamiento critico buscando constantemente nuevos
desafios y soluciones innovadoras, teniendo en mente la
ética en el manejo y uso de los datos, la responsabilidad y
confidencialidad en su trabajo ademas de una mentalidad
colaborativa y la capacidad de trabajar en equipo, todo esto
con la finalidad de abordar diferentes disciplinas y proponer
soluciones a problemas complejos y multidisciplinarios, para
los sectores publico, privado y/o social a nivel regional,
nacional e/o internacional.

(https://carreras.uas.edu.mx/Ingenieria_Ciencia_de Datos.ht
ml)

Las personas egresadas estaran capacitadas para el
desarrollo, implementacion y actualizacidon de sistemas
basados en Inteligencia Artificial. Lo anterior con la finalidad
de solucionar problemas, extraer y comprender informacién
relevante en la industria privada y publica.

Los egresados de la Licenciatura en Inteligencia Atrtificial ,
podran trabajar en:

* Coordinacioén del desarrollo de proyectos que impliquen la
automatizacion inteligente.

» Traslado de necesidades de negocio a soluciones a traves
de la lA.

* Desarrollo de prototipos de sistemas inteligentes para
ejecutar diversas tareas o para compartir informacion.

» Soporte y asesoria a necesidades de un proyecto de |A.

* Diseno de paginas web y portales para usos diversos.

* Resolucién de problemas a gran escala, utilizando el
procesamiento de informacion y las técnicas de IA.

(https://ux.edu.mx/ingenieria-en-inteligencia-artificial/)

Las personas egresadas dominaran los conceptos, procesos,
técnicas y algoritmos de aprendizaje de maquina. Contaran
con las bases conceptuales, procesuales y metodoldgicas
relativas a la ciencia de datos. Comprenderan los procesos y
requerimientos para la interaccién humano maquina.
Aplicaran analiticamente los modelos matematicos en la
concepcion, estructuracion y gestidon de proyectos de
inteligencia artificial. Manejaran lenguajes diversos de la
inteligencia artificial. Conoceran el marco juridico de
proteccion y privacidad de datos.

(https://www.iberoleon.mx/#:~:text=Ingenier%C3%ADa%20e
n%20Inteligencia%20Artificial,perspectiva%20humanista%2
C%20%C3%A%tica%20y%20sustentable.)

Las personas egresadas demostraran:
Conocimiento del funcionamiento tedrico y practico de las
técnicas de Inteligencia Artificial de ultima generacion.
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13

14

Auténomo de
México (ITAM)

Instituto de
Estudios
Superiores de
Monterrey
(ITESM)

Universidad
Panamericana,

Aguascalientes.

(UP)

Universidad
Interamericana,
Puebla. (Ul)

Ingenieria en
Ciencia de
Datos y
Matematicas

Ingenieria en
Inteligencia
Avrtificial

Ingenieria en
Inteligencia
Artificial

Conocimientos avanzados en infraestructura y software para
desplegar soluciones de inteligencia artificial. Un profundo
entendimiento de los principios fundamentales de ciencias de
la computacion, matematicas y estadistica aplicables a la
Inteligencia Artificial. La habilidad de desarrollar soluciones
de Inteligencia Artificial para problemas diversos. Disposicion
para la formacién continua y adaptacion a tendencias
tecnolégicas. Motivacion para la innovacion y las bases para
llevar acabo un emprendimiento. Compromiso ético y
responsabilidad profesional.

(https://inteligenciaartificial.itam.mx/es)

Las personas egresadas seran profesionistas que tengan
una solida formacién en estadistica, matematica aplicada y
algoritmos de inteligencia artificial con un enfoque especial
en la modelacion matematica y en la simulacion
computacional donde a partir de los datos y su analisis poder
resolver problemas de disefio, optimizacion y toma de
decisiones. Sus egresados aplican modelos matematicos
complejos de criptografia que contribuyen a la seguridad de
datos y de sistemas informaticos. Ademas, aplican técnicas
de Analisis Numérico y Cémputo Cognitivo con el objetivo
de elevar la productividad y la competitividad de las
empresas Y el bienestar de la sociedad. Por su preparacién
desarrollan actividades de investigacién, asi como estudios
de posgrado en areas de ciencias o ingenieria, o bien
realizan investigacion en universidades y/o centros de alto
prestigio internacional.

(https://tec.mx/es/ciencias-aplicadas/ingenieria-en-ciencia-
de-datos-y-matematicas)

Las personas egresadas destacan por su capacidad de
liderazgo y sentido ético, asi como por su habilidad para
desarrollar tecnologia de punta, siempre con sentido
humano. Se especializan en desarrollo de software
inteligente, generacion de modelos basado en
(machine/deep) learning, ciencia de datos y sus diferentes
implementaciones en areas como:

Desarrollo de videojuegos

Ciberseguridad

Coches autbnomos

Medicina

Finanzas

Robdtica

(https://www.up.edu.mx/educacion-facultad-de-ingenieria-
oferta-academica-licenciatura-ingenieria-en-inteligencia-
artificial/#:~:text=En%20Ingenier%C3%ADa%20en%20Intelig
encia%20Artificial,constructivo%2C%20creativo%20y%20%
C3%A9tico%2C%20poniendo)

Las personas egresadas de la Licenciatura en Ingenieria en
Inteligencia Artificial al término de sus estudios se
desarrollara de forma auténoma y colaborativa, con un
amplio sentido del analisis, disefo, implementacion,
autentificacion, supervision y gestion de sistemas
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Universidad
15 Marista de
Guadalajara

Instituto Superior
16 Universitario
UNIVERSAE

17 IEU Universidad

Ingenieria en
Inteligencia
Avrtificial

Licenciatura en
Ingenieria en
Inteligencia
Artificial y Big
Data

Licenciatura en
Ingenieria de
Datos e
Inteligencia
Artificial

inteligentes, ejerciendo su profesién con creatividad,
voluntad y liderazgo, aplicados con ética, responsabilidad
social utilizando normas y estandares nacionales e
internacionales, que sean aplicables en el entorno
profesional, demostrando la adquisicién de competencias
generales, sustentadas por conocimientos, habilidades,
actitudes y valores en el desarrollo de su profesion

(https://www.lainter.edu.mx/oferta-academica/licenciaturas-e-
ingenierias/inteligencia-articial/)

Las personas egresadas seran capaces de integrar
soluciones basadas en disefio, implementacion,
mantenimiento y gestién en donde se aplican tecnologias y
técnicas digitales como la mineria de datos, aprendizaje
profundo, aprendizaje de maquinas o redes neuronales
artificiales, que permitan emular el aprendizaje y que hacer
complejo de los seres humanos.

La carrera esta orienta en:

Inteligencia artificial

Lenguajes de programacion y compiladores

Bases de datos e ingenieria de software

Eléctrico electrénica

Sistemas operativos

Légico matematico y construccion de textos cientificos.
Curriculum institucional
(https://lumg.edu.mx/portal/ingenieria-en-inteligencia-
artificial/?utm campaign=&utm _term=inteligencia%20artificial
&utm_source=adwords&utm medium=ppcé&ctf src=g&ctf ne
t=adwords&ctf mt=p&ctf grp=169001277488&ctf ver=1&ctf

cam=21370587349&ctf kw=inteligencia%20artificial&ctf acc
=7341908482&ctf ad=701814925333&ctf tgt=kwd-
296264634190&gad source=1&gclid=Cj0KCQjw7ZO0BhDY
ARIsAFttkCjHcfpPvYSmIisnldegWa4uYgwX5bNilAWG 8QK
AND1mNUrNrHg8tYaAuKMEALw_ wcB)

Las personas egresadas seran capaces de disefiar una
estructura computacional de datos que ofrezca soluciones a
los retos actuales de la sociedad. También seras el
encargado de implementar y administrar estas estructuras,
analizar resultados y mejorar continuamente sistemas y
servicios que integran personas, recursos o informacién en
beneficio de organizaciones empresariales o entidades de
cualquier naturaleza.
(https://universae.com/mx/licenciatura-ingenieria-inteligencia-
artificial-big-data/)

Las personas egresadas seran profesionales que extraeran
conocimiento implicito y complejo de conjuntos de datos, con
informacion potencialmente util a partir de grandes conjuntos
de datos, por medio de herramientas de inteligencia artificial,
aprendizaje de maquina (machine learning), estadistica y
sistemas de bases de datos. Ademas, construiran modelos
que les permitan tomar decisiones con base en la
recoleccion de datos, optimizando los procesos y dando
solucién a problemas complejos siguiendo los estandares
técnicos.
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(bttps://ieu.edu.mx/oferta-academicallicenciaturas/ingenieria-

de-datos-e-inteligencia-artificial/)

Las personas egresadas seran profesionales del modelado y

programacion de soluciones y softwares para problemas de

Inteligencia artificial, Big data, dispositivos moviles,
Licenciatura en Blockchain, Inteligencia de negocios, Internet de las cosas y

Universidad Ingenieria en cémputo en la nube por lo que tu conocimiento sera
18 . Sistemas y necesario en cualquier sector econémico y sus respectivas
Andhuac Norte . . g
Tecnologia de empresas. También podran dirigir proyectos, departamentos
Informacién o areas de cualquier instituciéon o dependencia de las ONGs
0 publicas.

(https://www.anahuac.mx/ingenieria-en-sistemas-y-
tecnologia-de-la-informacion)

Ante la oferta de estudios de licenciatura en Inteligencia Artificial en México, la Universidad
Auténoma Metropolitana cuenta con una serie de ventajas en su planteamiento, debido a que
desde sus origenes la estructura departamental y divisional favorece el trabajo interdisciplinario
aunado a la disposiciéon flexible de los diferentes colectivos académicos de las tres divisiones,
que permiten sustentar la instrumentacion de la propuesta. Lo anterior, permite adoptar la
metodologia STEAM+CSH enfatizando el trabajo interdisciplinario y transversal que integra todas
estas areas del conocimiento para fomentar el aprendizaje en el alumnado en un proceso
integrador y creativo, mediante el aprendizaje por proyectos, lo cual marca una importante
diferencia con la mayoria de los programas que se ofrecen en el pais, en los que el énfasis esta
centrado en los aspectos técnicos.

La propuesta de la Licenciatura se enriquece con la modalidad de docencia semipresencial, lo
cual abona en el desarrollo de las competencias digitales del alumnado y el profesorado, ademas
de permitir que se adapte a los estilos de aprendizaje de quienes la cursan.

V) La poblacién con prerrequisitos curriculares para demandar los
estudios

La Unidad Azcapotzalco recibe solicitudes de personas egresadas de diversas Instituciones de
Educacion Media Superior (IEMS), publicas y privadas. La Tabla 1 del Anexo muestra las IEMS
con mayor niumero de alumnado que aspira a ingresar y es aceptado en la Unidad, durante el
ano 2022. El ingreso a la Division de CBI cubre el 20.2 % de esta poblacion. Notese que la
Division de CBI atiende al 41 % del alumnado de la Unidad, ya que cuenta actualmente con diez
licenciaturas, en comparacién con las cuatro que ofrece la Division de CSH y las cuatro de la
Division de CyAD. El analisis que se presenta aqui se ha restringido a la poblacion cercana a la
Unidad, para demostrar que existe una cantidad importante de aspirantes (aproximadamente dos
ordenes de magnitud) en esta region que requieren de una oferta educativa mucho mas amplia
a la existente. Cabe subrayar que la Unidad también recibe de manera regular aspirantes
provenientes de toda la Republica Mexicana e incluso de otros paises, lo que distingue a la
Unidad Azcapotzalco y en especifico, a la Division de CBI, como una de las alternativas con alta
demanda, tanto en la zona metropolitana como en el interior de la Republica, por aspirantes que
cumplen con los prerrequisitos curriculares establecidos por nuestros Organos Colegiados.
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Es conveniente mencionar que la Licenciatura en Inteligencia Artificial se impartira con modalidad
semipresencial, lo cual facilitara a que el alumnado de zonas alejadas a la Unidad pueda realizar
sus estudios de nivel superior, bajo un esquema flexible de asistencia. Asi, con la nueva
licenciatura se abre entonces una nueva oferta educativa con lo que se amplian las posibilidades
para mas personas egresadas del nivel medio superior, para ingresar a las licenciaturas de la
Division de CBI.

En relacion con la equidad de género, la Tabla 2 del Anexo presenta el numero de alumnado
que solicita su ingreso a las carreras de la Division de CBI en 2023. La poblacion aspirante es de
8482, superando por mucho en ambos casos el numero de lugares disponibles en la Division de
CBI, por lo que el porcentaje de aceptacion es del 18.6 % de los aspirantes.

Tabla 2. Demanda de Nuevo Ingreso a Licenciatura por Plan de Estudios y Sexo 2023.

Demanda de Nuevo Ingreso a Licenciatura por Plan de Estudios y Sexo 2023

Carrera Fem. Masc. 2023
Ambiental 223 130 353
Civil 335 875 1210
Computacion 534 20.2% 2105 27.8% 2639
Eléctrica 49 346 395
Electrénica 72 480 552
Fisica 84 187 271
Industrial 351 609 960
Mecanica 123 1125 1248
Metalurgica 34 115 149
Quimica 389 316 705
DCBIA 2194 6288 8482
% 25.9 % 74.1 % 100.0 %

Por otro lado, en la misma Tabla 2 se muestra la demanda de licenciatura por Plan de Estudios
y Género de la Division de CBI en el afio 2023 en la que se puede ver que la relacién hombre—
mujer de las personas aspirantes es de 25.9 % mujeres y 74.1 % hombres, lo cual tiene
correspondencia en el porcentaje del alumnado admitido y su distribucién por género que es
de 28.4 % de mujeres y 71.6 % de hombres, por lo que se considera que la nueva Licenciatura
en Inteligencia Atrtificial propiciaria una proporciéon equilibrada en género basicamente
identificada en los extremos de hombres y mujeres en la Division, principalmente por el objetivo
y el perfil de egreso de ésta y contribuye de manera importante a la aspiracion nacional de una
educacién equitativa. Co se al anuario estadistico 2018-2022 de la Unidad Azcapotzalco,
aproximadamente el 25%<J) las mujeres que demandan ingresar a la oferta educativa de la
Divisién de CBI, solicita inscribirse a la licenciatura de Ingenieria en Computacion, por lo que es
muy probable soliciten cursar la Licenciatura en Inteligencia Artificial por su afinidad con la
computacion.

Las motivaciones e intereses de quienes pretendan cursar la Licenciatura en Inteligencia Atrtificial

son relevantes para lograr la coincidencia entre los objetivos de ésta y las expectativas del
alumnado. Es importante considerar que el perfil basico para ingresar a la Licenciatura
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corresponde al perfil de egreso de la Educacion Media Superior, sin embargo es deseable que
las personas aspirantes cuenten con algunos intereses y habilidades, como son:

e Interés por adquirir y aplicar conocimientos solidos en matematicas, incluyendo algebra,
céalculo, estadistica y probabilidad. Estos conocimientos son fundamentales para
comprender los fundamentos tedricos de la inteligencia artificial y los algoritmos
utilizados.

e Facilidad para dinamizar procesos sociales y encontrar conjuntamente soluciones a
problemas complejos y buscando el bienestar social.

e Disciplina para trabajar en equipo con una visién inter y transdisciplinaria con gran
sensibilidad para adquirir conocimientos en disciplinas relacionadas con la IA, como
psicologia, neurociencia, filosofia, economia o ciencias sociales. Estos conocimientos
ayudaran al alumnado a comprender mejor el impacto social, ético y humano de la
inteligencia artificial.

e Interés en la vinculacion con experiencias sociales concretas, actuando como factor de
cambio e innovacion.

e Conocimientos basicos de ciencias de la computacion y una comprensiéon basica de los
principios de la ciencia de la computacién, incluyendo arquitectura de computadoras,
sistemas operativos y redes.

e Habilidad para utilizar herramientas de computo y medios electrénicos, e interés en la
programacion, preferentemente estar familiarizados con al menos un lenguaje de
programacion, como Python, Java o C++ y comprender los conceptos basicos de
estructuras de datos y algoritmos.

e Contar con habilidades analiticas y de resolucion de problemas complejos. Deben ser
capaces de descomponer problemas en componentes mas pequefos, identificar
patrones y aplicar técnicas de resolucion de problemas de manera efectiva.

e Interés por desarrollar un pensamiento critico y creativo y deben ser capaces de analizar
de manera critica los problemas, evaluar diferentes enfoques y proponer soluciones
innovadoras.

e Habilidades de comunicacion y trabajo en equipo, dado que la inteligencia artificial en la
Licenciatura se basa en el aprendizaje por proyectos interdisciplinarios, por lo que es
deseable que el alumnado tenga habilidades sélidas de comunicacion y trabajo en equipo,
desarrollo de colaboracion efectiva con personas de diferentes disciplinas, aprendiendo
a comunicar sus ideas de manera clara y concisa.

e Compromiso con los valores éticos, derechos humanos, sustentabilidad vy
responsabilidad, mostrando interés y conciencia sobre estos temas, asi como una
disposicidon para abordarlos de manera responsable en sus proyectos.

VI) La estimacion de los recursos necesarios para desarrollar el plan
de estudios, con la especificacion de:

a) El perfil del personal académico requerido y, en su caso, el programa de
formacién docente
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La Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco, cuenta con una planta con sélidos
fundamentos académicos, tanto en la docencia, la investigacion y la preservacién y difusion de
la cultura, para atender las distintas dimensiones que den sustento integral a la Licenciatura en
Inteligencia Artificial: tecnoldgicas, econdmicas, ecolégicas, de gestion y organizacion, legales,
culturales y de derechos humanos y laborales.

Desde hace varios afios, la Unidad Azcapotzalco ha desarrollado programas académicos con la
colaboracion del profesorado de las tres divisiones con las que cuenta to para la imparticion
de UEA obligatorias y optativas, asi como en la asesoria de ldoneas Comunicaciones de
Resultados y Tesis de los programas de posgrado, lo que enriquece el trabajo con una visién
interdisciplinaria y aprovecha la experiencia acumulada en los colectivos de investigacion. Las
capacidades docentes y experiencias de investigacion del profesorado de las tres divisiones
estan alineados con las con las seis lineas de formacion, y con las UEA optativas, lo cual facilita
su integracién al programa de licenciatura propuesto. Por consiguiente, la interaccion con las
otras divisiones de la Universidad se abordara por medio de distintos elementos del programa:

e Mediante la colaboracién para el desarrollo del plan de estudios de la licenciatura y los
programas de las UEA, que se enriquecera con la participacion de docentes de otras
divisiones especializados en las tematicas asociadas a la sustentabilidad; ya sea
mediante la creacion de nuevas UEA o la identificacion de UEA se estén impartiendo en
otros programas de licenciatura de otras divisiones.

e Através de las actividades de docencia, en las que s@scaré la creacion o inclusion de
otras UEA que se estén impartiendo en otras divisiones, se promovera el trabajo
interdisciplinario del alumnado de la licenciatura, con el profesorado y el alumnado de
otras licenciaturas.

e Por medio del desarrollo de proyectos integrales en los que, a través de la asesoria y/o
co-asesoria de docentes de otras disciplinas, se fortalezca la aplicacion de los principios
de la sustentabilidad en el disefio de proyectos.

e Mediante los proyectos de investigacién interdivisionales existentes y actividades para la
divulgacion del conocimiento, éstos se enriqueceran con el trabajo transdisciplinar de los
proyectos sustentables elaborados por el profesorado y alumnado de la licenciatura
propuesta.

Debido a que la Licenciatura en Inteligencia Artificial sera impartida en modalidad semipresencial,
sera necesario trabajar con los colectivos académicos con objeto de consolidar las habilidades
de educacién a distancia y educacién virtual, asi como la generacion de materiales didacticos
adecuados.

b) El personal administrativo de apoyo al plan de estudios, en su caso

La coordinacién de la Licenciatura en Inteligencia Artificial estara operando en la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria y sera nombrada por la Direccion de la Divisién. Lo anterior debera
contemplar la legislacion vigente en cuanto a las atribuciones de la Direccion de Division para
nombrar a la persona que ocupe la coordinacién, para lo cual hara la consulta correspondiente
con la comunidad de su Divisién, incluyendo en esta a las personas titulares de las otras dos
divisiones de la Unidad.

Pag. 34


IVAN MZ
Resaltado

IVAN MZ
Resaltado

IVAN MZ
Nota adhesiva
IVAN: me parece importante conocer cuáles son esos programas académicos, cuáles son las UEA en las que participa el profesorado

IVAN MZ
Resaltado

IVAN MZ
Nota adhesiva
IVAN: Duda ¿cómo se va a operar la creación de una nueva UEA desde otra División? 

IVAN MZ
Resaltado

IVAN MZ
Resaltado

IVAN MZ
Resaltado


El apoyo y los recursos presupuestales para la operacién de la Licenciatura sera proporcionado
por la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria y se integrara a la estructura funcional de la
Division. La Licenciatura contara con un Comité de Carrera que estara conformado por
profesorado de las tres divisiones, objeto de dar seguimiento al buen funcionamiento de esta
y se mantenga la vinculacién operatva 'y de participacion de las otras dos divisiones de la Unidad.

Es fundamental en este apartado, sefalar la colaboracion interdivisional para el fortalecimiento
de estrategias de coadyuvancia administrativa, asi como académica que determinan no sélo un
contexto de buenas practicas, sino también de fortalecimiento y actualizacion disciplinar.

c) La factibilidad operativa de infraestructura y sinergias institucionales,
donde se estimen las inversiones requeridas, la modificaciéon o
construccion de instalaciones, el acondicionamiento de aulas, laboratorios
o talleres, asi como la adquisiciéon de equipo, instrumental o acervo
bibliotecario. En estos casos debera considerar ajustes razonables que
permitan la inclusion de personas en condiciones de vulnerabilidad o de
exclusion, de acuerdo con las posibilidades institucionales.

Actualmente, en la Unidad Azcapotzalco se cuenta con infraestructura de espacios fisicos y
equipos necesarios para la operacioén de las licenciaturas y posgrados que ofrece, sin embargo,
continuamente se encuentra en proceso de mejora y adecuacion de las aulas, talleres y
laboratorios para poder responder a las necesidades de cada programa en cuanto a su
suficiencia como a las caracteristicas didacticas requeridas.

Actualmente se cuenta en la Division de CBI con 9 talleres y laboratorios que apoyan labores
técnicas de los programas, dentro de los que se pueden contar con:

. Laboratorio de Digitales

. Laboratorio de Redes

. Laboratorio de Electronica
. Sala Ada Byron

. Sala Charles Babbage
G-206

G-208

E-306

E-309

©CONOOA LN

Adicionalmente, al ser una licenciatura interdivisional, las otras dos divisiones de la Unidad daran
apoyo con aulas con las que cuentan, que estan disefiadas para soportar procesos de
ensefanza-aprendizaje multimodal (Sala Multi Tecnoldgica, Sala Digital, Laboratorio de
Capacidades Creativas, Laboratorio de Innovacion Metropolitana, Aula Digital de Aprendizaje
Colaborativo, etc.). Es importante considerar que el avance continuo en la adecuacion y redisefo
de espacios que permitan el trabajo en equipo colaborativo y multimodal es una prioridad en la
modernizacion de la oferta educativa institucional, por lo que la programacién de recursos para
este fin, esta contemplada en las tres divisiones académicas.
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Es pertinente indicar que la Unidad cuenta con experiencia en la implementacion de modalidades
mixtas a partir de Planes y Programas de Estudio que han sido implementados con caracter
interdivisional para los cuales ademas de estrategias académicas, pedagogicas y
administrativa @ han desarrollado acciones concretas de intervencion de espacios y adquisicion
de tecnologia correspondiente. En relacion con el equipo con el que se cuenta y la necesaria
renovacién continua por obsolescencia y vida util del mismo, es una dinamica que se tiene
contemplada en varias licenciaturas de la Unidad, por lo que habra que mantener esta dinamica
con la nueva Licenciatura.

Acervo bibliografico

La UAM Azcapotzalco cuenta con las plataformas BIDI UAM (bidi.uam.mx) y el repositorio
zaloamati.azc.uam.mx, para que el alumnado pueda acceder a material de consulta. Cada afio
a la Division de CBI se le asigna la partida protegida de acervo bibliografico, para 2024 es de
$2,779,000.00 en la Unidad, por lo que una parte del presupuesto en ese rubro para los proximos
afios debera destinarse a la adquisicion de libros y revistas en temas vinculados a la nueva

licenciatura. @

También es importante considerar la adquisicion de licencias diversas, principalmente de
programas de Inteligencia Artificial, @omo de otros recursos de aplicacién en el desarrollo de
proyectos. La experiencia adquirida en los afios de la reciente pandemia por COVID 19 y la
instrumentacion del Programa Emergente de Ensefianza Remota (PEER) y el Programa de
Transicion de Ensefianza en la Modalidad Mixta (PROTEM), nos ha permitido avanzar en las
formas de adquisicion de servicios en diversas plataformas y formatos de trabajo institucional
con las mismas.

Particularmente, los convenios institucionales suscritos con agentes preponderantes del sector
tecnoldgico y las capacidades de vinculacion desarrolladas en dicho ambito permiten a la Unidad,
el acceso a aplicativos de uso y de desarrollo basados en inteligencias artificial.

Infraestructura para la educacién semipresencial:

El modelo semipresencial en la Unidad Azcapotzalco se promueve a través de la CITE y las tres
Direcciones Académicas de la Unidad. La CITE administra el LMS (Moodle) de la Unidad, el cual
ya cuenta con 15 afos de operacion. CAMVIA (donde se aloja Moodle) ha sido pilar del PEER
en Azcapotzalco, pero el modelo semipresencial no es nuevo en la Azcapotzalco, ya que diversos
colectivos académicos llevan afios incursionando en el proceso de ensefianza-aprendizaje con
el uso efectivo de herramientas digitales. De forma mas amplia, se ha probado recientemente la
efectividad del modelo en las licenciaturas de Administracion e Ingenieria en Computacién de la
Unidad Azcapotzalco. La tarea de habilitacion digital ha incluido cursos de capacitacidon
permanentes que son organizados y analizados por la Coordinacion de Docencia (COD) vy la
CITE. La Rectoria de Azcapotzalco ha invertido importantes recursos financieros para que
servidores propios con tecnologia de vanguardia proporcionen un servicio continuo y de calidad
a la comunidad universitaria. Ademas, se han creado equipos de apoyo didactico y técnico para
las tres Divisiones, que facilitan a la Comunidad Académica una incorporacién amable al uso de
las herramientas digitales. La CITE junto con la Coordinacion Académica de la Unidad han
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creado y difundido tutoriales, infografias, material audiovisual que promueve el modelo
semipresencial, lo que suma a lo que las propias Divisiones Académicas crean, promueven y
difunden de manera permanente. Por otra parte, queda claro que no habra profesorado que no
haya experimentado alguna herramienta digital para su docencia durante el periodo de
contingencia, por lo que la nueva normalidad tendra una inercia positiva y permanente sobre los
nuevos paradigmas de educacién que la propia Unidad construira en un contexto de autonomia
y libertad de catedra. Asi, la Licenciatura en Inteligencia Artificial propuesta cuenta con los
insumos necesarios para que el modelo semipresencial sea pilar de su plan y programas de
estudio.

Para el apoyo de infraestructura especifica para la educacion semipresencial y apoyada con
TICs, la Unidad Azcapotzalco cuenta con un Campus Virtual conocido como CAMVIA, creado en
2006. El sistema de gestion de la educacion (LMS por sus siglas en inglés) que adoptd la Unidad,
es Moodle. CAMVIA forma parte de la Coordinacion de Innovacion y Tecnologias Educativas
(CITE) de la Rectoria y tiene como uno de sus objetivos principales: "Promover, mantener y
mejorar continuamente la plataforma y organizacion para la practica de la educacion virtual en
modalidad semipresencial y no presencial como proceso innovador de ensefanza-aprendizaje,
basado en la tecnologia digital que repercuta en una experiencia educativa de mayor calidad".
En este sentido, CAMVIA cuenta con la capacidad tecnoldgica y pedagdgica para apoyar con su
modelo semipresencial a la Licenciatura en Disefio de Proyectos Sustentables, contando con el
apoyo de las tres divisiones académicas y la Rectoria de Unidad, a través de la CITE.

CAMVIA cuenta actualmente con el siguiente hardware: servidor Proliant DL380, con Linux
Debian 10.3, Apache 2.4.38, PHP 8.1, MySQL 8.0.37 Community Server y 3 instalaciones de
Moodle 4.4 (una por division académica en la Unidad). También se cuenta con un servidor virtual
con 8 CPU's, 32GB en RAM y Disco de 50GB.

A partir del mes de Julio de 2024, CAMVIA instalara en su sistema una serie de complementos
(plugins) para acceder directamente a los apoyos de inteligencia artificial. Igualmente, la
Universidad esta evaluando y negociando con algunas empresas de acceso a internet y
almacenamiento de informacién que actualmente brindan sus servicios, para incluir el acceso a
sus sistemas de inteligencia artificial.

d) El impacto presupuestal en general, por la operacién del plan de estudios.

La operacion de la Licenciatura en Inteligencia Artificial esta a cargo de la Direccién de la Divisién
de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco y contara con la Coordinacion de
Estudios de la Licenciatura como instancia de apoyo para el cumplimiento de la actividad de
docencia. La vinculacién con las otras dos divisiones y su participacién en imparticion de UEA,
se llevara a cabo de manera coordinada a través de las direcciones correspondientes, con el
apoyo de la Coordinacion de la Licenciatura.

La Licenciatura en Inteligencia Atrtificial, al ser impartida por el profesorado de las tres divisiones,

se sustenta en los recursos presupuestales que se destinan para este rubro en cada una de las
divisiones. La gestién de los recursos necesarios para instrumentar y operar la Licenciatura,
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deberan ser gestionados por la Direccidén de la Division y sera en acuerdo con las otras dos
direcciones de Divisiéon de la Unidad.

VIl) Las posibilidades de financiamiento, en su caso

Podria apoyarse con instituciones nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos
como:

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT)

Becas AMEXCID: La Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
Sociedad Mexicana de Inteligencia Artificial (SMIA)

Alianza Nacional de Inteligencia Artificial (ANIA)

Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT)

European Association for Atrtificial Intelligence (EAAI)

The European Al Alliance

[.B.M.

© NGO A~®N -

VIIl) La participacién de los 6rganos e instancias de apoyo
responsables de la administracién del plan de estudios, cuando
sea impartido por mas de una Division

La operacion de la Licenciatura en Inteligencia Artificial esta a cargo de la Direccién de la Division
de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco, que cuenta con cinco
departamentos académicos, sin embargo, las tres divisiones académicas de la Unidad
Azcapotzalco impulsan mecanismos de apoyo de integracién a la vida universitaria y al modelo
académico que ofrece la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco, por medio
la imparticion de UEA, del Programa de Tutorias que ha sido instrumentado por cada division y
que pretende mejorar las posibilidades de éxito del alumnado a lo largo de sus estudios.

La modalidad de ensefanza—aprendizaje de la Licenciatura en Inteligencia Artificial sera
semipresencial, la cual contempla actividades de aprendizaje presenciales, a distancia y
virtuales, sincronas y asincronas, contando con diversos materiales de apoyo docentes, recursos
académicos digitales y audiovisuales, los cuales estaran alojados en la plataforma institucional
responsable de coordinarlas.

La parte presencial se llevara a cabo principalmente en las instalaciones de la Unidad
Azcapotzalco y contara con el apoyo de los laboratorios y talleres de las tres divisiones, para el
conocimiento, manejo y dominio de técnicas instrumentales y experimentales necesarias, en la
formacion de profesionales de la Inteligencia Artificial. Al menos se debera contar con una sesién
semanal de cada una de las UEA de forma presencial y las demas sesiones podran ser
extraescolares o remotas.
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Las UEA Optativas como un conjunto de unidades de formacién que brindan la oportunidad al
alumnado, de incorporar conocimientos, habilidades y actitudes adicionales a las UEA
obligatorias, permite participar en la configuracion de su perfil y hace al alumnado corresponsable
de su formacion profesional, seran de ofrecidas por la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria,
las cuales se les denominara UEA Optativas Disciplinares y la que seran ofrecidas por las
divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias y Artes para el Disefo, las cuales se
les denominara UEA Optativas Interdisciplinares. Estas UEA optativas seran ofrecidas
anualmente por cada una de las divisiones, las cuales deberan ser presentadas ante los consejos
divisionales correspondientes al aprobar en la Programacién Anual de las UEA.

IX)La informacién adicional que a juicio del consejo divisional sea
pertinente para evaluar la propuesta

Presentara también una propuesta de diez personas soras especialistas, para que sea
considerada por el Colegio Académico al integrar comisiones especificas. (Colegio
Académico).
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ANEXOS:

Tabla 1. Admision para ingreso por licenciatura segun su procedencia afio 2022

indice de aceptacion por escuela de procedencia | Admisidn
Unidad Azcapotzalco Ligenciatura
ESCUELA DE PROCEDENCIA CBl i i CSH i i CAD i i.n dice de al:n? p!lac'ldn 2022
Aspirantes Admisién %  Aspirantes Admisidn % Aspirantes Admisién % Aspirantes Admision %
UMNAM - ENP 60 18 30.0% 36 19 52.8% 107 38 35.5% 203 75 36.9%
UNAM - CCH 75 25 33.3% 74 31 41.9% 178 20 16.9% 37 86 26.3%
IPN - CECYT 672 236 35.1% 457 143 31.3% 688 134 19.5% 1,817 513 28.2%
COLEGIO DE BACHILLERES 3101 461 14.9% 3989 503 12.6% 3293 235 7.1% 10,383 1199 11.5%
DGTI - CET 468 44 9.4% 635 70 11.0% 453 13 29% 1,556 127 8.2%
DGTI - CBTI 485 98 20.2% 460 49 10.7% 340 18 5.3% 1,285 165 12.8%
DGTI - CBTA 33 8 24.2% 23 2 8.7% 18 1 5.6% 74 1 14,9%
DGTI - CBTF 2 1 50.0% 2 ] 0.0% 2 [i] 0.0% [3 1 16.7%
DGTI - CETMAR 4 1 25.0% 2 0 0.0% 2 0 0.0% 8 1 12.5%
DGTI - ITR 2 0 0.0% ] ] 1 0 0.0% 3 ] 0.0%
NORMAL PRIMARIA 10 3 30.0% 18 3 16.7% 0 1 5.0% 43 7 14.6%
UNIVERSIDAD ESTATAL 20 10 50.0% 20 7 35.0% 18 4 12.2% 58 21 36.2%
UAEMX 55 19 34.5% 61 19 31.1% 49 9 18.4% 165 47 28.5%
CONALEP 413 37 9.0% 369 41 11.1% 243 8 3.3% 1,025 86 8.4%
TOTAL PUBLICAS 5,400 961 17.8% 6,146 887 14.4% 5,412 491 9.1% | 16,958 2,339 13.8%
INCORPORADA A LA UNAM 217 85 39.2% 247 67 27.1% 275 55 20.0% 739 207 28.0%
INCORPORADA ALIPN 53 10 18.9% 42 10 23.8% 46 3 6.5% 141 23 16.3%
INCORPORADA A LA SEP 1137 283 24.9% 1465 311 21.2% 1243 142 11.4% 3,845 736 19.1%
INCORPORADA A OTRAS UNIV. EST. 24 9 37.5% 26 10 38.5% 32 6 18.8% a2 25 30.5%
INCORPORADA A LA UAEMx 47 14 29.8% 35 5 14.3% 41 8 19.5% 13 27 22.0%
TOTAL PRIVADAS 1478 401 27.1% 1,815 403 2.2% 1637 214 13.1% 4,930 1,018 20.6%
NO DEFINIDAS 879 203 2ax | 9% 181 182% | on 97 105% | 2,79 481 17.2%
Total Unidad Azcapotzalco 7,757 1,565 20.2% | 8,957 1471 16.4% I 7,970 802 10.1% | 24,684 3,838 15.5%
46
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Tabla 2. Demanda de Nuevo Ingreso a Licenciatura por Plan de Estudios y Sexo 2022.

Por género y trimesire de ingreso

segun plan de estudios Ef;:?;?s
Unidad Azcapotzalco
PLANES DE ESTUDIOS PF.lIMA\i'ERai\ pTONO : ﬂSPIE‘J\NTES 20.22 : % :
Femenine Masoulino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masouline
Ingenieria Ambiental a7 6 173 129 78 207 226 154 380 395 4035
Ingenieria Civil 13 205 408 123 438 361 236 133 969 244 136
Ingenieria Eléctrica g 119 127 26 118 144 34 37 n 125 873
Ingenieria Fisica 25 % 121 31 78 109 36 174 230 243 757
Ingenieria Industrial 149 236 383 180 288 468 30 M 853 386 614
Ingenieria Mecanica 41 474 515 64 333 617 103 1,027 1,132 93 907
Ingenieria Metallrgica 13 [ i 26 72 98 39 136 173 223 717
Ingenieria Quimica 26 171 397 270 20 472 496 373 869 571 429
Ingenieria Electrinica 28 183 11 36 21 247 6 304 438 14.0 36.0
Ingenieria en Computacion 218 872 1,000 202 1,038 1330 510 1,910 2420 N1 789
CBl 918 2,586 3,504 1177 3,076 4,253 2,095 5,662 7,757 270 73.0
Administracion m 34 1241 938 641 1579 1633 1.165 2,820 387 413
Derecho 12711 304 2075 1560 960 2529 2,340 1.764 4.604 617 383
Economia 204 278 482 242 280 3R 446 358 1.004 444 356
Sociologia 140 93 233 179 117 296 319 210 529 603 397
CsH 2,332 1,699 4,03 2,928 1,998 4926 5260 3,697 8,957 58.7 41.3
Argquitectura 627 681 1308 856 843 1,704 1483 1520 3.012 492 508
Disefio de la Comunicacion Grafica 1.132 639 1,771 1289 17 2060 2421 1.410 3831 63.2 36.8
Disefio Industrial 243 234 302 341 284 6235 389 338 1127 523 477
CAD 2,007 1,574 3,581 2,486 1,903 4,389 4,493 3477 7,970 56.4 43.6
5,257 5,859 1,116 | 6,59 6,977 13,568 | 11,848 12,836 24,684 48.0 5210
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15 de noviembre de 2024

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas
Secretario del Consejo Académico
Unidad Azcapotzalco

Presente

En relacion con su oficio CAUA.290.2024 del pasado 8 de noviembre de 2024, nos
permitimos dar respuesta a las observaciones de la Comision de Planes y Programas de
Estudio del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco, las cuales se presentan en
los documentos anexos a su oficio y que han sido revisados por el Grupo Proponente de
la Licenciatura en Inteligencia Artificial. A continuacién presentamos la respuesta a las
observaciones.

Respuesta a las observaciones enviadas al Grupo Proponente de la Licenciatura en
Inteligencia Artificial por parte de la Comision de Planes y Programas de Estudio del
Vigésimo Quinto Consejo Académico, de la Unidad Azcapotzalco

El pasado 8 de noviembre, el Secretario del Consejo Académico, Mtro. Salvador Ulises
Islas Barajas nos hizo llegar al Grupo Proponente las observaciones por parte de la
Comision de Planes y Programas de Estudio del Consejo Académico, sobre la Propuesta
de Creacion de la Licenciatura en Inteligencia Artificial. Las observaciones se presentaron
en dos documentos: El primero es un cuadro general con las fracciones del articulo 30 del
Reglamento de Estudios Superiores (RES), sobre el cual se sefalaron algunos
comentarios y observaciones, y el segundo es la propuesta de la Licenciatura en
Inteligencia Artificial con observaciones, sefialamientos y comentarios realizados
directamente sobre el archivo PDF. Lo anterior, para que pudiéramos hacer la valoracion,
analisis y discusion de las observaciones y, en su caso, la atencién a las mismas.

Agradeciendo a la Comisién de Planes y Programas de Estudio la minuciosa revision del
documento, tomamos la decision de organizar las observaciones de acuerdo con su
tipologia para poder dar respuesta cabal a estas.

Queremos iniciar diciendo que el documento donde se presenta la propuesta por parte del
Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria, sustentado en la
propuesta del Grupo Proponente, pretende cumplir cabalmente con lo que se solicita en el
articulo 30 del Reglamento de Estudios Superiores (RES), atendiendo el procedimiento de
aprobacién que contempla dos etapas (RES Exposicién de Motivos. Reforma aprobada
por el Colegio Académico en la Sesion No. 348, celebrada el 25 de julio de 2012): “El
procedimiento para la creacién de planes y programas de estudio se desarrolla en dos
etapas. En la primera, el consejo divisional presenta ante el consejo académico la
propuesta inicial, con la justificacion correspondiente, documentada en los términos del
articulo 29, para que éste la dictamine y armonice ... La segunda etapa inicia con la
formulacion, por parte del consejo divisional, del plan y los programas de estudio con los
contenidos académicos previstos en los articulos 32 y 33, documentos en los que,



ademas, se deberan atender las sugerencias, precisiones o modificaciones que, en su
caso, haya determinado el Colegio Académico tanto para la propuesta como para la
justificacion”

Recientemente el Colegio Académico aprobd la Reforma Relacionada con la Posibilidad
de Ampliar la Formacién del Alumnado (en la sesion 550 del Colegio Académico,
celebrada el 30 de octubre de 2024), donde se modificé la denominacion de los capitulos
'y IX, y se reordend la estructura del Reglamento con el consecuente ajuste secuencial
del articulado y sus fracciones, por lo que el Art. 29, pasé a ser el Art. 33 y el Art. 30, paso
a ser el Art. 34 del RES vigente a la fecha.

Para el analisis de los documentos, se decidio codificar las observaciones del cuadro
general en archivo Word con las fracciones del articulo 30 del Reglamento de Estudios
Superiores (RES) (26 observaciones), como documento A y el PDF de la propuesta de
la Licenciatura en Inteligencia Artificial con observaciones, sefialamientos y
comentarios realizados directamente sobre el archivo (49 observaciones), como
documento B, agrupandolas en cinco tipos:

1. El primer tipo de observaciones sobre errores de redacciéon y que
corresponden a las observaciones 33-B y 40-B, fueron atendidas y modificadas en
el texto de la propuesta por: “ofrecidas” y “39 personas del alumnado"

2. El segundo tipo de observaciones se refiere a la sugerencia de ampliar el
argumento y/o bibliografia para sustentar algunas afirmaciones que se hacen en
el texto, las cuales corresponden a las observaciones 11-A, 2-B, 3-B, 7-B, 8-B,
11-B, 12-B, 18-B, 19-B, 20-B, 21-B, 22-B, 23-B, 25-B y 35-B.

Algunas de estas observaciones hacen referencia a las afirmaciones sobre el
acelerado crecimiento en el uso de la IA y los procesos que desencadena.
También se refieren a los impactos de la IA en la calidad de vida en diferentes
ambitos. Sobre el particular, los argumentos que se presentan son de caracter
ilustrativo y pretenden dar una dimensién general sobre la relevancia que tiene la
IA en la actualidad, su crecimiento cada vez mas acelerado y los ambitos de
impacto. Por lo que no es la pretension en este documento la profundizacion en la
argumentacién, sino la esquematizacién de la relevancia de la inteligencia artificial
en nuestros dias y la necesidad de contar con una oferta educativa de licenciatura
que responda a la necesidad de formaciéon en el campo. Consideramos que la
relevancia argumentativa de la propuesta se centra en la visiéon de conjunto y la
participacién interdivisional en su disefio e imparticién, con el uso de la modalidad
semipresencial.

No obstante, se afiadieron algunos textos para precisar los conceptos y abonar al
entendimiento del documento.

3. El tercer tipo de observaciones corresponden a informacién que se presenta
en cada etapa del proceso de aprobacién y estan referidas en las



observaciones 1-A, 2-A, 3-A, 4-A, 5-A, 7-A, 15-A, 18-A, 20-A, 21-A, 22-A, 23-A,
24-A, 25-A, 13-B, 35-B, 43-B, 44-B, 45-B y 48-B.

En estas observaciones y preguntas hechas por la Comision, se identifican
diversas preocupaciones, las cuales corresponden al desarrollo de la segunda
etapa del disefio y aprobacion del Plan y los Programas de Estudios. Sin embargo,
podemos decir que si se contempla la participacién de las tres divisiones en la
imparticion de las UEA, tanto en las obligatorias como en las optativas de la
Licenciatura, aunque se esta en el proceso de analisis y desarrollo de la propuesta
especifica del Plan de Estudios, por lo que no podemos adelantar sobre
contenidos y operacion en la imparticion de las UEA especificas. Por lo anterior,
tampoco podemos informar con precision, que programas o recursos de software
se requieren, ya que corresponderan a las necesidades de la propuesta definitiva.
Es importante aclarar que la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria ha
destinado recursos del presupuesto para la ampliacion de infraestructura en
computo y licencias correspondientes, ademas de la inversion que se ha realizado
desde la Rectoria de la Unidad. También es importante considerar que tanto para
el uso de recursos materiales como para la asignacion del profesorado en las
labores docentes, las divisiones se sustentan en la Planeacién y Presupuestacion
Anual y la Determinacién de Necesidades Académicas, que son aprobadas en los
consejos divisionales correspondientes.

La creacion de una nueva licenciatura permite el crecimiento paulatino en la
adquisicion de recursos materiales, asi como la planeacion en la evolucién de los
perfiles de su profesorado y la programacion de la oferta académica. Los procesos
de planeacion que se han impulsado desde hace varios afios en la UAM, permiten
contar con una visidén prospectiva que da la oportunidad de tener una oferta
académica pertinente y actualizada.

El cuarto tipo de observaciones tiene que ver con precisiones que hace la
Comision sobre el documento, referidas en: 12-A, 13-A, 14-A, 16-A, 17-A, 19-A,
5-B, 6-B, 9-B, 15-B, 21-B, 27-B, 28-B, 32-B, 36-B, 37-B y 41-B.

El Grupo Proponente revisé todas las observaciones en este sentido y considerd
hacer las modificaciones propuestas en:

12-A y 21-B, se decidio incluir el texto “Recientemente, los investigadores John
Hopfield y Geoffrey Hinton recibieron el Premio Nobel 2024, por sus trabajos
sobre el aprendizaje automatico mediante redes neuronales artificiales” en el
cuarto parrafo del apartado a) Relevancia social y académica.

6-B, donde se sustituira con en el texto “De esta manera, las Instituciones de
Educaciéon Superior buscan dotar de otros conocimientos, habilidades y
actitudes al alumnado, con el fin de mejorar su insercion en el ambito
aboral”.

9-B, donde se modificara el término “positivo” por “impacto en problemas
nacionales”



15-B, donde se agregara la referencia bibliografica del texto.

28-B, se modificara en el objetivo especifico 2 de la Licenciatura: “Ofrecera
conocimientos inter y transdisciplinarios".

36-B, se quitara el término “positiva” en el apartado: e) La atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad.

41-B, donde se incluiran los porcentajes de hombres y mujeres en todas las
carreras de la Division de CBI.

14-A, 27-B y 37-B, en relacion con la modificacion propuesta al Objetivo General
de la Licenciatura, pensamos que éste debe incluir varios elementos clave que
reflejan la esencia del programa académico. A continuacién, se detallan los
aspectos que pensamos deben aparecer:

a. Propésito formativo: Indicar la finalidad de la licenciatura, como formar
profesionales competentes en un area especifica del conocimiento.

b. Competencias por desarrollar: Mencionar las habilidades, actitudes y
conocimientos que los estudiantes adquiriran a lo largo de la carrera.

c. Ambito de aplicacién: Definir el contexto o sector donde los egresados
podran desarrollar su actividad profesional.

d. Impacto social y profesional: Describir como los egresados contribuiran a la
sociedad, la economia o el desarrollo de la disciplina.

Por lo anterior, se decidié afadir al Objetivo General el texto “y en atenciéon
primordialmente, a los problemas nacionales".

5-B, en donde se sugiere modificar “el uso adecuado de esta herramienta” por
“el uso ético de esta herramienta”, se consideré que el uso adecuado tiene
que ver con la consideracion integral de las variables que condicionan el uso
de la herramienta y que el término “ético” no abarca la totalidad de la idea.

El quinto tipo de observaciones tienen que ver con las preguntas que expresa
la Comision sobre varios aspectos que se presentan en las observaciones 6-A,
8-A, 9-A, 10-A, 4-B, 14-B, 16-B, 17-B, 24-B, 26-B, 29-B, 30-B, 34-B, 38-B, 39-B,
42-B, 46-B, 47-B, 49-B, por lo que se da contestacion a continuacion:

8-A, 10-A, en las dos observaciones se proponen nombres diferentes para la
Licenciatura en Inteligencia Artificial: “Licenciatura en Ingenieria de la Inteligencia
Artificial” y “Licenciatura en Desarrollo de Proyectos con IA”. Sobre el nombre se
trabajé en el grupo proponente con diferentes opciones y se discutié sobre aquel
que permitiera posicionar a las personas egresadas de la Licenciatura en el ambito
laboral sin limitar sus opciones, en el entendido de que esta disciplina esta en un
constante cambio y van amplidndose sus aplicaciones de manera acelerada. La
Licenciatura que se propone, por su caracter interdisciplinario, abarca aspectos
que rebasan el concepto de lo que se entiende por Ingenieria, por lo que
decidimos que su denominacion deberia ser Licenciatura. También exploramos
sobre la oferta nacional e internacional, el tipo de denominacion mas comun y



revisamos las propuestas en cuanto a sus objetivos y contenidos. Por lo que
pudimos constatar, en cada una de ellas se ofrecen conocimientos y habilidades
relacionados con los aspectos integrales que contempla la disciplina de la
inteligencia artificial y en cada plan de estudios se da énfasis y pesos distintos a
estos. Por lo anterior, consideramos que el nombre Licenciatura en Inteligencia
Artificial refleja claramente el sentido de la propuesta y permite posicionarnos
dentro de la oferta educativa nacional y en el ambito laboral.

4-B, donde se menciona “profesionales expertos", dando a entender que
profundizan en el campo de conocimiento, pero con esto, no se pretende
especificar qué tipos de especialidades se consideran, sino la necesidad de que
estos profesionales puedan contar con una forma de pensamiento holistico e
integral.

14-B, 16-B, donde se pregunta si la Inteligencia Artificial es una disciplina,
herramienta o sistema. Sobre este asunto, varios autores han argumentado que la
IA cumple con las caracteristicas de una disciplina académica. Por ejemplo, Nils J.
Nilsson, en su libro "Inteligencia Artificial: Una Nueva Sintesis", sefala que la IA
cuenta con un cuerpo de conocimiento, teorias, principios y metodologias propias
que la distinguen de otras areas (Nilsson, 1998). Ademas, la IA tiene una
comunidad académica y cientifica consolidada, con revistas especializadas,
conferencias, programas de posgrado y asociaciones profesionales.

La inteligencia artificial es una disciplina académica y cientifica que se encarga del
estudio y desarrollo de sistemas capaces de realizar tareas que normalmente
requieren inteligencia humana, como el razonamiento, el aprendizaje, la
percepcion, la resolucién de problemas, entre otras. Segun Stuart Russell y Peter
Norvig, autores del libro "Inteligencia Artificial: Un enfoque moderno”, la IA se
define como "el estudio de los agentes que perciben su entorno y toman acciones
que maximizan sus posibilidades de éxito" (Russell y Norvig, 2021).

Adicionalmente, Jurgen Schmidhuber, en su articulo "Deep Learning in Neural
Networks": An Overview", afirma que la IA ha logrado importantes avances y
aplicaciones en diversos campos, como el reconocimiento de patrones, el
procesamiento del lenguaje natural, la robdtica, entre otros, lo que la convierte en
una disciplina con un impacto significativo en la sociedad (Schmidhuber, 2015).

Considerando lo anterior, en la propuesta nos referimos a la inteligencia artificial
como una disciplina.

Russell, S. J., & Norvig, P. (2021). Artificial Intelligence: A Modern Approach. Pearson.
Nilsson, N. J. (1998). Artificial Intelligence: A New Synthesis. Morgan Kaufmann.
Schmidhuber, J. (2015). Deep learning in neural networks: An overview. Neural Networks,
61, 85-117.

17-B, en donde se afirma que la IA “mejora la eficiencia de los sistemas
educativos”. Lo anterior se refiere a los aspectos de eficiencia en la relaciéon



entre objetivos y procesos para la obtencion de resultados. Dentro de esta
afirmacion se contemplan varios aspectos en los que la IA apoya a la educacion:

a. Aprendizaje autorregulado: El aprendizaje autorregulado implica que el
alumnado establezca sus propias metas, monitoree su progreso y ajuste
sus estrategias para lograr un aprendizaje efectivo. La IA, a través de
sistemas adaptativos, puede guiar al alumnado en este proceso,
proporcionando alertas y sugerencias personalizadas para mejorar su
rendimiento académico.

b. Aprendizaje adaptativo: El aprendizaje adaptativo, basado en la teoria del
aprendizaje diferenciado, propone que cada integrante del alumnado deba
seguir una ruta de aprendizaje personalizada. Los sistemas de IA pueden
implementar esta teoria al analizar el progreso y estilo de aprendizaje de
cada persona, ajustando el contenido y la secuencia de actividades para
maximizar el aprendizaje.

c. Automatizacién y actualizaciéon continua de los contenidos: Una de las
principales innovaciones que aporta la IA es su capacidad para mantener
los contenidos educativos actualizados de manera continua y automatica.

d. Reducciéon del rezago académico con recursos especificos: Una
innovacién que favorece la IA es la creacion de materiales dirigidos a la
regularizacion académica y el apoyo a los examenes de recuperacion, un
area critica para reducir el rezago académico.

6-A, 9-A, 24-B, en donde se pregunta sobre la orientacion de la licenciatura en
cuanto a la generacion de IA o su aplicacién en proyectos. Se plantea en la
propuesta que la disciplina que se aprendera tiene que ver con los diferentes
aspectos de generacion de |A para programas originarios y su aplicacién en
sistemas y en el desarrollo de proyectos que estén dirigidos a resolver
problematicas donde se requiere la concurrencia interdisciplinaria. La licenciatura
se considera como una primera etapa de la formacidon que requiere una
actualizacién y profundizacién continua mediante estudios de posgrado y diversos
recursos y modalidades educativas. Las diferentes ofertas educativas en esta area
tienen enfoques particulares y énfasis en los contenidos de aprendizaje. En la
Licenciatura en Inteligencia Atrtificial, la propuesta tendra un énfasis en el
desarrollo de proyectos que utilicen la IA como recurso fundamental.

26-B, 29-B, en donde se menciona el “Enfoque Transdisciplinario”. Se refiere a
los aspectos que debe desarrollar el Plan de Estudios de la Licenciatura en
Inteligencia Atrtificial, enfatizando la necesidad de habilitar al alumnado en la
capacidad para generar metodologias especificas de acuerdo con el proyecto a
desarrollar, que trasciendan las metodologias disciplinarias de quienes integran los
equipos de trabajo. Por lo anterior, en el Tronco Basico Interdisciplinario, el
alumnado tendra que aprender cémo se disefia, desarrolla y evalta un proyecto,
donde el colectivo de disciplinas participa con sus propias metodologias de trabajo

6



para lograr una solucion integral de manera interdisciplinaria. Al finalizar la carrera,
en el desarrollo de su proyecto integral, el alumnado podra aplicar sus
conocimientos y habilidades en el diseino de metodologias especificas de acuerdo
con las caracteristicas del proyecto y a la problematica atendida, pudiendo
experimentar una forma de trabajo transdisciplinaria.

30-B, en donde se pregunta si habra la necesidad de hacer adecuaciones por
parte de las licenciaturas en las otras divisiones para ofrecer una UEA en la nueva
licenciatura. Podemos comentar que las UEA que sean propuestas para la
Licenciatura en Inteligencia Artificial seran registradas con las claves especificas
correspondientes y se impartiran en la modalidad semipresencial, por lo que no
afectan a las UEA ya existentes en otras licenciaturas, por mas que tengan
similitud.

34-B, 38-B, 39-B, en donde se pregunta si las tres divisiones impartiran UEA en
las diferentes lineas de conocimientos. En este sentido, la participacion de cada
Division en la imparticion de UEA dependera de la orientacion de estas, tanto de
tipo obligatorio como optativo. La participacidon de las tres divisiones queda
consignada en el documento del Plan de Estudios que sera aprobado en la
segunda parte del proceso. El profesorado y las instalaciones con las que se
cuenta en la Unidad, se proponen de acuerdo con la planeacion y presupuestacion
anual, y corresponde a cada Division la Determinacion de Necesidades
Académicas con base en los recursos con los que se cuenta, la cual es
presentada al Consejo Divisional correspondiente para su aprobacion.

42-B, donde se pregunta sobre la afirmacién de que “se propiciarda una
proporcion equilibrada de género”. En este sentido, la propuesta de la creacion
de una licenciatura que tiene mucha afinidad con la de Ingenieria en Computacion,
que actualmente se ofrece en la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria y que es
la carrera que tiene mejores cifras en cuanto a la proporcion de distribucién por
género, permite inferir que el comportamiento en la distribucion de la demanda
entre hombres y mujeres sera similar o mas balanceado, ya que se suma, ademas,
el factor de ser una licenciatura interdivisional, que contempla conocimientos y
habilidades con mayor diversidad.

46-B, donde se pregunta cudles son los planes con modalidades mixtas de
caracter interdivisional. En relacién con este punto, el trabajo que se ha venido
haciendo desde hace varios afios en la Unidad para operar algunos planes de
estudios con la colaboracion entre las tres divisiones ha favorecido el trabajo
interdisciplinario, lo que ha permitido contar con un Tronco Transdisciplinario en las
10 carreras de CBI y un grupo de UEA Optativas Interdivisionales en las carreras
de CyAD. De la misma manera, se han tenido experiencias en los posgrados
impartidos por dos unidades de la UAM y recientemente se esta impartiendo la
Licenciatura en Administracion en la Unidad Lerma, con la participacion de la



Divisiéon de CSH Azcapotzalco en modalidad mixta. También se cuenta con una
nueva Licenciatura en Disefio de Proyectos Sustentables, que fue aprobada en el
afno 2023 e inicio actividades ese mismo afo y que se ofrece desde la Division de
CyAD, pero se imparte con la participacién de las tres divisiones de la Unidad
Azcapotzalco, en modalidad semipresencial.

49-B, donde se pregunta por la lista de diez personas especialistas que se
deberan proponer al Colegio Académico para apoyar a la Comision de Planes y
Programas de Estudios de ese érgano colegiado. Una vez aprobada la propuesta
de creacién de la Licenciatura en Inteligencia Artificial en el Consejo Académico,
sera enviada la lista de diez personas especialistas al Colegio Académico, a través
de la Direccién de la Divisién de CBI, con objeto de que sean consideradas y, en
su caso, integradas como personas asesoras en la Comision. La Secretaria del
Colegio Académico podra considerar una o mas de las personas propuestas, o en
su defecto, decidir nombrar personas asesoras que no estan contempladas en
ésta.

Con los puntos expuestos anteriormente, hemos querido responder puntualmente a las
observaciones enviadas por la Comision de Planes y Programas de Estudios del Consejo
Académico. Estamos seguros de que con las consideraciones de adicion y modificacion
atendidas por el Grupo Proponente, se ha logrado contar con un documento mejorado de
la propuesta y esperamos haber podido aclarar las dudas expresadas por la Comisién.

Agradecemos la atencion que se sirva prestar a la presente respuesta.

ATENTAMENTE
“Casa abierta al tiempo”

Grupo Proponente de la Licenciatura en Inteligencia Artificial
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|) Relevancia social y académica, pertinencia teérico-practica,
objetivos generales y estructura del plan de estudios de la
Licenciatura en Inteligencia Artificial.

a) Relevancia social y académica

Los antecedentes de la Inteligencia Artificial (IA) se originan hace aproximadamente seis
décadas. Desde entonces, la IA ha evolucionado de manera muy acelerada, sobre todo en los
ultimos afos que se ha hecho mas visible para toda la sociedad. Con el paso del tiempo, esta
tecnologia se estd posicionando como un elemento alternativo de cambio que impacta en
diversos ambitos y el campo de la educacién no ha sido la excepcion.

Debido a su gran crecimiento, se va incrementando la demanda de profesionales expertos en
esta tecnologia para que puedan incorporarse en diferentes sectores de la sociedad. Esta
situacion ha estado ocasionando que diversas universidades mejoren sus planes y programas
de estudio, incorporando el uso adecuado de esta herramienta, o en su caso, generen nuevas
licenciaturas y posgrados al respecto. De esta manera, las Instituciones de Educacion Superior
buscan dotar de conocimiento y habilidades al alumnado con el fin de que puedan insertarse en
el ambito laboral.

La IA se esta consolidando como un motor para la innovacion y emprendimiento en diversos
campos. En los ultimos afos, podemos identificar el aumento en la cantidad de empresas con
orientacion tecnoldgica en IA que se estan creando o las empresas que la estan adoptando.
Véase el estudio elaborado por la Universidad de Stanford denominado “The Al Index 2023
Annual Report’. Por esta razon, la IA es un catalizador para la innovacién y el emprendimiento
en diversos campos. Una licenciatura en |A debe proporcionar al alumnado las herramientas y
habilidades necesarias para desarrollar proyectos basados en IA y que tengan un impacto en la
atencion de los problemas nacionales. Estos proyectos pueden convertirse en nuevas
oportunidades de empresas o0 en soluciones para que otro tipo de entidades los impulse,
contribuyendo al desarrollo econémico y social.

Cuando nos adentramos en el campo de la Inteligencia Artificial, se nos presentan diversos
escenarios y definiciones que dan muestra de la enorme y acelerada transformacion tecnoldgica,
en un mundo donde el ser humano se ha autodenominado como “Homo Sapiens”, segiin Russell
y Norvig (2008). Basta ver los casi medio millon de articulos cientificos publicados en la tltima
década si se consulta el sistema de informacion Web of Science. Aunque la IA ha resultado ser
hasta el momento un concepto novedoso, ha propiciado el interés por entender el
comportamiento de la mente humana en sus procesos de creacion, transformacion, percepcion y
entendimiento del mundo que la rodea. Este interés se ve acrecentado al darnos cuenta de la
velocidad cada vez més acelerada donde se dan estos procesos y la relacion entre ser humano y
tecnologia. Recientemente, los investigadores John Hopfield y Geoffrey Hinton recibieron el
Premio Nobel 2024 por sus trabajos sobre el aprendizaje automatico mediante redes
neuronales artificiales.

Abordar el tema de la IA nos obliga a entender los cambios en la forma de operar, al simplificar,
sintetizar y automatizar tareas para la toma de decisiones y aumentar la eficiencia de los
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procesos, teniendo la capacidad de analizar gran cantidad de informacion en tiempo récord. Es
una disciplina en constante evolucién, y de acuerdo con lo que dice Arbelaez (2021), la IA
puede presentarse como una oportunidad para que el ser humano logre adaptarse a los
inevitables cambios que tendra el mundo como se conoce hoy.

Ayoub y Payne nos proponen que la Inteligencia Atrtificial se define como cualquier tipo de
sistema artificial que realiza tareas en circunstancias variables e impredecibles, sin la
necesidad de una supervision humana significativa, o que puede aprender de su experiencia y
mejorar su rendimiento [...], “pudiendo con esto resolver tareas que requieren percepcion,
cognicion, planificacion, aprendizaje, comunicacion, o accion fisica” (Ayoub y Payne, 2014).

La IA se ha consolidado como una de las disciplinas mas influyentes en el ambito tecnoldgico
contemporaneo. La formacion académica en esta area, especialmente a nivel de licenciatura,
ha emergido como un componente crucial para comprender y abordar el impacto social que
tiene esta tecnologia en la resolucion de problematicas complejas en diversos campos, al
permitir el desarrollo de soluciones innovadoras, la optimizaciéon de procesos y la toma de
decisiones basadas en datos y analisis avanzados. Los profesionales formados en |IA deben
desempefar un papel fundamental en la transformaciéon y mejora de diferentes sectores,
contribuyendo asi al progreso y desarrollo de la sociedad en su conjunto, siendo un factor de
cambio social fundamental.

El impacto de la inteligencia artificial en el bienestar humano es multifacético y complejo, tendra
aportaciones muy importantes en la solucién de las principales problematicas de la sociedad y
estara dirigida a buscar la mejora en la calidad de vida, al facilitar tareas cotidianas,
proporcionar asistencia personalizada y mejorar la eficiencia en areas como la medicina y el
transporte entre otras.

Dentro de los principales impactos que tiene la Inteligencia Artificial en la calidad de vida
tenemos:

e Medicina y Ciencias de la Salud: En el campo de la medicina, la |A permite analizar
datos médicos, diagnosticar enfermedades, predecir resultados de tratamientos vy
personalizar la atencién médica. Las personas profesionales formadas en |A pueden
desarrollar algoritmos avanzados para interpretar imagenes médicas, analizar historias
clinicas electronicas y mejorar la precision en el diagnostico y tratamiento de
enfermedades. También puede ayudar a diagnosticar enfermedades de manera mas
precisa y rapida, lo que permite tratamientos mas efectivos y una mejor salud general.

e Educacion: En el ambito educativo, la IA potencia la personalizacion del aprendizaje,
identifica patrones de rendimiento del alumnado, recomienda recursos educativos y
mejora la eficiencia de los sistemas educativos. El profesorado formado en IA, puede
disenar sistemas de tutoria inteligente, plataformas de aprendizaje adaptativo y
herramientas de analisis de datos educativos para optimizar la experiencia de
aprendizaje.

e Economia: La IA puede aumentar la productividad y la eficiencia, lo que lleva a un
crecimiento econémico. En el sector financiero, la IA se aplica para el analisis de
riesgos, la deteccion de fraudes, la gestion de carteras de inversion y la optimizacion de
procesos financieros. La formacién en |IA permite a las y los profesionales desarrollar
modelos predictivos y algoritmos de aprendizaje automatico que mejoran la toma de
decisiones financieras y contribuyen a la estabilidad econémica.

e Transporte y Logistica: En el sector del transporte y la logistica, la |IA se emplea para
la gestion de rutas, la optimizacion de la cadena de suministro, la planificacién de
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horarios y la automatizacion de vehiculos. Las personas profesionales capacitadas en
IA, pueden desarrollar algoritmos de optimizacion y sistemas de control autbnomo que
mejoran la eficiencia operativa y reducen los costos en el transporte y la logistica.

e Medio Ambiente y Sustentabilidad: En el ambito medioambiental y de la
sustentabilidad, la IA se utiliza para el analisis de datos climaticos, la prediccion de
desastres naturales, la gestién de recursos naturales y la mitigacion de impactos
ambientales. Los expertos en IA pueden desarrollar modelos predictivos, sistemas de
monitoreo ambiental y herramientas de toma de decisiones que contribuyan a la
conservacion de recursos y la sustentabilidad, tanto en lo ambiental, asi como en lo
social y lo econdmico, desarrollando soluciones innovadoras en diversos campos.

e Agricultura: Los sistemas de IA pueden analizar grandes cantidades de datos, como
condiciones climaticas, calidad del suelo, historial de cultivos y pronésticos de precios,
para recomendar las mejores practicas de cultivo, como la seleccion de cultivos mas
adecuados, el momento éptimo de siembra y cosecha, y la gestién eficiente del riego y
los nutrientes.

e Gestion Eficiente del Agua: Mediante el andlisis de datos de sensores y modelos de
prediccion, la IA puede ayudar a optimizar el uso del agua en la agricultura. Esto incluye
la programacion del riego en funcién de las necesidades especificas de los cultivos, la
deteccion de fugas en sistemas de riego y la gestion de la calidad del agua.

e Optimizacion en el Uso de Energia: La IA puede ser aplicada en el sector energético
para optimizar el consumo eléctrico, predecir la demanda energética y gestionar
eficientemente la distribucion eléctrica.

e Optimizacion de Cadenas de Suministro: Utilizando algoritmos de |A, se puede
predecir la demanda de productos y optimizar la logistica de la cadena de suministro,
desde la produccién y el procesamiento hasta la distribucion y la venta al por menor.
Esto ayuda a reducir los costos y minimizar el desperdicio.

Sin embargo, también hay desafios y preocupaciones:

e Etica y Sesgo Algoritmico: Existe la preocupacion de que los algoritmos de IA puedan
incorporar sesgos inherentes a los datos utilizados para entrenarlos, lo que puede
resultar en decisiones discriminatorias o injustas. Es fundamental abordar este sesgo
algoritmico y asegurar que los sistemas de IA actuen de manera justa y equitativa para
todos los usuarios.

e Privacidad y Seguridad de los Datos: El uso de grandes cantidades de datos
personales en aplicaciones de IA plantea preocupaciones sobre la privacidad y la
seguridad de esos datos. Es necesario garantizar que se implementen medidas sdlidas
de proteccion de datos y que se respeten los derechos de privacidad de los individuos.

e Transparencia y Explicabilidad: Los sistemas de IA a menudo son cajas negras, lo
que significa que es dificil entender cémo llegan a sus decisiones. Esto plantea desafios
en términos de transparencia y explicabilidad, especialmente en areas criticas como la
atencion médica y el sistema judicial, donde es importante comprender el razonamiento
detras de las decisiones de la IA.

e Desplazamiento Laboral y Cambio de Habilidades: Si bien la IA tiene el potencial de
automatizar tareas repetitivas y mejorar la eficiencia en muchos sectores, podria llevar a
la pérdida de empleos y el desplazamiento de personas trabajadoras cuyas funciones
se vuelven obsoletas. Es importante abordar este desafio mediante la reeducacién y la
capacitacion para que puedan adaptarse a los cambios en el ambito laboral.

e Seguridad y Confiabilidad: Existe el riesgo de que los sistemas de IA puedan ser
vulnerables a ataques maliciosos o errores inadvertidos, lo que podria tener
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consecuencias graves, especialmente en aplicaciones criticas como la atencion médica,
la seguridad publica y la infraestructura critica. La IA a menudo requiere y maneja
grandes cantidades de datos, lo que plantea preocupaciones sobre la privacidad y la
seguridad. Es esencial garantizar la seguridad y confiabilidad de los sistemas, a través
de pruebas rigurosas y medidas de proteccion cibernética. También la |IA se utiliza en
sistemas avanzados de seguridad que permiten reconocimiento facial, deteccion
automatica e interpretacién del comportamiento humano atipico con andlisis inteligente
de videovigilancia.

e Impacto en la Sociedad y la Democracia: La IA también plantea preguntas mas
amplias sobre su impacto en la sociedad y la democracia, incluido el potencial de
amplificar la desigualdad, aumentar la polarizaciéon y socavar la autonomia individual.
Existe el riesgo de que la |A refuerce los sesgos existentes en la sociedad, lo que podria
llevar a la discriminacién. Es fundamental considerar estos impactos sociales y éticos en
el desarrollo y la implementacién de tecnologias de IA.

También es importante considerar que, de acuerdo con las tendencias a futuro, la resolucién de
problematicas es mas compleja y requiere de la concurrencia interdisciplinaria. Desde hace
diez afios, la CEPAL desarrollé un estudio “Las tendencias mundiales y el futuro de América
Latina” (2014), en el que establece las principales macrotendencias mundiales para los
préximos afos e identifica problematicas complejas y urgentes que afectan a nivel global. Estas
problematicas las agrupa en cuatro diferentes grupos segun su tipologia:

1. Macrotendencias Socioeconémicas: Incluyen problemas como la desigualdad
economica, el desempleo, la pobreza, el envejecimiento de la poblacion, la
gobernabilidad y las migraciones. Estas tendencias reflejan los desequilibrios sociales y
econdémicos que afectan a diferentes regiones del mundo.

2. Macrotendencias Medioambientales: Se centran en los desafios relacionados con el
cambio climatico, la pérdida de biodiversidad, la contaminacién y la escasez de recursos
naturales. Estas tendencias destacan las amenazas ambientales que enfrentamos y sus
impactos en nuestro planeta.

3. Macrotendencias Culturales: Abordan cuestiones como la diversidad cultural, el
pluralismo religioso, los derechos humanos, la equidad y diversidad de género y el
patrimonio cultural. Estas tendencias reflejan los cambios sociales y culturales que
ocurren a nivel global.

4. Macrotendencias Tecnolégicas: Se enfocan en temas como el avance tecnoldgico, la
inteligencia artificial, las redes sociales y la proteccion de datos personales. Estas
tendencias resaltan los rapidos cambios tecnoldgicos y su impacto en nuestras vidas
cotidianas.

Estas macrotendencias mundiales son problematicas que no pueden ser resueltas utilizando un
enfoque unidimensional. Requieren una comprension holistica e integrada que involucre a
diversas disciplinas, por lo que mediante el trabajo inter y transdisciplinario, expertos en
diferentes disciplinas pueden colaborar y combinar sus conocimientos para desarrollar
enfoques mas creativos y efectivos para resolver las problematicas planteadas.

La Licenciatura en Inteligencia Artificial que se propone ofrece un enfoque en la formaciéon de
profesionales distinto a la de las licenciaturas existentes sobre esta area en México, ya que se
sustenta en el enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas), que es
una metodologia educativa interdisciplinaria y transversal que integra todas estas areas de
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conocimiento para fomentar el aprendizaje en el alumnado en un proceso integrador y creativo.
La integracién de las ciencias sociales y las humanidades al enfoque STEAM+CSH promueve
una comprension mas completa y holistica del mundo en el que vivimos. Este enfoque busca
desarrollar habilidades como el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la creatividad,
la colaboracién y la comunicacion.

Los principios educativos fundamentales del enfoque STEAM+CSH incluyen:

e Interdisciplinariedad: Se fomenta la integracion de diversas disciplinas para abordar
problemas complejos desde multiples perspectivas.

e Aprendizaje basado en proyectos: El alumnado participa activamente en proyectos
que les permiten aplicar conocimientos tedéricos a situaciones reales, fomentando asi un
aprendizaje practico y significativo.

e Pensamiento critico y reflexivo: Se promueve la capacidad de analizar informacion de
manera objetiva y cuestionar ideas preconcebidas para llegar a conclusiones
fundamentadas.

e Creatividad e innovaciéon: Se incentiva al alumnado a pensar creativamente y
proponer soluciones novedosas a los desafios planteados.

e Educacion semipresencial y autoaprendizaje: Se utilizan las plataformas digitales de
organizacién de contenidos (LMS), que permiten el desarrollo de habilidades digitales, el
aprendizaje inclusivo y el autoaprendizaje.

Este enfoque propone que las disciplinas que le componen se complementen entre si; lo que
significa que tanto las artes como las ciencias y las humanidades trabajan conjuntamente en el
desarrollo de proyectos que se vinculan con el contexto en situaciones reales y el objetivo es
que el alumnado presente un producto final que evidencie los conocimientos cientificos,
artisticos y humanisticos, asi como las habilidades y actitudes necesarias para la resolucion de
la problematica.

La flexibilidad académica de la Universidad Auténoma Metropolitana y el esfuerzo para que en
la Unidad Azcapotzalco, donde se llevan a cabo las actividades de docencia, investigacion y
difusién y preservacion de la cultura en tres divisiones que han buscado flexibilizar sus
estructuras para dar soporte a nuevos planes y programas de estudios de licenciatura con
caracter interdisciplinario, permitan generar una oferta educativa orientada a los objetivos de la
Licenciatura en Inteligencia Artificial y diferenciada a la oferta de las demas instituciones
educativas de educacion superior del pais.

b) Pertinencia tedrico-practica

La inteligencia artificial ha adquirido una gran relevancia en diversos ambitos, lo que ha llevado
a la necesidad de formar profesionales capacitados en el disefio, desarrollo y evaluacién de
proyectos que utilicen esta tecnologia. La integracion de disciplinas y el uso de inteligencia
artificial en estos proyectos permite abordar problematicas complejas de manera mas efectiva 'y
encontrar soluciones innovadoras. Sin embargo, es importante plantear el objetivo de
establecer los conocimientos y las habilidades necesarias que debe tener un profesional en
este campo, para garantizar la calidad y el éxito de los proyectos.

Estos desafios globales requieren soluciones sustentables a largo plazo. Aqui es donde el
trabajo inter y transdisciplinario con IA se vuelve aun mas vital, al combinar conocimientos
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especializados con capacidades técnicas avanzadas, para desarrollar estrategias integrales
basadas en evidencia y abordar estas problematicas fundamentales. Lo anterior requiere la
coordinacién del trabajo conjunto que esté a cargo de profesionales con vision integral y
holistica, que les permita jerarquizar e intercomunicar a quienes manifiestan la problematica
con quienes trabajan conjuntamente y aportan sus conocimientos, habilidades y valores para
solucionarla. Se requiere de profesionales que puedan disefar, dirigir y evaluar proyectos inter
y transdisciplinarios que permitan la solucion de problematicas con el uso de la Inteligencia
Artificial.

La IA también puede ayudar en este sentido a facilitar la comunicacién entre disciplinas
distintas, al utilizar algoritmos avanzados capaces de entender diferentes lenguajes técnicos,
sociales, econdmicos, psicologicos, de salud, de disefio aplicado, de gestion estratégica y
cientificos, que permiten superar las barreras linglisticas y fomentar una mayor colaboracion
entre profesionales con formaciones diferentes. Es fundamental romper con los limites
tradicionales entre disciplinas para aprovechar al maximo el conocimiento diverso en la
busqueda de soluciones integrales. Es necesario establecer espacios y mecanismos que
promuevan el didlogo entre expertos en distintas areas, permitiendo asi un flujo constante de
ideas e innovaciones.

No se puede ignorar el hecho de que muchos de los desafios planteados por las
macrotendencias mundiales estan relacionados entre si, por lo que el cambio climatico tiene
impacto tanto en la salud como en la economia; asimismo, la falta de acceso a una educacion
equitativa puede perpetuar ciclos intergeneracionales de pobreza. La IA puede ayudarnos a
comprender mejor estas conexiones complejas mediante analisis avanzados y modelado
predictivo y a su vez, generar soluciones integrales para resolverlas.

El disefio del Plan de Estudios de la Licenciatura en Inteligencia Artificial debe reflejar su
naturaleza inter y transdisciplinaria. Por lo tanto, es esencial que los programas de estudio
incluyan cursos que abarquen diversos dominios de conocimiento, que les permita a las
personas egresadas, adquirir una base soélida para la elaboracion de proyectos dirigidos a
solucionar problematicas sociales con el uso de la IA desde una éptica diversa pero integral.

En el contexto actual de rapido avance tecnolégico, el plan y los programas de estudios en la
Licenciatura en Inteligencia Artificial, desempefan un papel fundamental en la promocion de la
responsabilidad social y el bienestar de la sociedad. Estos no solo se centran en la adquisicion
de habilidades técnicas, sino que también enfatizan la importancia de un enfoque ético y
humanista en el desarrollo y aplicacion de la IA.

El plan de estudios de la Licenciatura en |A requiere desarrollar los siguientes aspectos:

e Habilidades para la planeacién, instrumentaciéon, desarrollo y evaluacion de
proyectos con el uso de la Inteligencia Artificial: En el plan de estudios, el proyecto
juega un papel fundamental en la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes
del alumnado y le permite habilitarse con una vision sistémica y estratégica; en la
planeacion, desarrollando el analisis predictivo, la optimizacion de recursos y la
identificacion de riesgos; en la instrumentacion con el monitoreo en tiempo real y la
integracion de sistemas; en el desarrollo, habilitdndose en la toma de decisiones, el
prototipado rapido y la adaptabilidad de las soluciones al contexto; y la evaluacién, con
el analisis de desempefio, la retroalimentacion continua y la medicion de impacto.
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Habilidades de Pensamiento Critico: La inteligencia artificial plantea desafios
complejos que requieren un pensamiento critico, analitico y reflexivo. Los planes de
estudio deben promover el desarrollo de estas habilidades al fomentar la resolucion de
problemas, el razonamiento légico y la capacidad de evaluar criticamente los resultados
de los algoritmos y modelos de IA. También es importante que el alumnado adquiera
habilidades de toma de decisiones informadas y aprenda a considerar los aspectos
éticos, sociales y legales de la IA en su trabajo.

Conciencia de las Implicaciones Sociales y Eticas: La inteligencia artificial tiene un
impacto significativo en la sociedad y plantea una serie de cuestiones éticas y sociales.
Los planes de estudio deben incluir cursos que aborden estos aspectos, como la ética
en la IA, la privacidad de los datos, el sesgo algoritmico y la responsabilidad en el
disefio de sistemas de IA. El alumnado debe ser consciente de las implicaciones de sus
decisiones y acciones en el desarrollo y aplicacién de la IA, y estar preparado para
abordar estos problemas de manera responsable.

Enfoque Transdisciplinario: La IA se beneficia de la convergencia de diferentes
disciplinas. El plan de estudios debe fomentar un enfoque transdisciplinario al incluir
cursos relacionados con areas como las matematicas, la estadistica, la psicologia, la
linglistica, disefio estratégico, economia, gestion de proyectos, derechos humanos,
género y cultura, etc. Esta perspectiva permite al alumnado comprender y abordar los
desafios complejos de la IA desde diversas perspectivas, lo que enriquece su formacion
y le brinda una base sodlida para su trabajo en el campo, pero también requiere de
habilidades para el disefio de metodologias de trabajo que respondan y se adapten a
las problematicas y la concurrencia disciplinaria.

Habilidades Técnicas y de Gestion: Los planes de estudio de una licenciatura en
inteligencia artificial deben estar disefiados para proporcionar al alumnado una sdlida
formacion técnica en areas clave de la IA. Esto incluye cursos en aprendizaje
automatico (machine learning), procesamiento del lenguaje natural (natural language
processing), vision por computadora (computer vision), algoritmos y estructuras de
datos, entre otros. Estas habilidades técnicas son fundamentales para comprender y
desarrollar sistemas de IA avanzados. Ademas, es importante que adquiera experiencia
practica a través de proyectos aplicados, lo que le permitird contrastar los conceptos
tedricos en situaciones del mundo real.

Adaptabilidad y aprendizaje continuo: La IA es un campo en constante evolucion,
con avances y descubrimientos que ocurren rapidamente. Los planes de estudio deben
fomentar la adaptabilidad y el aprendizaje continuo, proporcionando al alumnado las
herramientas y los recursos para mantenerse actualizado en un entorno en constante
cambio. Esto puede incluir la promocién de la participacion en conferencias, la
incentivacion de la investigacion y el acceso a recursos en linea para el aprendizaje
autodirigido.

Los planes de estudio deben ser lo suficientemente flexibles como para adaptarse a los rapidos
avances en el campo de la IA. La tecnologia y las técnicas de IA estan en constante evolucion,
por lo que deben actualizarse constantemente para reflejar los Ultimos desarrollos y las
diferentes variables que implica el uso y aplicacién de la IA en la sociedad. Esto implica una
estrecha colaboracion entre la academia, la sociedad y los ambitos econémicos y productivos.
Ademas, se deben fomentar oportunidades de aprendizaje continuo para que las personas
egresadas puedan mantenerse actualizadas en un campo en constante cambio por su caracter
multifactorial.
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Los planes de estudio en IA requieren contar con un balance entre los aspectos teoricos y los
practicos de la disciplina. El alumnado aprendera los fundamentos que sustentan los modelos
de IA y adquirira las habilidades practicas que le permitirdan comprender cémo se disefian este
tipo de sistemas y como se relacionan con los sectores social y productivo y de servicios.

El plan de estudios de la Licenciatura en Inteligencia Artificial estara orientado a la
responsabilidad y el bienestar de la sociedad y debera proporcionar una formacioén integral en
ética, legalidad y desarrollo de soluciones tecnolégicas socialmente responsables. El alumnado
debera aprender a identificar y abordar posibles sesgos y discriminaciones en los algoritmos,
asi como a disenar sistemas de IA que promuevan la inclusion y la diversidad. Tendran que
considerar el impacto a largo plazo de sus desarrollos tecnoldgicos y buscar activamente
formas de mitigar posibles riesgos y efectos negativos.

Adicionalmente a las habilidades técnicas de gestion y éticas, el plan de estudios toma en
cuenta la necesidad de desarrollar habilidades blandas o habilidades interpersonales. Esto
incluye habilidades de comunicacion efectiva, pensamiento critico, resolucion de problemas,
trabajo en equipo y liderazgo. Estas habilidades son esenciales para el éxito profesional en el
campo de la IA, ya que estos profesionales trabajaran en equipos inter y transdisciplinarios, por
lo que deben comunicarse con claridad y persuasion tanto con expertos técnicos como con
profesionales de otras disciplinas no técnicas y con los grupos sociales y personas usuarias de
los sistemas desarrollados y aplicados.

c) Objetivo general y objetivos especificos
El objetivo general de la Licenciatura en Inteligencia Artificial es:

“Formar profesionales capaces en el campo de la inteligencia artificial, con sélidos
conocimientos tedricos y practicos en diversas disciplinas y con habilidades técnicas,
analiticas y creativas, competentes para disenar, desarrollar, implementar y evaluar
soluciones innovadoras, sustentables y éticas, mediante proyectos aplicados con el uso
de tecnologias de inteligencia artificial, en diversos ambitos y sectores de la sociedad, y
en atencion primordialmente, a los problemas nacionales".

A partir de este objetivo general, se establecen los siguientes objetivos especificos:

1. Desarrollar habilidades practicas en programacion, manejo de datos, aprendizaje
automatico, procesamiento del lenguaje natural, visiébn por computadora, sistemas
expertos y robdtica, entre otras areas relevantes de la IA, para resolver problematicas
complejas.

2. Ofrecer conocimientos inter y transdisciplinarios en diversas areas de las ciencias
basicas e ingenierias, ciencias sociales y humanidades y el disefio, para comprender la
complejidad de la IA y su impacto en la sociedad.

3. Desarrollar la adquisicion de competencias de gestion que le permita al alumnado
disenar, modelar, conducir y desarrollar proyectos con el uso de herramientas de
inteligencia artificial, estimulando la creatividad, la innovacion y el trabajo en equipo a
través de proyectos aplicados y colaborativos, que les permita disefar, desarrollar e
implementar soluciones basadas en IA en diferentes contextos.
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4. Capacitar al alumnado en el analisis de datos y la toma de decisiones basadas en datos
mediante el uso de herramientas y técnicas de inteligencia artificial, incluyendo la
interpretaciéon y comunicacion efectiva de resultados.

5. Fomentar en el alumnado la capacidad de analisis, resolucién de problemas y
pensamiento critico para abordar desafios reales en la implementacion de sistemas
inteligentes y la optimizacién de procesos.

6. Inculcar en el alumnado una solida ética y responsabilidad en el uso de la IA,
considerando aspectos como la privacidad, la transparencia, la equidad y el impacto
social de las tecnologias inteligentes.

7. Preparar al alumnado para adaptarse a un entorno laboral dinamico y en constante
evolucién, proporcionando herramientas y habilidades para el aprendizaje auténomo y
la actualizacion continua de conocimientos en el campo de la IA.

d) Estructura del plan de estudios con la especificacion del mapa curricular
en el que se consideren contenidos educativos con perspectiva de género
e inclusion

El plan de estudios propuesto para la Licenciatura en Inteligencia Artificial se integra a la
estructura divisional, por lo que contempla su estructuracion en cuatro troncos donde se
organizan y distribuyen las unidades de ensenanza-aprendizaje (UEA). Al seguir un orden
secuencial de estos troncos, se busca que el alumnado primero establezca una base sdlida
sobre conceptos generales, antes de expandirse hacia areas mas especificas e
interdisciplinarias, para luego profundizar ain mas con aplicaciones practicas reales que
requieren habilidades integrales adquiridas durante toda su formacion académica. El numero
de créditos totales dependera de los objetivos de aprendizaje de las Unidades de
Ensefianza-Aprendizaje y el tiempo de dedicacion previsto por el alumnado, dentro del rango
entre los 410 créditos minimos y 615 maximos que se establecen en el articulo 41 del
Reglamento de Estudios Superiores de la Universidad Autbnoma Metropolitana.

Los objetivos de cada tronco son:

Tronco general: El objetivo de este tronco es proporcionar una base sélida en los principios
fundamentales de la inteligencia artificial, el pensamiento de disefio y sus aplicaciones. El
alumnado adquirird conocimientos generales sobre los conceptos teoricos, algoritmos y
técnicas utilizadas en la IA, formas de pensamiento y pensamiento complejo, asi como una
comprension de su impacto social y ético.

Tronco basico interdisciplinario: En este tronco, el objetivo es fomentar el enfoque
interdisciplinario al estudio de la inteligencia artificial y el desarrollo del pensamiento sistémico.
Se exploraran las conexiones entre la |A y otras disciplinas como las matematicas, estadisticas,
psicologia cognitiva, el disefo, la filosofia, la sociologia e, incluso, campos como economia o
derecho. El alumnado desarrollara habilidades para abordar problemas complejos desde
diferentes perspectivas y aplicar métodos de otras disciplinas a la IA.
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Tronco de aplicaciéon y profundizacion: El objetivo principal de este tronco, es permitir al
alumnado profundizar en areas especificas de aplicacion de la inteligencia artificial en el
desarrollo de proyectos interdisciplinarios. Se explorara como se aplica la IA en distintos
sectores como salud, finanzas, transporte o industria 4.0. El alumnado también podra
especializarse en subcampos especificos dentro de la IA como el aprendizaje automatico
(“Machine Learning”), procesamiento del lenguaje natural (NLP) o vision por computadora.

Tronco integral o de integracion: Este ultimo tronco tiene como objetivo integrar los
conocimientos adquiridos durante toda la licenciatura y brindar al alumnado una perspectiva
holistica sobre el campo interdisciplinario de la inteligencia artificial. Se enfocara en proyectos
practicos donde se deben aplicar todos los aspectos aprendidos hasta ahora para resolver
problemas reales, disefiando, instrumentando y evaluando proyectos, con el uso de
herramientas avanzadas e innovadoras basadas en IA.
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Figura 1. Estructura del Plan de Estudios dividido en Lineas de Conocimiento y Troncos

La organizacion de los contenidos y las actividades de aprendizaje, a partir del primer trimestre
y hasta el décimo segundo, se contempla dentro de seis lineas de conocimiento
transversales a los cuatro troncos, ademas de las UEA optativas ofrecidas en la Divisién de
Ciencias Basicas e Ingenieria, asi como las ofrecidas por las otras divisiones académicas de la
Unidad. Estas lineas de conocimiento son:

* Linea Tedrica Conceptual.

+ Linea Etica-Humanista.

* Linea Desarrollo de Proyectos.

* Linea de Gestion Aplicada a Proyectos.
* Linea Tecnoldgica.

* Linea Disefo Estratégico y Sistémico.

La distribucion de contenidos y el tiempo de dedicacion para el aprendizaje, ira evolucionando
durante el avance de la Licenciatura en Inteligencia Artificial. Durante los primeros trimestres,
las lineas Teorica Conceptual y Tecnoldgica, ocupan la mayor cantidad de los contenidos e iran
disminuyendo conforme se avance en los trimestres. De manera inversa, las lineas
Etica-Humanista, Gestion Aplicada y Disefio Estratégico y Sistémico iniciaran con menor

Pag. 12



intensidad e iran creciendo en contenido y actividades de aprendizaje en los trimestres mas
avanzados. La linea de Desarrollo de Proyectos sera la que permita integrar y aplicar los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores desarrollados en las Unidades de Ensefanza
Aprendizaje en cada trimestre y constituye el eje conductor de la Licenciatura en Inteligencia
Artificial.

Los objetivos de cada linea de conocimiento son:
La linea Tedrica Conceptual tendra los siguientes objetivos:

1. Adquirir los elementos conceptuales basicos sobre la inteligencia artificial y diferentes
aspectos que intervienen en el debate sobre el tema.

2. Abordar de manera reflexiva las principales corrientes de pensamiento, tanto las
orientadas hacia los objetivos de desarrollo, como aquellas que se sustentan en los
controles requeridos para el impacto que causan en las actividades humanas y las
sociedades.

3. Reflexionar de manera critica con el alumnado sobre los problemas sociales, culturales
y productivos, mediante, el planteamiento de problemas, el debate y la construccién de
ideas propias y sus propuestas de solucion.

4. Adquirir el conocimiento y la comprension desde una visién holistica y compleja, de los
conceptos basicos del funcionamiento la IA, profundizando en la interaccién, cambio y
dependencia de la persona individual con su contexto, desarrollando actitudes de
solidaridad, comprendiendo la interdependencia socioecondmica, politica y valorando el
patrimonio cultural.

La linea Etica-Humanista tendra los siguientes objetivos:

1. Aprender a utilizar las herramientas de andlisis de las problematicas éticas vinculadas
fuertemente con el concepto de los derechos humanos y del respeto hacia las diversas
manifestaciones culturales.

2. Centrar sus propuestas con perspectiva de género, diversidad e inclusion, reconociendo
que los problemas éticos suscitados por los rapidos adelantos de la ciencia y de sus
aplicaciones tecnoldgicas, las cuales deben examinarse teniendo en cuenta no sélo el
respeto debido a la dignidad de la persona humana, sino también el respeto universal y
la observancia de los derechos y las libertades fundamentales.

3. Comprender y valorar al humanismo como orientacién en la actividad profesional en el
campo de la IA, entendiendo que la aplicacién de la técnica de manera eficiente no es
suficiente, sino que es necesario, procurar mejorar nuestra calidad de vida y satisfacer
aspectos propios de nuestra cultura, centrados en el quehacer en los grupos sociales
como referente de pertinencia de las soluciones que se plantean, la satisfaccién integral
en la calidad de vida de manera sustentable y el cuidado del medio ambiente.

4. Conocer y valorar los referentes fundamentales en el ambito profesional de la
Licenciatura en Inteligencia Atrtificial, principalmente aquellos que tienen que ver con el
impacto en las problematicas locales y globales, enfatizando la responsabilidad por
atender las necesidades y demandas de la sociedad mexicana.
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La linea Desarrollo de Proyectos tendra los siguientes objetivos:

Integrar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos por el alumnado
en las Unidades de Ensefianza-Aprendizaje, como eje conductor durante todos y cada
uno de los trimestres de la Licenciatura en Inteligencia Artificial y su peso en contenidos
y actividades de aprendizaje se mantendra constante a lo largo de la licenciatura.
Habilitar al alumnado en la identificacion y caracterizacion de la problematica con vision
interdisciplinaria, a través de una serie de pasos sistematicos, con la flexibilidad
necesaria para responder ante el cambio continuo y la incertidumbre.

Aprender con base en el desarrollo de proyectos, el disefio de los mismos, donde el
alumnado adquiera los conocimientos necesarios para el uso eficiente de la
informacion, la identificacién y jerarquizacién de las variables que intervienen en la
problematica y la intervencion que se requiere de profesionales en un trabajo
interdisciplinario.

Aprender y aplicar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos en la
Licenciatura durante cada trimestre, para desarrollar proyectos desde Ia
conceptualizacion hasta la materializacién de las soluciones con el uso de la |A.

Contar con los conocimientos para evaluar los proyectos y retroalimentar de manera
continua el proceso, con objeto de lograr con éxito los objetivos planteados.

La linea de Gestion Aplicada a Proyectos tendra los siguientes objetivos:

Aprender los conocimientos, habilidades, actitudes y valores relacionados con la gestion
del disefo, elaboracién, construccion y puesta en marcha proyectos orientados a
soluciones éticas, creativas e innovadoras en los diversos ambitos y sectores de la
sociedad.

Aprendizaje del alumnado de los conocimientos relacionados con la gestion aplicada y
ejecutiva de proyectos basados en Inteligencia Artificial, con un enfoque
interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario, de orden transversal vy
comprension estructural y global de los fendmenos en estudio.

La linea Tecnolégica tendra los siguientes objetivos:

1.

2.

Adquirir conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permitan al alumnado
abordar las problematicas de disefo desde el punto de vista técnico y tecnoldgico, con
un nivel de profundidad suficiente que le permita valorar la importancia de las variables
en el conjunto del proyecto interdisciplinario y establecer comunicacién con
especialistas que intervienen en el mismo.

Aprender los elementos que sustentan la innovacion tecnolégica, como el analisis de los
procesos de generacién, adopcion, implementacion, monitoreo y evaluacion de las
tecnologias.

Conocer y aplicar las estrategias para facilitar e impulsar la innovacién tecnolégica
dentro del desarrollo sustentable, considerando a las personas usuarias no como
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simples receptoras de las tecnologias que desarrollan agentes externos, sino actoras
importantes en el proceso de desarrollo, incidiendo en las propuestas de solucion a sus
problematicas.

4. Adquirir los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que le permita al alumnado
formarse como personas innovadoras y creadoras de nuevos modelos, procesos
colaborativos, métodos y herramientas de investigacion, fusionando su trabajo con otros
actores para promover de manera conjunta procesos de mejora integral y holistica con
beneficios sociales.

La linea de Diseno Estratégico y Sistémico tendra los siguientes objetivos:

1. Adquirir los conocimientos que permitan al alumnado desarrollar un pensamiento
sistémico para el analisis de problemas.

2. Desarrollar habilidades para la elaboraciéon de escenarios futuros de disefio y
visualizacién de la informacion.

3. Adquirir los conocimientos y habilidades para generar metodologias de trabajo que se
adapten a los proyectos interdisciplinarios complejos, permitiendo que transiten en el
cambio, la retroalimentacion y comunicacion continua en tiempo real.

UEA Optativas

Las UEA Optativas dan oportunidad al alumnado de incorporar conocimientos, habilidades y
actitudes adicionales a los previamente adquiridos y les permite participar en la decision de qué
cursos incorporar en sus estudios, construyendo un curriculo con una vocacion formativa mas
personalizada. Se establecera el numero minimo de créditos en UEA optativas que requiere
cursar el alumnado, las cuales seran ofrecidas por la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria,
y las divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias y Artes para el Disefio de la
Unidad Azcapotzalco u otras Divisiones de las demas unidades de la Universidad Autonoma
Metropolitana

UEA Optativas Disciplinares

Este grupo de UEA ofrece contenidos tematicos que se imparten en las licenciaturas de la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria y tienen la finalidad de fomentar el trabajo entre las
disciplinas del campo de las ciencias basicas y la ingenieria. Las UEA Optativas Disciplinares,
seran ofrecidas anualmente por la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Azcapotzalco y aprobadas dentro de la programacion anual de unidades de
ensefanza-aprendizaje por el Consejo Divisional. Estas UEA podran ser cursadas a partir del
séptimo trimestre hasta el ultimo trimestre de la Licenciatura.
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Figura 2. Optativas Disciplinares
UEA Optativas Interdisciplinares y de Movilidad

El grupo de UEA Optativas Interdisciplinares ofrece contenidos que se imparten por parte de
las divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias y Artes para el Disefio de la
Unidad Azcapotzalco, asi como de las demas divisiones de las otras unidades de la
Universidad Autéonoma Metropolitana, las cuales permiten el trabajo interdisciplinario y
profundizar en aspectos relevantes sobre las problematicas nacionales y el impacto en estas de
la Inteligencia Artificial. Las UEA Interdisciplinares, se ofreceran anualmente por cada una de
las divisiones y seran aprobadas en la programacién anual de las unidades de
ensefianza-aprendizaje, por los consejos divisionales correspondientes. Este grupo de UEA
podra ser cursado a partir del décimo trimestre de la Licenciatura.

Por su parte, las UEA Optativas de Movilidad permiten al alumnado el aprendizaje cursando
contenidos que ofrecen otras instituciones nacionales o extranjeras con las que la UAM tenga
convenio de colaboracion, enriqueciendo su experiencia académica y su desarrollo personal. El
alumnado podra optar por cursar las UEA de Movilidad de acuerdo con los lineamientos de
movilidad aprobados en la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria.

OPTATIVAS
INTER-

'0 DE PRO’YEC%OS I DISCIPLINARES Y
MOVILIDAD

LfNEA TECNOLOGICA

L!NEA DE DISENO ESTRATEGICO Y SISTEMICO
! (! [ [ [ [ |

BASICO INTERDISCIPLINARIO APLICACION INTEGRAL

Figura 3. Optativas Interdisciplinares y Movilidad
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El alumnado podra cursar UEA de Practica Profesional, con objeto de aprender del desempeio
profesional y adquirir experiencias y habilidades que le faciliten enfrentarse a los retos del
ambito laboral. Podran cursar un maximo de 3 UEA Optativas de Practica Profesional, una en
cada trimestre del Tronco Profesional y Tronco Integral (trimestres X, Xl y Xll). Las UEA
Optativas de Practica Profesional, podran ser cursadas por el alumnado y contaran como
créditos en exceso al total del minimo de créditos de la Licenciatura y estaran sujetas a los
lineamientos aprobados por el Consejo Divisional de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria.

Tematicas Transversales
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Figura 4. Tematicas transversales en el Plan de Estudios.

En el disefio del plan y los programas de estudios de la Licenciatura en Inteligencia Artificial,
seran consideradas tematicas transversales que podran formar parte de las UEA obligatorias u
optativas, pero debera garantizar que en su conjunto se desarrolle la vision de derechos
humanos, equidad de género, sustentabilidad, cultura de la paz, la inclusién y la diversidad.

Con el fin de incorporar la perspectiva de equidad y no discriminacion por razones de género
en el plan y los programas de estudio de la Licenciatura, se deberan implementar estrategias
explicitas de participacion igualitaria para todas las personas del alumnado, en el desarrollo de
los procesos de ensefianza y aprendizaje de las UEA, asi como en su conduccion y evaluacion.
Estas estrategias deben considerar el respeto y reconocimiento de la identidad de cada
integrante del alumnado. Asimismo, se debe establecer como tarea continua la busqueda de
elementos que permitan identificar sesgos heteronormados o discriminacion por género dentro
del contenido y la practica de la disciplina de cada UEA.

e) La atencion de las necesidades y demandas de la sociedad

Un egresado de la Licenciatura en Inteligencia Artificial puede contribuir de diversas formas a
resolver las problematicas de la sociedad mexicana. Es importante destacar que estos son solo
ejemplos y que la aplicacion de la inteligencia artificial es amplia y diversa. Los egresados de
esta licenciatura pueden encontrar oportunidades en una amplia gama de sectores, desde el
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gobierno y la industria hasta la investigacion y el emprendimiento. Su formacion les proporciona
las habilidades y conocimientos necesarios para abordar problematicas especificas y contribuir
a la transformacion positiva de la sociedad mexicana en multiples ambitos.

A continuacién, se mencionan algunos de los principales aspectos en los que su formacién
puede ser relevante:

Automatizacion de procesos: Las personas egresadas seran capaces de desarrollar
sistemas y algoritmos que automatizan tareas y procesos, lo cual puede aumentar la
eficiencia y productividad en diversos sectores de la sociedad mexicana, como la
industria, el comercio o la administracion publica.

Analisis de datos y toma de decisiones: La capacidad de recopilar, analizar y extraer
conocimiento valioso de grandes volumenes de datos es esencial en la actualidad. Las
personas egresadas podran aplicar técnicas de aprendizaje automatico y mineria de
datos para ayudar a las organizaciones y el gobierno federal y gobiernos locales a
tomar decisiones informadas, identificar patrones, predecir tendencias y optimizar
recursos.

Soluciones de seguridad y ciberseguridad: En un entorno digital cada vez mas
complejo, la seguridad de la informacion y la proteccion de los sistemas son vitales. Las
personas egresadas podran contribuir al desarrollo de sistemas avanzados de
seguridad, como deteccion de intrusiones, analisis de comportamiento anémalo vy
proteccion de datos sensibles, para hacer frente a las amenazas cibernéticas y
salvaguardar la informacién de la sociedad mexicana.

Salud y bienestar: La inteligencia artificial tiene un gran potencial para mejorar los
servicios de salud y bienestar en México. Las personas egresadas podran trabajar en el
desarrollo de sistemas de diagndstico médico asistido por inteligencia artificial, analisis
de imagenes médicas, monitoreo de pacientes, identificacion de patrones
epidemioldgicos y desarrollo de asistentes virtuales para brindar informacion médica
accesible.

Ciudades inteligentes: El desarrollo de ciudades inteligentes es una prioridad en el
Plan de Desarrollo de México. Las personas egresadas podran colaborar en el disefo e
implementacion de sistemas inteligentes de transporte, gestion de recursos,
optimizacién energética y andlisis de datos urbanos para mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos y promover la sustentabilidad.

Educacién y aprendizaje personalizado: La inteligencia artificial puede desempefar
un papel importante en la personalizacion de la educacion y el aprendizaje adaptativo.
Las personas egresadas podran desarrollar sistemas de tutoria inteligente, plataformas
de aprendizaje en linea, analisis de datos educativos y modelos de recomendacion para
mejorar los procesos educativos y facilitar el acceso a la educacion en diferentes
contextos.

Agricultura y medio ambiente: La aplicacién de la inteligencia artificial en la agricultura
puede ayudar a optimizar la produccion, reducir el uso de recursos, predecir la aparicion
de plagas y enfermedades, y mejorar la gestion de los cultivos. Las personas egresadas
podran desarrollar sistemas de asesoramiento agricola basados en datos, utilizando
técnicas de aprendizaje automatico para brindar recomendaciones personalizadas a los
agricultores. Ademas, la inteligencia artificial puede utilizarse para monitorear y mitigar
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los impactos ambientales, como la calidad del aire, la conservacion de especies y la
gestion de residuos.

Inclusién y accesibilidad: La inteligencia artificial puede desempefar un papel
importante en la promocién de la inclusion y la accesibilidad en la sociedad mexicana.
Las personas egresadas podran trabajar en el desarrollo de tecnologias de asistencia
para personas con discapacidades, como sistemas de reconocimiento y traduccion de
lenguaje de senas, sistemas de lectura y escritura asistida, o interfaces de usuario
accesibles. Ademas, la inteligencia artificial puede ayudar a superar barreras del idioma
y facilitar la comunicacién en entornos multiculturales.

Seguridad publica: La aplicacion de la inteligencia artificial en la seguridad publica
puede contribuir a la prevencién y deteccién de delitos, asi como a la gestién eficiente
de los recursos policiales. Las personas egresadas podran colaborar en el desarrollo de
sistemas de vigilancia inteligente, analisis de patrones criminales, deteccién de
comportamientos sospechosos y prediccién de incidentes. Esto puede ayudar a mejorar
la seguridad, reducir la delincuencia y aumentar la capacidad de respuesta de las
fuerzas de seguridad.

Etica y gobernanza de la inteligencia artificial: A medida que la inteligencia artificial
avanza, también surgen desafios éticos y de gobernanza. Las personas egresadas
podran desempefar un papel clave en la definicion y aplicacion de principios éticos en
el desarrollo y uso de la inteligencia artificial. Pueden trabajar en el disefio de sistemas
transparentes, equitativos y responsables, y en la promocion de politicas publicas que
regulen su uso adecuado, protegiendo los derechos individuales y fomentando la
confianza en la tecnologia.

Finanzas y economia: La inteligencia artificial puede tener un impacto significativo en
el sector financiero y en la economia en general. Las personas egresadas podran
utilizar algoritmos de aprendizaje automatico para analizar y predecir tendencias en los
mercados financieros, optimizar carteras de inversioén, detectar fraudes y mejorar la
gestion de riesgos. Ademas, la inteligencia artificial puede ayudar a desarrollar sistemas
de recomendacién personalizados para servicios financieros y facilitar la inclusion
financiera en comunidades poco atendidas.

Energia y sostenibilidad: La sostenibilidad y la eficiencia energética son temas
cruciales en la sociedad actual. Las personas egresadas podran aplicar la inteligencia
artificial en la gestion inteligente de la energia, el analisis y pronéstico de la demanda
energética, la optimizacién de redes eléctricas, la deteccion de anomalias en el
consumo y la promocion de fuentes de energia renovable. Esto contribuiria a la
transicion hacia una matriz energética mas limpia y a la reduccion de la huella
ambiental.

Transporte y logistica: La inteligencia artificial puede mejorar la eficiencia y seguridad
en el transporte y la logistica. Las personas egresadas podran trabajar en el desarrollo
de sistemas de gestion del trafico inteligente, optimizacion de rutas y distribucion de
mercancias, prondstico de demanda de transporte, vehiculos auténomos y sistemas de
soporte a la toma de decisiones en logistica. Estas soluciones pueden reducir la
congestién, los tiempos de viaje y los costos logisticos, al tiempo que mejoran la
seguridad vial.

Comunicaciones y tecnologias de la informacion: Las personas egresadas podran
contribuir al desarrollo de tecnologias de comunicacién avanzadas y a la mejora de las
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redes de telecomunicaciones. Pueden trabajar en el desarrollo de sistemas de
procesamiento de sefales, algoritmos de compresion de datos, mejora de la calidad de
transmisién y recepcién de informacién, y analisis de datos de comunicaciones para la
mejora de servicios y la toma de decisiones en este ambito.

Investigacion cientifica y descubrimiento de conocimiento: La inteligencia artificial
puede desempefiar un papel fundamental en el avance de la investigacion cientifica,
ayudando a los investigadores a analizar grandes conjuntos de datos, identificar
patrones, descubrir nuevas relaciones y acelerar el proceso de descubrimiento de
conocimiento en diversas disciplinas. Las personas egresadas podran colaborar en
proyectos de investigacién interdisciplinarios, aplicando técnicas de inteligencia artificial
para abordar desafios cientificos y generar impacto en areas como la medicina, la
biologia, la fisica, entre otras.

Recursos naturales y medio ambiente: Las personas egresadas podran aplicar la
inteligencia artificial en la gestion de recursos naturales, como la conservacion de
biodiversidad, la monitorizacidon de ecosistemas y la deteccién temprana de desastres
naturales. Mediante el uso de técnicas de aprendizaje automatico, los egresados
pueden analizar datos ambientales y desarrollar modelos predictivos para mejorar la
toma de decisiones en la gestidn sostenible de los recursos naturales.

Sector publico y servicios gubernamentales: La inteligencia artificial puede
desempenar un papel fundamental en la mejora de los servicios gubernamentales y en
la eficiencia del sector publico. Las personas egresadas podran colaborar en el
desarrollo de sistemas de atencion ciudadana automatizada, analisis de datos para la
toma de decisiones politicas, optimizacién de la asignacién de recursos y deteccién de
fraudes en programas sociales. Esto contribuiria a una mayor transparencia, eficiencia 'y
calidad en la prestacién de servicios publicos.

Industria manufacturera y automatizacion: La inteligencia artificial puede ser aplicada
para mejorar los procesos de produccion en la industria manufacturera. Las personas
egresadas podran desarrollar sistemas de control inteligente de la produccion,
optimizacion de la cadena de suministro, mantenimiento predictivo de maquinaria y
robots colaborativos. Estas soluciones pueden aumentar la productividad, reducir los
costos y mejorar la calidad en el sector industrial mexicano.

Entretenimiento y medios de comunicaciéon: La inteligencia artificial esta
transformando la forma en que consumimos entretenimiento y medios de comunicacion.
Las personas egresadas podran colaborar en el desarrollo de sistemas de
recomendacion de contenido personalizado, analisis de sentimiento en redes sociales,
generacion de contenido automatizado y deteccion de noticias falsas. Estas
aplicaciones pueden mejorar la experiencia del usuario, facilitar el acceso a la
informacion y promover una comunicacion mas efectiva en la sociedad mexicana.
Colaboracion humano-robot: La interaccion entre humanos y robots es un campo en
crecimiento en el ambito de la inteligencia artificial. Las personas egresadas podran
contribuir al disefio y desarrollo de sistemas de colaboracién humano-robot en
diferentes contextos, como la salud, la educacion, la asistencia personal y la industria.
Estos sistemas pueden mejorar la eficiencia, la seguridad y la calidad de vida de las
personas, al tiempo que promueven la aceptacion y la integracién de la tecnologia en la
sociedad.
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Lo anterior da muestra del impacto que pueden tener las personas egresadas de la
Licenciatura en Inteligencia Artificial para ayudar a resolver las principales problematicas de la
sociedad mexicana, con la capacidad de coordinar el disefio, instrumentacién y evaluacion de
proyectos interdisciplinares con el uso de la IA.

La Licenciatura en Inteligencia Artificial, se orienta dentro de los objetivos de desarrollo
nacional establecidos recientemente, tales como: la mejora paralela de la economia nacional y
el bienestar de la poblacion, el crecimiento incluyente en términos culturales, de género e
intergeneracional y la participacién ciudadana en la toma de decisiones. En este Plan se
plantea el desarrollo sustentable como un factor indispensable en la promocion del bienestar
general, en un contexto de equilibrio que garantice no sdlo el aprovechamiento arménico de los
recursos, sino la garantia en el respeto a los derechos humanos. Las competencias adquiridas
por el alumnado le permitiran convertirse en promotores y gestores de proyectos generados en
las empresas y los grupos sociales con el uso de la inteligencia artificial y con una visién
sustentable.

En el ambito institucional, el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2024 propone una vision en
la que "sus egresados seran capaces de abordar problemas complejos, de contribuir al
desarrollo humano y al bienestar social". Lo anterior se traduce en la necesidad estratégica
de formar profesionales con capacidad de liderazgo y de cambio, en el ambito social y
profesional, por lo que uno de los factores clave en este sentido es la existencia de una oferta
diversificada, actualizada y pertinente, a nivel licenciatura. La Licenciatura en Inteligencia
Artificial constituye una nueva opcion académica alineada con las necesidades actuales, tanto
en términos formativos como metodolégicos, basada en contenidos y procesos
ensefanza-aprendizaje que tendran como elementos esenciales la interdisciplinariedad, la
vinculacion y la atencion a las problematicas que enfrenta el pais.

f) Contribucién al desarrollo cientifico, tecnolégico, humanistico y cultural

El disefio de la Licenciatura en Inteligencia Artificial es de suma relevancia, ya que la
inteligencia artificial se ha convertido en una disciplina fundamental en el campo de la
tecnologia y la innovacion. Su aplicacion abarca y tiene impacto practicamente en todos los
aspectos de nuestra vida cotidiana contemporanea.

Los avances teéricos y practicos que se generan a través de esta licenciatura permitiran
mejorar las capacidades técnicas y creativas para disefiar soluciones eficientes a los problemas
actuales. Su enfoque interdisciplinario al integrar conocimientos provenientes de ciencias
basicas e ingenierias, ciencias sociales y humanidades, asi como las ciencias y las artes para
los disefios, abre un amplio abanico de posibilidades para abordar problematicas complejas
desde diferentes perspectivas. El trabajo conjunto entre académicos especializados en distintas
areas permite incorporar elementos éticos, humanisticos y culturales al desarrollo tecnoldgico,
asegurando que este sea socialmente responsable.

Es un campo altamente dinamico que requiere actualizacion constante. Esta licenciatura

permite consolidar los conocimientos necesarios para mantenerse al dia con los avances
cientificos de la |A y contar con las habilidades para el autoaprendizaje continuo. Esto garantiza
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que las personas egresadas del Plan de Estudios estén preparadas para enfrentar retos futuros
dentro del ambito laboral relacionado con la IA.

La Licenciatura en Inteligencia Atrtificial tiene un impacto directo en el desarrollo econémico del
pais. La demanda de personas expertas capacitadas esta creciendo exponencialmente tanto a
nivel nacional como internacional; por lo tanto, formar profesionales con alta calificacion y con
una gran responsabilidad social y ciudadana, permitira al pais abordar sus problematicas de
manera eficiente y competitiva.

Considerando algunas de las principales contribuciones que aporta la Licenciatura en
Inteligencia Artificial con un enfoque interdisciplinario al desarrollo cientifico, tecnoldgico,
humanistico y cultural del pais, podemos mencionar:

1. Desarrollo cientifico:

e Avance de la investigacién en inteligencia artificial: El alumnado serd expuesto a los
ultimos avances y teorias relacionadas con la inteligencia artificial y el impacto de su
aplicacion dentro de una vision holistica e integral de soluciones a través del desarrollo
de proyectos.

e Generacion de una nueva tipologia de profesionales: La realizacion de proyectos y la
aplicacion practica de conceptos tedricos permitiran al alumnado generar nuevo
conocimiento e innovaciones en la aplicacion de la inteligencia artificial, centrada en la
resolucion de problematicas complejas.

2. Desarrollo tecnoldgico:

e Disefio e implementacion de sistemas inteligentes: El alumnado aprendera las
habilidades necesarias para disefiar y desarrollar sistemas basados en inteligencia
artificial que puedan resolver problemas complejos.

e Integracion con otras disciplinas tecnolégicas: El trabajo interdisciplinario fomentado por
el programa permitira al alumnado aplicar principios de ingenieria y ciencias basicas
para desarrollar soluciones tecnoldgicas mas efectivas, pero que respondan a una
vision holistica de la problematica a resolver.

3. Desarrollo humanistico:

e Etica y responsabilidad social: La linea ética humanista enfatizara la importancia del uso
responsable de la inteligencia artificial, considerando las implicaciones éticas y sociales.
Esto fomentara una conciencia critica entre el alumnado sobre cémo el desarrollo
tecnoldgico puede impactar positiva o negativamente a las personas.

e Pensamiento critico: El estudio interdisciplinario cultivara habilidades analiticas,
pensamiento critico y resolucion creativa de problemas, lo que mejorara las
capacidades cognitivas generales.

4. Desarrollo cultural:
e Diseno centrado en el usuario: La linea del disefio estratégico y sistémico proporcionara
al alumnado herramientas para comprender las necesidades culturales especificas al
disefiar soluciones basadas en IA que sean accesibles e inclusivas.
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e Promocion del patrimonio cultural: A través del estudio interdisciplinario, junto con
personal académico especializado en artes y disenos, se fomentara la apreciacion por el
patrimonio cultural local al integrarlo creativamente en proyectos relacionados con IA.

Il) El alumnado a atender y el egreso previsible

De acuerdo con los datos suministrados por la Coordinacion General de Planeacion de la
Unidad Azcapotzalco (COPLAN), existe una solicitud de ingreso anual a la Divisién de CBI de
2460 alumnas y 6490 alumnos en promedio (2019 a 2023). EI numero promedio de alumnado
aceptado por afo en la Division es de 18.6 % (2019 a 2023), lo que nos permite ver con toda
claridad que la creacién de una nueva licenciatura podria redistribuir de mejor manera la gran
demanda social de educacién superior, en la Divisiéon de CBI, principalmente en licenciaturas
de mayor demanda.

Es importante hacer notar que existen diez licenciaturas en la Division de CBI, 2 de las cuales
estan categorizadas como las de mas alta demanda en el pais de acuerdo con el portal del
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO)'. Conforme a los Anuarios Estadisticos de la
Division de CBI, la carrera de mayor demanda es la Ingenieria en Computacion (11 y 17.5 por
ciento del total del alumnado que ingresa a la Division en 2023), seguida por Ingenieria Civil (13
y 14 por ciento) e Ingenieria Mecanica (5 y 15 por ciento).

Con los datos anteriores, se prevé un ingreso a futuro de 225 personas del alumnado, que
corresponde (aproximadamente) al 15 por ciento de un total de 1500 personas del alumnado
aceptado en la Divisién de CBI, con lo cual se equipara el nivel de atencion tal como se hace
en las licenciaturas de mayor demanda. Sin embargo, es necesario reconocer que no es
posible arrancar la Licenciatura en Inteligencia Artificial con este ingreso ya que la Divisién de
CBI asi como las Divisiones de CSH y CyAD que la apoyaran, no estan considerando
inicialmente un crecimiento ni de la planta docente ni de sus instalaciones. Se puede iniciar con
un ingreso de 100 personas del alumnado a atender inicialmente, lo que representa un ingreso
factible que no altera el ingreso contemplado actualmente por la Divisién de CBI.

El egreso promedio, por afo, en la Division de CBI es de 508 integrantes del alumnado (2019 a
2023). Cabe mencionar que se ha excluido el ano 2020 al ser un ano atipico por la pandemia
de COVID-19. De esta forma, la Divisién de CBI tiene una eficiencia terminal aproximada del
38.6 por ciento, por lo que el egreso previsible para la Licenciatura en Inteligencia Artificial se
estima en 39 personas del alumnado por afio.

lll) El perfil profesional de quienes egresen y su posible ocupacién

El perfil de egreso de la Licenciatura en Inteligencia Artificial integra de manera sintética las
habilidades que se pretenden adquirir en los estudios de esta como son: la planeacion,
instrumentacion, desarrollo y evaluacion de proyectos; pensamiento critico y reflexivo; trabajo

' Ver https://imco.org.mx/compara-carreras-2023/
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contextualizado con la conciencia de las implicaciones sociales y éticas; enfoque
interdisciplinario; habilidades de gestién y técnicas; y adaptabilidad y aprendizaje continuo.

El perfil de egreso de la Licenciatura en Inteligencia Artificial es:

“Las personas de la Licenciatura en Inteligencia Artificial de la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Azcapotzalco, seran profesionales capaces de comprender,
disenar, modelar y aplicar tecnologias y metodologias de inteligencia artificial (IA) para
resolver de manera integral, creativa y con una vision holistica problemas complejos en
diversos ambitos de la sociedad mexicana, considerando factores humanos, sociales y
sustentables”.

El campo de trabajo para un profesional formado en el desarrollo de proyectos con Inteligencia
Artificial es muy amplio y es muy activo. De manera ilustrativa, algunos de los campos previstos
en los que las personas egresadas podran insertarse al terminar la Licenciatura en Inteligencia
Artificial, tenemos entre otros:

e Cientifico de Datos: Los cientificos de datos analizan conjuntos de datos grandes para
extraer informacién y tomar decisiones basadas en datos. Aplican analisis estadisticos,
técnicas de aprendizaje automatico y habilidades de programacion para construir
modelos y algoritmos predictivos. Un solido conocimiento en matematicas, estadisticas
y programacion es esencial para este rol.

e Ingeniero de Aprendizaje Automatico: Los ingenieros de aprendizaje automatico
desarrollan y despliegan modelos y algoritmos de aprendizaje automatico para resolver
problemas especificos de negocio. Trabajan en estrecha colaboracion con cientificos de
datos para traducir algoritmos en soluciones listas para produccién. La competencia en
lenguajes de programacion como Python, conocimientos de marcos de aprendizaje
automatico y habilidades de ingenieria de software son necesarias para este rol.

e Investigador de IA: Los investigadores de |A realizan investigacion teorica y aplicada
para avanzar en el campo de la inteligencia artificial. Exploran nuevos algoritmos,
técnicas y enfoques para resolver problemas complejos. Fuertes habilidades analiticas,
competencia matematica y un profundo entendimiento de los conceptos de IA son
esenciales para este rol.

e Etico de IA: Los éticos de IA analizan las implicaciones éticas de las tecnologias de IA
y ayudan a las organizaciones a desarrollar estrategias de IA responsables. Aseguran
que los sistemas de IA sean justos, transparentes y responsables. La experiencia en
ética, analisis de politicas y un sdlido entendimiento de las tecnologias de IA son
necesarios para este rol.

e Gerente de Producto de IA: Los gerentes de producto de IA supervisan el desarrollo e
implementacion de productos y soluciones impulsadas por IA. Colaboran con equipos
interfuncionales para definir requisitos de productos, priorizar caracteristicas y dirigir la
estrategia del producto. Fuertes habilidades de comunicacion, experiencia en el dominio
y habilidades de gestion de proyectos son esenciales para este rol.
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e Disenador de Experiencia de Usuario (UX): Los disefiadores de UX se centran en
crear experiencias intuitivas y faciles de usar para aplicaciones impulsadas por IA.
Realizan investigacion de usuarios, disefian interfaces y prototipan interacciones de
usuarios para garantizar que los sistemas de IA cumplan con las necesidades y
expectativas de los usuarios. La creatividad, empatia y competencia en herramientas de
disefio son necesarias para este rol.

e Consultor de IA: Los consultores de IA asesoran a las organizaciones sobre como
aprovechar las tecnologias de IA para alcanzar sus objetivos comerciales. Evaluan
procesos empresariales, identifican oportunidades para la implementacion de A vy
desarrollan soluciones personalizadas. Fuertes habilidades analiticas, experiencia en la
industria y habilidades de comunicacion son esenciales para este rol.

e Ingeniero de Robética: Los ingenieros de robdtica disefian, construyen y mantienen
sistemas robdticos que incorporan tecnologias de |A. Trabajan en componentes de
hardware y software, incluidos sensores, actuadores y algoritmos de control. La
competencia en robotica, programacion e ingenieria mecanica es necesaria para este
rol.

IV) La oferta de planes de estudio similares en otras instituciones de
educacion superior, especialmente aquélla que se ubica en la zona
de influencia, y la situacién de las personas egresadas

En los afios mas recientes, se ha ampliado rapidamente la oferta de licenciaturas en
Inteligencia Artificial o afines. En algunos casos se ofrecen los contenidos como una forma de
salida o area de concentracion de las licenciaturas e ingenierias en computacion, pero en
varias instituciones de educacién superior se ofrecen con este tema. A continuacion, se
presentan algunas de las ofertas de licenciaturas o ingenierias en Inteligencia Artificial que se
ofrecen en el pais.

Tabla 1. Oferta nacional de planes y programas de estudio en Inteligencia Artificial

NOMBRE DE LA 2
No. | UNIVERSIDAD LICENCIATURA PERFIL DE EGRESO

Las personas egresadas se desempefiaran
colaborativamente en equipos multidisciplinarios en el
analisis, disefio, implementacion, validacion, implantacion,

IPN — Escuela supervision y gestion de sistemas inteligentes, aplicando

. Ingenieria en algoritmos en areas como aprendizaje de maquina,
Superior de . . : e : L e
1 Computo Inteligencia procesamiento automatico de lenguaje natural, vision artificial
(ESCOM) Atrtificial y modelos bioinspirados; ejerciendo su profesion con

liderazgo, ética y responsabilidad social.

(https://www.escom.ipn.mx/htmls/oferta/iia2020.php)

2 La informacion presentada en la tabla 1 ha sido extraida de la informacion publica que cada una de las
instituciones oferentes declara en Internet.
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IPN - Unidad
Profesional
Interdisciplinaria
de Ingenieria
Campus Coahuila
(UPIIC)

IPN - Unidad
Profesional
Interdisciplinaria
de Ingenieria
Campus Tlaxcala.
(UPIIT)

Universidad
Auténoma del
Estado de
Morelos. (UAEM)

Universidad de
Guadalajara.
(UDG)

Ingenieria en
Inteligencia
Artificial

Ingenieria en
Inteligencia
Artificial

Licenciatura en
Inteligencia
Artificial

Licenciatura en
Inteligencia
Artificial y
Ciencia de
Datos

Las personas egresadas se desempefiaran
colaborativamente en equipos multidisciplinarios en el
analisis, disefio, implementacién, validacién, implantacion,
supervision y gestion de sistemas inteligentes, aplicando
algoritmos en areas como aprendizaje de maquina,
procesamiento automatico de lenguaje natural, vision artificial
y modelos bioinspirados; ejerciendo su profesién con
liderazgo, ética y responsabilidad social.

(https://www.upiic.ipn.mx/oferta-educativa/inteligenciaartificial
.html)

Las personas egresadas se desempefiaran
colaborativamente en equipos multidisciplinarios en el
analisis, disefio, implementacién, validacion, implantacion,
supervision y gestion de sistemas inteligentes, aplicando
algoritmos en areas como aprendizaje de maquina,
procesamiento automatico de lenguaje natural, vision artificial
y modelos bioinspirados; ejerciendo su profesion con
liderazgo, ética y responsabilidad social.

Las personas que egresen habran desarrollado las
capacidades para:

Crear representaciones abstractas mediante el uso de
modelos matematicos para analizar problemas complejos
promoviendo el cambio y la innovacion.

Aplicar diferentes métodos computacionales mediante el uso
de herramientas modernas para la resolucién de problemas
reales de la ciencia y la industria de una manera
colaborativa.

Analizar soluciones computacionales mediante la aplicaciéon
de fundamentos tedricos del disefio de algoritmos y
estructuras de datos adecuadas para resolver problemas con
pensamiento critico.

Desarrollar sistemas computacionales inteligentes utilizando
una computadora con la arquitectura y lenguaje de
programacion adecuados para la resolucion de problemas
con una actitud investigativa y socialmente responsable.

(http://cinc.uaem.mx/licenciatura-en-inteligencia-artificial/)

Las personas egresadas tendran la capacidad para analizar
criticamente informacién de diversas fuentes, identificar
sesgos y determinar su confiabilidad. De manera particular el
egresado sera un profesional especializado para:

Identificar, recolectar, limpiar y preparar conjuntos de datos
para su posterior analisis y aplicacion en la resolucién de
problemas reales.

Disefar e implementar soluciones tecnolégicas innovadoras
en inteligencia artificial y ciencia de los datos que mejoren la
eficiencia operativa, la competitividad y el impacto social y
ambiental de los sectores productivos.
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Universidad de
Guanajuato.
(UGTO)

Licenciatura en
Ingenieria de
Datos e
Inteligencia
Artificial

Disenar y desarrollar arquitecturas tecnolégicas avanzadas e
integrar soluciones que aborden problemas complejos de
manera efectiva y multidisciplinaria, a través del uso creativo
y ético de herramientas de la inteligencia artificial y ciencia
de los datos.

Gestionar proyectos de manera efectiva desde su
planificacién, ejecucién y evaluacion, utilizando herramientas
y metodologias adecuadas para asegurar el cumplimiento de
objetivos.

Liderar proyectos de inteligencia artificial y ciencia de los
datos en equipos de trabajo multidisciplinarios para la
resolucién de problemas complejos, proponer soluciones
creativas y evaluar su eficacia.

Identificar oportunidades de mercado, desarrollar ideas
creativas y convertirlas en proyectos empresariales viables,
utilizando habilidades de planificacion, gestién y toma de
decisiones.

Colaborar eficazmente con individuos de diversas disciplinas,
aplicando habilidades de comunicacién, empatia y liderazgo
para alcanzar objetivos comunes, fomentando un ambiente
de trabajo inclusivo y productivo que valore la diversidad de
perspectivas y fortalezca los resultados del equipo.

Construir y comprender marcos sdlidos y criticos de las
implicaciones éticas, politicas y sociales de la Inteligencia
Artificial y Ciencia de los Datos.

(http://quiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-inteligencia-artif
icial-y-ciencia-de-los-datos/)

Las personas que egresen tendran los conocimientos de
precalculo, geometria analitica, fisica y quimica que seran
evaluados a través del examen de habilidades asi
conocimientos habilidades basicas relacionadas con
lenguaje, manejo de numeros y cantidades.

CE1. Domina los fundamentos matematicos de la logica, la
probabilidad y la estadistica y su relacién en aplicaciones de
ingenieria de datos y sistemas inteligentes que le permiten el
planteamiento de propuestas de solucién innovadoras.

CE2. Desarrolla software mediante lenguajes de
programacion orientado a la soluciéon de problemas de
ingenieria de datos y sistemas inteligentes de vanguardia.
CE3. Extrae informacion de diversas fuentes de datos para
su analisis con el fin de soportar la toma estratégica de
decisiones en diferentes sectores, con actitud ética y de
responsabilidad social.

CE4. Disena e implementa sistemas inteligentes orientados a
la solucién de problemas de ingenieria en las areas de vision
por computadora, robdtica, analisis de informacién, entre
otras que le permitan atender las necesidades de desarrollo
en areas especificas y especializadas.

CETI. Desarrolla la capacidad de abstraccion y de
pensamiento critico a través de aplicar los conocimientos de
las ciencias basicas en la solucién de problemas
relacionados a los campos de la Ingenieria.
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Universidad del
Sur, Chiapas.
(UNISUR)

Universidad
Auténoma de
Sinaloa (UAS)

Universidad de
Xalapa (UX)

Licenciatura en
Ingenieria de
Datos e
Inteligencia
Atrtificial

Licenciatura en
Ingenieria en
Ciencia de
Datos

Ingenieria en
Inteligencia
Artificial

(https://www.ugto.mx/images/planes/licenciatura ingenieria
datos inteligencia artificial.pdf)

Las personas que egresen seran profesionales en extraer
conocimiento implicito y complejo, potencialmente util a partir
de grandes conjuntos de datos, utilizando métodos de
inteligencia artificial, aprendizaje de maquina, estadistica,
sistemas de bases de datos y modelos matematicos sobre
comportamientos probables, con una actitud, propositiva,
analitica y de produccion a futuro, socialmente responsables
con gran calidad humana y capacidad de liderazgo para
apoyar la toma de decisiones de alta direccion.

(https://universi .
s-e-inteligencia-artificial/)

Las personas que egresen de la Licenciatura en Ingenieria
en Ciencia de Datos en su area de desempefio profesional
aplicara métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia
artificial para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones,
servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el
conocimiento ademas, tendra las habilidades para disefar y
modelar bases de datos relacionales y no relacionales,
aplicar técnicas para optimizar las consultas a las bases de
datos para mejorar el rendimiento y la eficiencia de procesos
analiticos, y para mineria de datos, también podra disefiar
redes de computadoras, implementar medidas de seguridad
en redes de computadoras y aplicara sus conocimientos
sobre la configuracién y administracion de dispositivos de
red. Asi mismo usaran el razonamiento analitico y
matematico, y sus habilidades de programacion, analiticas y
de pensamiento critico buscando constantemente nuevos
desafios y soluciones innovadoras, teniendo en mente la
ética en el manejo y uso de los datos, la responsabilidad y
confidencialidad en su trabajo ademas de una mentalidad
colaborativa y la capacidad de trabajar en equipo, todo esto
con la finalidad de abordar diferentes disciplinas y proponer
soluciones a problemas complejos y multidisciplinarios, para
los sectores publico, privado y/o social a nivel regional,
nacional e/o internacional.

(https://carreras.uas.edu.mx/Ingenieria_Ciencia_de_Datos.ht
ml)

Las personas egresadas estaran capacitadas para el
desarrollo, implementacion y actualizaciéon de sistemas
basados en Inteligencia Atrtificial. Lo anterior con la finalidad
de solucionar problemas, extraer y comprender informacién
relevante en la industria privada y publica.

Los egresados de la Licenciatura en Inteligencia Atrtificial,
podran trabajar en:

+ Coordinacién del desarrollo de proyectos que impliquen la
automatizacion inteligente.

Pag. 28



10

11

12

Universidad
Iberoamericana
de Leodn. (IBERO
Ledn)

Instituto
Tecnoldgico,
Auténomo de
México (ITAM)

Instituto de
Estudios
Superiores de
Monterrey
(ITESM)

Ingenieria en
Inteligencia
Artificial

Ingenieria en
Inteligencia
Artificial

Ingenieria en
Ciencia de
Datos y
Matematicas

» Traslado de necesidades de negocio a soluciones a través
de la lA.

* Desarrollo de prototipos de sistemas inteligentes para
ejecutar diversas tareas o para compartir informacion.

» Soporte y asesoria a necesidades de un proyecto de IA.

* Disefio de paginas web y portales para usos diversos.

* Resolucién de problemas a gran escala, utilizando el
procesamiento de informacién y las técnicas de IA.

(https://ux.edu.mx/ingenieria-en-inteligencia-artificial/)

Las personas egresadas dominaran los conceptos, procesos,
técnicas y algoritmos de aprendizaje de maquina. Contaran
con las bases conceptuales, procesuales y metodoldgicas
relativas a la ciencia de datos. Comprenderan los procesos y
requerimientos para la interaccion humano maquina.
Aplicaran analiticamente los modelos matematicos en la
concepcion, estructuracion y gestion de proyectos de
inteligencia artificial. Manejaran lenguajes diversos de la
inteligencia artificial. Conoceran el marco juridico de
proteccion y privacidad de datos.

020

%A9tica%20y%2 tentable.)

Las personas egresadas demostraran:

Conocimiento del funcionamiento teérico y practico de las
técnicas de Inteligencia Artificial de ultima generacion.
Conocimientos avanzados en infraestructura y software para
desplegar soluciones de inteligencia artificial. Un profundo
entendimiento de los principios fundamentales de ciencias de
la computacion, matematicas y estadistica aplicables a la
Inteligencia Avrtificial. La habilidad de desarrollar soluciones
de Inteligencia Artificial para problemas diversos. Disposicion
para la formacién continua y adaptacion a tendencias
tecnoldgicas. Motivacién para la innovacion y las bases para
llevar acabo un emprendimiento. Compromiso ético y
responsabilidad profesional.

(https://inteligenciaartificial.itam.mx/es)

Las personas egresadas seran profesionistas que tengan
una solida formacién en estadistica, matematica aplicada y
algoritmos de inteligencia artificial con un enfoque especial
en la modelacion matematica y en la simulacion
computacional donde a partir de los datos y su analisis poder
resolver problemas de disefio, optimizacion y toma de
decisiones. Sus egresados aplican modelos matematicos
complejos de criptografia que contribuyen a la seguridad de
datos y de sistemas informaticos. Ademas, aplican técnicas
de Analisis Numérico y Computo Cognitivo con el objetivo de
elevar la productividad y la competitividad de las empresas y
el bienestar de la sociedad. Por su preparacion desarrollan
actividades de investigacién, asi como estudios de posgrado
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15

Universidad
Panamericana,

Aguascalientes.

(UP)

Universidad
Interamericana,
Puebla. (Ul)

Universidad
Marista de
Guadalajara

Ingenieria en
Inteligencia
Artificial

Ingenieria en
Inteligencia
Artificial

Ingenieria en
Inteligencia
Artificial

en dreas de ciencias o ingenieria, o bien realizan
investigacién en universidades y/o centros de alto prestigio
internacional.

(https://tec.mx/es/ciencias-aplicadas/ingenieria-en-ciencia-de
-datos-y-matematicas)

Las personas egresadas destacan por su capacidad de
liderazgo y sentido ético, asi como por su habilidad para
desarrollar tecnologia de punta, siempre con sentido
humano. Se especializan en desarrollo de software
inteligente, generacion de modelos basado en
(machine/deep) learning, ciencia de datos y sus diferentes
implementaciones en areas como:

Desarrollo de videojuegos

Ciberseguridad

Coches auténomos

Medicina

Finanzas

Robdética

~text=En%20Ingenier? %ADa%20en%20Inteligencia?
20Artificial.constructivo%2C%20creativo%20y%20Y %A9ti
c0%2C%20poniendo)

Las personas egresadas de la Licenciatura en Ingenieria en
Inteligencia Artificial al término de sus estudios se
desarrollara de forma auténoma y colaborativa, con un
amplio sentido del andlisis, disefio, implementacion,
autentificacion, supervision y gestiéon de sistemas
inteligentes, ejerciendo su profesién con creatividad, voluntad
y liderazgo, aplicados con ética, responsabilidad social
utilizando normas y estandares nacionales e internacionales,
que sean aplicables en el entorno profesional, demostrando
la adquisicién de competencias generales, sustentadas por
conocimientos, habilidades, actitudes y valores en el
desarrollo de su profesion

(https://www.lainter.edu.mx/oferta-academica/licenciaturas-e-i
ngenierias/inteligencia-articial/)

Las personas egresadas seran capaces de integrar
soluciones basadas en disefio, implementacion,
mantenimiento y gestién en donde se aplican tecnologias y
técnicas digitales como la mineria de datos, aprendizaje
profundo, aprendizaje de maquinas o redes neuronales
artificiales, que permitan emular el aprendizaje y que hacer
complejo de los seres humanos.

La carrera esta orienta en:

Inteligencia artificial

Lenguajes de programacion y compiladores

Bases de datos e ingenieria de software

Eléctrico electrénica
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Instituto Superior
Universitario
UNIVERSAE

IEU Universidad

Universidad
Anahuac Norte

Licenciatura en
Ingenieria en
Inteligencia
Artificial y Big
Data

Licenciatura en
Ingenieria de
Datos e
Inteligencia
Artificial

Licenciatura en
Ingenieria en
Sistemas y
Tecnologia de
Informacién

Sistemas operativos

Logico matematico y construccion de textos cientificos.
Curriculum institucional
(https://lumg.edu.mx/portal/ingenieria-en-inteligencia-artificial/
?2utm_campaign=&utm _term=inteligencia%20artificial&utm s
ource=adwords&utm medium=ppc&ctf src=g&ctf net=adwor
ds&ctf mt=p&ctf grp=169001277488&ctf ver=1&ctf cam=21
370587349&ctf kw=inteligencia%20artificial&ctf acc=734190
8482&ctf ad=701814925333&ctf tgt=kwd-296264634190&g
ad_source=18&qclid=Cj0KCQjw7ZO0BhDYARIsAFttk CiHcfpP
vYSmlsnldegWa4uYgwX5bNiilAWG 8QKAND1mNUrNrHg8t
YaAuKMEALw_ wcB)

Las personas egresadas seran capaces de disefiar una
estructura computacional de datos que ofrezca soluciones a
los retos actuales de la sociedad. También seras el
encargado de implementar y administrar estas estructuras,
analizar resultados y mejorar continuamente sistemas y
servicios que integran personas, recursos o informacion en
beneficio de organizaciones empresariales o entidades de
cualquier naturaleza.
/luniver: m/mx/li

artificial-big-data/)

Las personas egresadas seran profesionales que extraeran
conocimiento implicito y complejo de conjuntos de datos, con
informacion potencialmente Gtil a partir de grandes conjuntos
de datos, por medio de herramientas de inteligencia artificial,
aprendizaje de maquina (machine learning), estadistica y
sistemas de bases de datos. Ademas, construiran modelos
que les permitan tomar decisiones con base en la
recoleccion de datos, optimizando los procesos y dando
solucién a problemas complejos siguiendo los estandares
técnicos.
(https://ieu.edu.mx/oferta-academicallicenciaturas/ingenieria-
de-datos-e-inteligencia-artificial/)

Las personas egresadas seran profesionales del modelado y
programacion de soluciones y softwares para problemas de
Inteligencia artificial, Big data, dispositivos moviles,
Blockchain, Inteligencia de negocios, Internet de las cosas y
cémputo en la nube por lo que tu conocimiento sera
necesario en cualquier sector econémico y sus respectivas
empresas. También podran dirigir proyectos, departamentos
o areas de cualquier institucion o dependencia de las ONGs
0 publicas.
(https://www.anahuac.mx/ingenieria-en-sistemas-y-tecnologia
-de-la-informacion)

Ante la oferta de estudios de licenciatura en Inteligencia Artificial en México, la Universidad
Autonoma Metropolitana cuenta con una serie de ventajas en su planteamiento, debido a que
desde sus origenes la estructura departamental y divisional favorece el trabajo interdisciplinario
aunado a la disposicion flexible de los diferentes colectivos académicos de las tres divisiones,
que permiten sustentar la instrumentacion de la propuesta. Lo anterior, permite adoptar la
metodologia STEAM+CSH enfatizando el trabajo interdisciplinario y transversal que integra
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todas estas areas del conocimiento para fomentar el aprendizaje en el alumnado en un proceso
integrador y creativo, mediante el aprendizaje por proyectos, lo cual marca una importante
diferencia con la mayoria de los programas que se ofrecen en el pais, en los que el énfasis esta
centrado en los aspectos técnicos.

La propuesta de la Licenciatura se enriquece con la modalidad de docencia semipresencial, lo
cual abona en el desarrollo de las competencias digitales del alumnado y el profesorado,
ademas de permitir que se adapte a los estilos de aprendizaje de quienes la cursan.

V) La poblacion con prerrequisitos curriculares para demandar los
estudios

La Unidad Azcapotzalco recibe solicitudes de personas egresadas de diversas Instituciones de
Educacion Media Superior (IEMS), publicas y privadas. La Tabla 1 del Anexo muestra las IEMS
con mayor numero de alumnado que aspira a ingresar y es aceptado en la Unidad, durante el
ano 2022. El ingreso a la Division de CBI cubre el 20.2 % de esta poblacion. Notese que la
Division de CBI atiende al 41 % del alumnado de la Unidad, ya que cuenta actualmente con
diez licenciaturas, en comparacion con las cuatro que ofrece la Division de CSH y las cuatro de
la Division de CyAD. El analisis que se presenta aqui se ha restringido a la poblacién cercana a
la Unidad, para demostrar que existe una cantidad importante de aspirantes (aproximadamente
dos 6rdenes de magnitud) en esta region que requieren de una oferta educativa mucho mas
amplia a la existente. Cabe subrayar que la Unidad también recibe de manera regular
aspirantes provenientes de toda la Republica Mexicana e incluso de otros paises, lo que
distingue a la Unidad Azcapotzalco y en especifico, a la Division de CBI, como una de las
alternativas con alta demanda, tanto en la zona metropolitana como en el interior de la
Republica, por aspirantes que cumplen con los prerrequisitos curriculares establecidos por
nuestros Organos Colegiados.

Es conveniente mencionar que la Licenciatura en Inteligencia Artificial se impartira con
modalidad semipresencial, lo cual facilitara que el alumnado de zonas alejadas a la Unidad
pueda realizar sus estudios de nivel superior, bajo un esquema flexible de asistencia. Asi, con
la nueva licenciatura se abre entonces una nueva oferta educativa, con lo que se amplian las
posibilidades para mas personas egresadas del nivel medio superior, para ingresar a las
licenciaturas de la Divisién de CBI.

La Tabla 2 del anexo presenta el numero de alumnado que solicita su ingreso a las carreras de
la Division de CBI en 2023. La poblacion aspirante es de 8482, superando por mucho en
ambos casos el numero de lugares disponibles en la Divisién de CBI, por lo que el porcentaje
de aceptacion es del 18.6 % de los aspirantes.

Tabla 2. Demanda de Nuevo Ingreso a Licenciatura por Plan de Estudios y Sexo 2023.

Demanda de Nuevo Ingreso a Licenciatura por Plan de Estudios y Sexo 2023
Carrera | Fem. | Masc. | 2023
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Ambiental 223 130 353
Civil 335 875 1210
Computacion 534 2105 2639
Eléctrica 49 346 395
Electronica 72 480 552
Fisica 84 187 271
Industrial 351 609 960
Mecanica 123 1125 1248
Metalurgica 34 115 149
Quimica 389 316 705
DCBIA 2194 6288 8482
% 25.9 % 74.1 % 100.0 %

Por otro lado, en esta misma tabla, se muestra la demanda de licenciatura por Plan de Estudios
y Género de la Division de CBI en el afio 2023 en la que se puede ver que la relacion
hombre—mujer de las personas aspirantes es de 25.9 % mujeres y 74.1 % hombres, lo cual
tiene correspondencia en el porcentaje del alumnado admitido y su distribucion por género
que es de 28.4 % de mujeres y 71.6 % de hombres, por lo que se considera que la nueva
Licenciatura en Inteligencia Artificial propiciaria una proporcion equilibrada en género
basicamente identificada en los extremos de hombres y mujeres en la Division, principalmente
por el objetivo y el perfil de egreso de ésta y contribuye de manera importante a la aspiracién
nacional de una educacion equitativa. Con base al anuario estadistico 2018-2022 de la Unidad
Azcapotzalco, aproximadamente el 25% de las mujeres que demandan ingresar a la oferta
educativa de la Divisibn de CBI, solicita inscribirse a la licenciatura de Ingenieria en
Computacion, por lo que es muy probable que soliciten cursar la Licenciatura en Inteligencia
Artificial por su afinidad con la computacion.

Las motivaciones e intereses de quienes pretenden cursar la Licenciatura en Inteligencia
Artificial son relevantes para lograr la coincidencia entre los objetivos de ésta y las expectativas
del alumnado. Es importante considerar que el perfil basico para ingresar a la Licenciatura
corresponde al perfil de egreso de la Educacion Media Superior. Sin embargo, es deseable que
las personas aspirantes cuenten con algunos intereses y habilidades, como son:

e Interés por adquirir y aplicar conocimientos solidos en matematicas, incluyendo algebra,
calculo, estadistica y probabilidad. Estos conocimientos son fundamentales para
comprender los fundamentos tedricos de la inteligencia artificial y los algoritmos
utilizados.

e Facilidad para dinamizar procesos sociales y encontrar conjuntamente soluciones a
problemas complejos y buscando el bienestar social.

e Disciplina para trabajar en equipo con una vision inter y transdisciplinaria con gran
sensibilidad para adquirir conocimientos en disciplinas relacionadas con la IA, como
psicologia, neurociencia, filosofia, economia o ciencias sociales. Estos conocimientos
ayudaran al alumnado a comprender mejor el impacto social, ético y humano de la
inteligencia artificial.

e Interés en la vinculacidon con experiencias sociales concretas, actuando como factor de
cambio e innovacion.
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e Conocimientos basicos de ciencias de la computacion y una comprension basica de los
principios de la ciencia de la computacién, incluyendo arquitectura de computadoras,
sistemas operativos y redes.

e Habilidad para utilizar herramientas de computo y medios electrénicos, e interés en la
programacion, preferentemente estar familiarizados con al menos un lenguaje de
programacion, como Python, Java o C++ y comprender los conceptos basicos de
estructuras de datos y algoritmos.

e Contar con habilidades analiticas y de resolucién de problemas complejos. Deben ser
capaces de descomponer problemas en componentes mas pequefnos, identificar
patrones y aplicar técnicas de resolucion de problemas de manera efectiva.

e Interés por desarrollar un pensamiento critico y creativo, y deben ser capaces de
analizar de manera critica los problemas, evaluar diferentes enfoques y proponer
soluciones innovadoras.

e Habilidades de comunicacion y trabajo en equipo, dado que la inteligencia artificial en la
Licenciatura se basa en el aprendizaje por proyectos interdisciplinarios, por lo que es
deseable que el alumnado tenga habilidades sdélidas de comunicacion y trabajo en
equipo, desarrollo de colaboracion efectiva con personas de diferentes disciplinas,
aprendiendo a comunicar sus ideas de manera clara y concisa.

e Compromiso con los valores éticos, derechos humanos, sustentabilidad y
responsabilidad, mostrando interés y conciencia sobre estos temas, asi como una
disposicién para abordarlos de manera responsable en sus proyectos.

VI) La estimacién de los recursos necesarios para desarrollar el plan
de estudios, con la especificacion de:

a) El perfil del personal académico requerido y, en su caso, el programa de
formacion docente

La Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco, cuenta con una planta con
s6lidos fundamentos académicos, tanto en la docencia, la investigaciéon y la preservacion y
difusién de la cultura, para atender las distintas dimensiones que den sustento integral a la
Licenciatura en Inteligencia Artificial: tecnoldgicas, econdémicas, ecoldgicas, de gestién vy
organizacion, legales, culturales y de derechos humanos y laborales.

Desde hace varios afios, la Unidad Azcapotzalco ha desarrollado programas académicos con la
colaboracion del profesorado de las tres divisiones con las que cuenta, tanto para la imparticion
de UEA obligatorias y optativas, asi como en la asesoria de Idéneas Comunicaciones de
Resultados y Tesis de los programas de posgrado, lo que enriquece el trabajo con una visién
interdisciplinaria y aprovecha la experiencia acumulada en los colectivos de investigacion. Las
capacidades docentes y experiencias de investigacion del profesorado de las tres divisiones
estan alineadas con las seis lineas de formacién, y con las UEA optativas, lo cual facilita su
integracion al programa de licenciatura propuesto. Por consiguiente, la interaccion con las otras
divisiones de la Universidad se abordara por medio de distintos elementos del programa:
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e Mediante la colaboracién para el desarrollo del plan de estudios de la licenciatura y los
programas de las UEA, que se enriquecera con la participacion de docentes de otras
divisiones especializados en las tematicas asociadas a la sustentabilidad; ya sea
mediante la creacion de nuevas UEA o la identificacion de UEA se estén impartiendo en
otros programas de licenciatura de otras divisiones.

e A través de las actividades de docencia, en las que se buscara la creacion o inclusién
de otras UEA que se estén impartiendo en otras divisiones, se promovera el trabajo
interdisciplinario del alumnado de la licenciatura, con el profesorado y el alumnado de
otras licenciaturas.

e Por medio del desarrollo de proyectos integrales en los que, a través de la asesoria y/o
co-asesoria de docentes de otras disciplinas, se fortalezca la aplicacion de los principios
de la sustentabilidad en el disefio de proyectos.

e Mediante los proyectos de investigacién interdivisionales existentes y actividades para la
divulgacion del conocimiento, éstos se enriqueceran con el trabajo transdisciplinar de
los proyectos sustentables elaborados por el profesorado y alumnado de la licenciatura
propuesta.

Debido a que la Licenciatura en Inteligencia Artificial sera impartida en modalidad
semipresencial, serd necesario trabajar con los colectivos académicos con objeto de consolidar
las habilidades de educacién a distancia y educacion virtual, asi como la generacion de
materiales didacticos adecuados.

b) El personal administrativo de apoyo al plan de estudios, en su caso

La coordinaciéon de la Licenciatura en Inteligencia Artificial estara operando en la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria y serd nombrada por la Direcciéon de la Division. Lo anterior
deberad contemplar la legislacion vigente en cuanto a las atribuciones de la Direccion de
Division para nombrar a la persona que ocupe la coordinacion, para lo cual hara la consulta
correspondiente con la comunidad de su Division, incluyendo en esta a las personas titulares
de las otras dos divisiones de la Unidad.

El apoyo y los recursos presupuestales para la operacion de la Licenciatura sera proporcionado
por la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria y se integrara a la estructura funcional de la
Division. La Licenciatura contara con un Comité de Carrera que estara conformado por
profesorado de las tres divisiones, con objeto de dar seguimiento al buen funcionamiento de
esta y se mantenga la vinculacién operativa y de participacion de las otras dos divisiones de la
Unidad.

Es fundamental en este apartado, sefalar la colaboracién interdivisional para el fortalecimiento

de estrategias de coadyuvancia administrativa, asi como académica que determinan no soélo un
contexto de buenas practicas, sino también de fortalecimiento y actualizacién disciplinar.
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c) La factibilidad operativa de infraestructura y sinergias institucionales,
donde se estimen las inversiones requeridas, la modificacion o
construccion de instalaciones, el acondicionamiento de aulas, laboratorios
o talleres, asi como la adquisicion de equipo, instrumental o acervo
bibliotecario. En estos casos debera considerar ajustes razonables que
permitan la inclusion de personas en condiciones de vulnerabilidad o de
exclusion, de acuerdo con las posibilidades institucionales.

Actualmente, en la Unidad Azcapotzalco se cuenta con infraestructura de espacios fisicos y
equipos necesarios para la operacion de las licenciaturas y posgrados que ofrece, sin embargo,
continuamente se encuentra en proceso de mejora y adecuacion de las aulas, talleres vy
laboratorios para poder responder a las necesidades de cada programa en cuanto a su
suficiencia como a las caracteristicas didacticas requeridas.

Actualmente se cuenta en la Divisién de CBI con 9 talleres y laboratorios que apoyan labores
técnicas de los programas, dentro de los que se pueden contar con:

. Laboratorio de Digitales

. Laboratorio de Redes

. Laboratorio de Electronica
. Sala Ada Byron

. Sala Charles Babbage

. G-206

. G-208

. E-306

. E-309

OCONOOOAPRWN -

Adicionalmente, al ser una licenciatura interdivisional, las otras dos divisiones de la Unidad
daran apoyo con aulas con las que cuentan, que estan disefiadas para soportar procesos de
ensefanza-aprendizaje multimodal (Sala Multi Tecnoldgica, Sala Digital, Laboratorio de
Capacidades Creativas, Laboratorio de Innovacion Metropolitana, Aula Digital de Aprendizaje
Colaborativo, etc.). Es importante considerar que el avance continuo en la adecuacion y
redisefio de espacios que permitan el trabajo en equipo colaborativo y multimodal es una
prioridad en la modernizacién de la oferta educativa institucional, por lo que la programacion de
recursos para este fin, esta contemplada en las tres divisiones académicas.

Es pertinente indicar que la Unidad cuenta con experiencia en la implementacién de
modalidades mixtas a partir de Planes y Programas de Estudio que han sido implementados
con caracter interdivisional y para los cuales ademas de estrategias académicas, pedagdgicas
y administrativas se han desarrollado acciones concretas de intervencion de espacios y
adquisicion de tecnologia correspondiente. En relacion con el equipo con el que se cuenta y la
necesaria renovacion continua por obsolescencia y vida util del mismo, es una dinamica que se
tiene contemplada en varias licenciaturas de la Unidad, por lo que habra que mantener esta
dinamica con la nueva Licenciatura.

Acervo bibliografico
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La UAM Azcapotzalco cuenta con las plataformas BIDI UAM (bidi.uam.mx) y el repositorio
zaloamati.azc.uam.mx, para que el alumnado pueda acceder a material de consulta. Cada afio
a la Divisiéon de CBI se le asigna la partida protegida de acervo bibliografico, para 2024 es de
$2,779,000.00 en la Unidad, por lo que una parte del presupuesto en ese rubro para los
proximos afios debera destinarse a la adquisicion de libros y revistas en temas vinculados a la
nueva licenciatura.

También es importante considerar la adquisicion de licencias diversas, principalmente de
programas de Inteligencia Artificial, asi como de otros recursos de aplicacion en el desarrollo de
proyectos. La experiencia adquirida en los afios de la reciente pandemia por COVID-19 y la
instrumentacion del Programa Emergente de Ensefianza Remota (PEER) y el Programa de
Transicion de Ensefianza en la Modalidad Mixta (PROTEM), nos ha permitido avanzar en las
formas de adquisicién de servicios en diversas plataformas y formatos de trabajo institucional
con las mismas.

Particularmente, los convenios institucionales suscritos con agentes preponderantes del sector
tecnoldgico y las capacidades de vinculacion desarrolladas en dicho ambito permiten a la
Unidad, el acceso a aplicativos de uso y de desarrollo basados en inteligencias artificiales.

Infraestructura para la educacién semipresencial:

El modelo semipresencial en la Unidad Azcapotzalco se promueve a través de la CITE y las
tres Direcciones Académicas de la Unidad. La CITE administra el LMS (Moodle) de la Unidad,
el cual ya cuenta con 15 anos de operacion. CAMVIA (donde se aloja Moodle) ha sido pilar del
PEER en Azcapotzalco, pero el modelo semipresencial no es nuevo en la Azcapotzalco, ya que
diversos colectivos académicos llevan afios incursionando en el proceso de
ensefanza-aprendizaje con el uso efectivo de herramientas digitales. De forma mas amplia, se
ha probado recientemente la efectividad del modelo en las licenciaturas de Administracion e
Ingenieria en Computacion de la Unidad Azcapotzalco. La tarea de habilitacion digital ha
incluido cursos de capacitacidon permanentes que son organizados y analizados por la
Coordinacion de Docencia (COD) y la CITE. La Rectoria de Azcapotzalco ha invertido
importantes recursos financieros para que servidores propios con tecnologia de vanguardia
proporcionen un servicio continuo y de calidad a la comunidad universitaria. Ademas, se han
creado equipos de apoyo didactico y técnico para las tres Divisiones, que facilitan a la
Comunidad Académica una incorporaciéon amable al uso de las herramientas digitales. La CITE
junto con la Coordinacion Académica de la Unidad han creado y difundido tutoriales,
infografias, material audiovisual que promueve el modelo semipresencial, lo que suma a lo que
las propias Divisiones Académicas crean, promueven y difunden de manera permanente. Por
otra parte, queda claro que no habra profesorado que no haya experimentado alguna
herramienta digital para su docencia durante el periodo de contingencia, por lo que la nueva
normalidad tendra una inercia positiva y permanente sobre los nuevos paradigmas de
educacioén que la propia Unidad construira en un contexto de autonomia y libertad de catedra.
Asi, la Licenciatura en Inteligencia Artificial propuesta cuenta con los insumos necesarios para
gue el modelo semipresencial sea pilar de su plan y programas de estudio.
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Para el apoyo de infraestructura especifica para la educacion semipresencial y apoyada con
TICs, la Unidad Azcapotzalco cuenta con un Campus Virtual conocido como CAMVIA, creado
en 2006. El sistema de gestion de la educacién (LMS por sus siglas en inglés) que adoptd la
Unidad, es Moodle. CAMVIA forma parte de la Coordinacion de Innovacién y Tecnologias
Educativas (CITE) de la Rectoria y tiene como uno de sus objetivos principales: "Promover,
mantener y mejorar continuamente la plataforma y organizacion para la practica de la
educacion virtual en modalidad semipresencial y no presencial como proceso innovador de
ensefanza-aprendizaje, basado en la tecnologia digital que repercuta en una experiencia
educativa de mayor calidad". En este sentido, CAMVIA cuenta con la capacidad tecnolégica y
pedagdgica para apoyar con su modelo semipresencial a la Licenciatura en Disefio de
Proyectos Sustentables, contando con el apoyo de las tres divisiones académicas y la Rectoria
de Unidad, a través de la CITE.

CAMVIA cuenta actualmente con el siguiente hardware: servidor Proliant DL380, con Linux
Debian 10.3, Apache 2.4.38, PHP 8.1, MySQL 8.0.37 Community Server y 3 instalaciones de
Moodle 4.4 (una por division académica en la Unidad). También se cuenta con un servidor
virtual con 8 CPU's, 32GB en RAM y disco de 50GB.

Actualmente, la Universidad esta realizando de manera gradual un trabajo de analisis,
acompafado de algunas empresas importantes en el ramo, para valorar de qué manera puede
brindar servicios apoyados en inteligencia artificial a su comunidad. Para ello, se planea la
realizacién de proyectos piloto.

d) El impacto presupuestal en general, por la operacion del plan de estudios.

La operaciéon de la Licenciatura en Inteligencia Artificial esta a cargo de la Direccién de la
Divisibn de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco y contard con la
Coordinacion de Estudios de la Licenciatura como instancia de apoyo para el cumplimiento de
la actividad de docencia. La vinculacién con las otras dos divisiones y su participacion en
imparticion de UEA, se llevara a cabo de manera coordinada a través de las direcciones
correspondientes, con el apoyo de la Coordinacion de la Licenciatura.

La Licenciatura en Inteligencia Artificial, al ser impartida por el profesorado de las ftres
divisiones, se sustenta en los recursos presupuestales que se destinan para este rubro en cada
una de las divisiones. La gestion de los recursos necesarios para instrumentar y operar la

Licenciatura, deberan ser gestionados por la Direccion de la Divisiéon y sera en acuerdo con las
otras dos direcciones de Division de la Unidad.

VIl) Las posibilidades de financiamiento en su caso

Podria apoyarse con instituciones nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos
como:

1. Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT)
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2. Becas AMEXCID: La Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo.

Sociedad Mexicana de Inteligencia Artificial (SMIA)

Alianza Nacional de Inteligencia Atrtificial (ANIA)

Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT)

European Association for Artificial Intelligence (EAAI)

The European Al Alliance

[.B.M.

® N OhA W

VIIl) La participacién de los 6rganos e instancias de apoyo
responsables de la administracion del plan de estudios, cuando
sea impartido por mas de una Division

La operacion de la Licenciatura en Inteligencia Artificial estd a cargo de la Direccion de la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco, que cuenta con cinco
departamentos académicos, sin embargo, las tres divisiones académicas de la Unidad
Azcapotzalco impulsan mecanismos de apoyo de integracion a la vida universitaria y al modelo
académico que ofrece la Universidad Autdnoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco, por medio
la imparticion de UEA, del Programa de Tutorias que ha sido instrumentado por cada divisién y
gue pretende mejorar las posibilidades de éxito del alumnado a lo largo de sus estudios.

La modalidad de ensefianza-aprendizaje de la Licenciatura en Inteligencia Artificial sera
semipresencial, la cual contempla actividades de aprendizaje presenciales, a distancia y
virtuales, sincronas y asincronas, contando con diversos materiales de apoyo docentes,
recursos académicos digitales y audiovisuales, los cuales estaran alojados en la plataforma
institucional responsable de coordinarlas.

La parte presencial se llevara a cabo principalmente en las instalaciones de la Unidad
Azcapotzalco y contara con el apoyo de los laboratorios y talleres de las tres divisiones, para el
conocimiento, manejo y dominio de técnicas instrumentales y experimentales necesarias, en la
formacion de profesionales de la Inteligencia Artificial. Al menos se debera contar con una
sesién semanal de cada una de las UEA de forma presencial y las demas sesiones podran ser
extraescolares o remotas.

Las UEA Optativas, como un conjunto de unidades de formacion que brindan la oportunidad al
alumnado, de incorporar conocimientos, habilidades y actitudes adicionales a las UEA
obligatorias, permite participar en la configuracion de su perfil y hace al alumnado
corresponsable de su formacién profesional, seran de ofrecidas por la Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria, las cuales se les denominara UEA Optativas Disciplinares y la que seran
ofrecidas por las divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias y Artes para el
Disefio, las cuales se les denominara UEA Optativas Interdisciplinares. Estas UEA optativas
seran ofrecidas anualmente por cada una de las divisiones, las cuales deberan ser presentadas
ante los consejos divisionales correspondientes al aprobarse en la Programacién Anual de las
UEA.
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IX)La informacién adicional que a juicio del consejo divisional sea
pertinente para evaluar la propuesta

Presentara también una propuesta de diez personas asesoras especialistas, para que sea
considerada por el Colegio Académico al integrar las comisiones especificas. (Colegio
Académico).
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ANEXOS:

Tabla 1. Admision para ingreso por licenciatura segun su procedencia ano 2022

indice de aceptacién por escuela de procedencia

Admisidn
Ligenciana

Unidad Azcapotzalco
ESCUELA DE PROCEDENCIA e __CSH oo indice de aceptacion 2022
Aspirantes Admisién % Aspirantes Admisién % Aspirantes Admisién % Aspirantes Admisién %

UNAM- ENP & 1B 300% % 1 sex| 10 B 5% | 208 5 369%
UNAM- CCH 7 5 33w 7 a aex| 1w W 169% | 3 8%  263%
IPN - CECYT 672 23  35.1% | 457 143 313% | 688 134 195% | 1817 513 282%
COLEGIO DE BACHILLERES 3101 461  14.9% | 3389 503  126% | 3293 235 7.% | 10388 1198 1L5%
DGTI - CET 468 44 9.4% 635 70 11.0% 453 13 2.9% 1,556 127 8.2%
DGTI - CBTI 485 % 202% | 460 49 107% | 340 18 53% | 1285 165 128%
DGTI - CBTA 33 8 24.2% 23 2 8.7% 18 1 5.6% 74 11 14.9%
DGTI - CBTE 2 1 s00% 2 0o o0o% 2 0 00% 3 1 167%
DGTI - CETMAR a 1 0% 2 0 oo 2 0 o 8 1 125%
DGTI - ITR 2 [+] 0.0% 1] ] 1 o 0.0% 3 ] 0.0%
NORMAL PRIMARIA 10 3 300% 18 3 167% % 1 s0% 48 7 1%
UNIVERSIDAD ESTATAL 20 10 50.0% 20 7 35.0% 18 4 22.2% 58 21 36.2%
UAEMK 55 19 345% 61 1 3% s 9 184% | 165 7 285%
CONALEP a3 7 emm | 3 a1 1% | 3 8 33% | 1,05 8%  84%
TOTAL PUBLICAS 5,400 961 17.8% 6,146 287 14.4% 5,412 491 9.1% | 16958 2,339 13.8%
INCORPORADA A LA UNAM 217 ] 39.2% 247 67 27.1% 275 55 20.0% 739 207 28.0%
INCORPORADA AL IPN 53 0 18% a2 10 238% % 3 6o% | 141 B 163%
INCORPORADA A LA SEP 137 283 249% | 1465 311 21.2% | 1243 142 114% | 3845 7% 19.1%
INCORPORADA A OTRAS UNIV. EST n 9 375% % 10 3.5 2 6 188% 82 B 305%
INCORPORADA A LA UAEN a7 14 298% ES 5 14.3% a1 8 195% | 123 7 20%
TOTAL PRIVADAS 1,478 401 27.1% 1,815 403 22.2% 1,637 214 13.1% 4,930 1,018 20.6%
NO DEFINIDAS 879 208 2% | 996 ;2% | e 97  105% | 279%  am  172%
Total Unidad Azcapotralco 7757 1565 202% | 8957  1am  164% | 797  so2  101% | 2e681 3838  155%

Tabla 2. Demanda de Nuevo Ingreso a Licenciatura por Plan de Estudios y Sexo 2022.
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Propuesta de diez personas asesoras especialistas, para que sea
considerada por el Colegio Académico al integrar las comisiones especificas.

PERSONAS PROPUESTAS POR CBI

INTERNAS

1. Dra. Rafaela Blanca Silva Lopez
Directora de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
Unidad Lerma

2. Dr. José Alejandro Reyes Ortiz
Adscripcion: Departamento de Sistemas

3. Dr. Carlos Ernesto Carrillo Arellano
Adscripcion: Departamento de Electronica

EXTERNAS

4. Dr. Gustavo Olague Caballero
Adscripcion: CICESE - Ensenada, Baja California

PERSONAS PROPUESTAS POR CSH

EXTERNAS

5. Dra. Virginia Lopez Nevarez
Directora de la Unidad de Educacion Virtual
Universidad Autonoma de Occidente (Sinaloa)

6. Dra. Janette Brito Laredo
Universidad Autonoma de Baja California



7. Dr. Francisco Javier Arias Vargas

decano de Instituto Universitario de Educacion a Distancia de Honduras y Universidad de
Medellin

PERSONAS PROPUESTAS POR CYAD

INTERNAS

8. Dr. Miguel Angel Pérez Sandoval
Profesor-Investigador
Depto. de Investigacion y Conocimiento
Unidad Azcapotzalco

9. Dra. Itzel Sainz Gonzalez.
Profesora Investigadora del Depto de Investigacion

EXTERNAS

10. Dr. Gerardo Garcia Luna Martinez

Profesor de la Facultad de Artes y Disefio
UNAM




Doctor Jesus Manuel Ramos Garcia

permvy
B '

Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidates
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UAM Azcapotzalco

Presente

He revisado minuciosamente el ACUERDQ 550.8 tomado por &! Colegio &;ggé_mlt;o en sy
ion del dia 30 de octubr | afio 2024 en el gue se aprueba el siguiente transitorio al

RIPPPA:

Aprobacion de un transitorio al Reglamento de Ingreso, Promocior y Permanencia
del Personal Académico, para incrementar, temporalmente, el nimero de
integrantes de las comisiones dictaminadoras divisionales que asi 1o requieran.

Ante la cantidad de personas gue se registran como aspirantes a los. concursos de
evaluacion curricular, debido a que en algunas divisiones académicas se ha
incrementado significativamente el nimero de dichos concursos, y para procurar
que las comisiones dictaminadoras divisionales los resuelvan en los tiempos
reglamentarios previstos y con-ello contribuyan a que las actividades académicas
se desarrollen conforme a lo planeado, se emite el transitorio siguiznite:

UNICO

Como una medida excepcional y temporal que permita a les comislones
dictaminadoras divisionales resolver los concursos de evaluacior: curricutar en el
menor tiempo posible, a la integracion prevista en el articulc 38, se Dodran adicionar
dos titulares y dos suplentes para las comisiones que requetat este apoyo,
conforme a o siguiente:

a) La solicitud debera presentarse por conducto de las presidancias de estas
comisiones, a mas tardar en la cuarta semana del trimestre de Otofio de 2024,
ante las personas titulares de ias direcciones de la division.

b) Las titulares de las direcciones de division, en la quinta semana del trimestre
de Otofio de 2024, enviaran a las titulares de las rectcrias de unidad la
propuesta de las personas, para que de entre ellas realicen la designacion.

Se procurara que las personas cuenten con experiencia como dictaminadoras,
por lo que en estos casos no se aplicara lo indicado en los ar:icuios 13, fraccidon
V. inciso b) y 15, asi como mantener un equitibrio entre los departamentos.

c) Unavezrealizadas las designaciones, las titulares de las rectcrias de unidad a
mas tardar en la séptima semana de! trimestre de Otofio de 2024, las
presentaran a los cansejos académicos para su ratificacion



De no ratificarse alguna de las personas propuestas se completara la
integracion en el menor tiempo posible.

d) Las personas designadas se deberéan instalar, a mas tardar en la dctava
semana del trimestre de Otocfio de 2024, con las mismras atribuciones y
responsabilidades que las demas integrantes de las comisiones
dictaminadoras divisionales, y mantendran esta condicién hasta gue concluya
el trimestre de Otorio de 2026.

Cada consejo académico informara al Colegic Académico sobre estas
designhaciones.

Este transitorio entrara en vigor el dia habil siguiente al de su aprobacion-

En mi calidad de Presidenta de la Comision Dictarminadora de la Divisicn de Ciencias
Sociales y Humanidades de la UAM Azcapotzalco, y con base er €l transitorio antes
citado, le solicito, en tiempo y forma, la integracion a la Comision que presido de dos
titulares y dos suplentes adicionales, en los términos y plazos sefialados en el acuerdo
550.8 del Colegio Académico.

Atentamente

Doctora NMar
Presidenta
Humanidades

Unidad Azcapotzalco

Universidad Auténoma Metropolitana

argarita Alegria de la Colina
la Comisién Dictaminadora de la Division de Ciencias Sociales-y

C.c.p. Doctora Norma Rondero Lopez, Secretaria General, Universidad Auténoma
Metropolitana.

C.c.p. Doctora Yadira Zavala Osorio, Rectora de Unidad, Universidad Autéonoma
Metropolitana, Unidad Azcapotzaico.

C.c.p. Maestro Salvador Ulises Isias Barajas, Secretario del Consejo Académico,
Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco



Ciudad de México, 18 de noviembre de 2024

Dra. Yadira Zavala Osorio
Rectora de Unidad

Dr. Jesiis Ramos Garcia
Director de la Divisién de CSH

Universidad Auténoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco
PRESENTE

Por medio de la presente le manifiesto que acepto ser designado integrante TITULAR de la
Comisién Dictaminadora Divisional en términos del acuerdo 550.8 del Colegio Académico
de nuestra Casa de Estudios.

Para ello envio adjunto a la presente mi curriculum vitae, en versién impresa y electronica.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamelge/ ,

Dr. Jorge Antonio Mirén Rveyes
Profesor-Investigador
Titular C

No. Econémico: 8818



CURRICULUM VITAE
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NOMBRE: JORGE ANTONIO MIRON REYES

LUGAR Y FECHA DE [

NACIMIENTO:

DOMICILIO: ]
[

ESTADO CIVIL: [

NACIONALIDAD: MEXICANA

TELEFONO:



ESCOLARIDAD:

PRIMARIA:

SECUNDARIA:

PREPARATORIA:

PROFESIONAL:

TITULO PROFESIONAL:

NOMBRE DE LA TESIS:

FECHA DE TITULACION:

CEDULA PROFESIONAL:

COLEGIO CIUDAD JARDIN

PERIODO 1961-1967

ESCUELA SECUNDARIA DIURNA No. 101

PERIODO 1968-1970

ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA No. 5
JOSE VASCONCELOS

PERIODO 1971-1973

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA,
LICENCIATURA EN DERECHO

PERIODO 1974-1980

OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA METROPOLITANA

ENERO DE 1982

LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO

27 DE ENERO DE 1982

OTORGADA POR LA DIRECCION GENERAL DE



PROFESIONES S.E.P. CON NUMERO 743349

ESTUDIOS DE POSGRADO:

MAESTRIA: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PENALES
AREA: CIENCIAS JURIDICO-PENALES

PERIODO 1983-1985.

FECHA DE OBTENCION DEL GRADO:

23 DE NOVIEMBRE DE 1994, CON LA TESIS TITULADA "EL
SOBRESEIMIENTO EN EL JUICIO DE AMPARO EN MATERIA PENAL".

CEDULA PROFESIONAL: OTORGADA POR LA DIRECCION GENERAL DE

PROFESIONES, S.E.P. CON NUMERO 2374470.

DOCTORADO: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PENALES

AREA: CIENCIAS PENALES Y POLITICA CRIMINAL.

FECHA DE OBTENCION DEL GRADO:

28 DE NOVIEMBRE DEL 2000, CON LA TESIS INTITULADA “EL JUICIO DE
AMPARO EN MATERIA PENAL”, CON MENCION HONORIFICA



MAESTRIA:

DOCTOR HONORIS CAUSA:

INSTITUCIONES:

FECHA:

ESPECIALIDADES:

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA-
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA,
SOBRE DERECHO PENAL, CONSTITUCION Y
DERECHOS.

RECONOCIMIENTO HUMANISTA Y
ACADEMICO, POR EL HONOR QUE SIGNIFICA
EL CUMPLIMIENTO DE DEBERES CiVICOS,
VIRTUDES SOCIALES, A FAVOR DE LOS
CIUDADANOS MEXICANOS.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS DE
DERECHO SOCIAL.

CENTRO DE CAPACITACION ACADEMICA Y
JURIDICA DEL CONSEJO NACIONAL DE
ORGANIZACIONES AC Y APN.

COMISI()N DE MIGRANTES DEL SENADO DE LA
REPUBLICA.

24 DE AGOSTO DE 2017.

EN AMPARO. UNIVERSIDAD PANAMERICANA. PERIODO ENERO A

DICIEMBRE DE 1985.

EN AMPARO. INSTITUTO DE ESP[ECIALIZACIC)N JUDICIAL DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA. PERIODO FEBRERO A NOVIEMBRE DE

1987.

EN DERECHO CONSTITUCIONAL.  UNIVERSIDAD PANAMERICANA.
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 1988.



EN DERECHO ADMINISTRATIVO. UNIVERSIDAD PANAMERICANA.
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 1989.

CURSOS COMPLEMENTARIOS:

"LA PROBLEMATI(;A ESPECIAL DEL JUICIO DE AMPARQ". UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. DIVISION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO. ENERO DE 1983.

"LA SITUACION ACTUAL DEL JUICIO DE AMPARO". UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. DIVISION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO. ENERO 1984.

"CURSO DE ACTUALIZACION DE AMPARO 1985". UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. DIVISION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO. JUNIO 1985.

"MODELOS DE INVESTIGACI(')NIAPLICABLES A LA PROBLEMATICA
JURIDICA". UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA. UNIDAD
AZCAPOTZALCO. DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.
MAYO 1985.

"VI CURSO ANUAL DE ACTQALIZACION CRIMINOLOGICA". SOCIEDAD
MEXICANA DE CRIMINOLOGIA. ENERO 1982.

“PRIMER SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN CIENCIAS PENALES”. LA
COORDINACION DE HUMANIDADES Y LA DIVISION DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. JULIO 1985.



“EL JUICIO DE AMPARO". INSTITUTO MEXICANO DEL AMPARO, A.C. Y
DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL. DICIEMBRE 1986.

"PRINCIPIOS BASICOS DE ADMINISTRACION". DELEGACION BENITO
JUAREZ. MAYO 1986.

"PRIMER CURSO INTERNACIONAL DE DERECHO PENAL Y DE DERECHO
PROCESAL PENAL". INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS DE LA
U.N.AM. Y PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO
FEDERAL. JULIO 1992.

53, JORNADA DE ACTUALIZACION JURIDICA, ORGANIZADAS POR EL
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS DE EGRESADOS DE LA U. N. A. M.,
FES ARAGON, A. C., LA ASOCIACION DE LICENCIADOS EN DERECHO
EGRESADOS DE ACATLAN, A. C., EL COLEGIO DE CIENCIAS JURIDICAS
DE ESTUDIOS SUPERIORES, A. C. Y EL PROGRAMA DE VINCULACION
CON LOS EX ALUMNOS DE LA U. N. A. M., REALIZADA EL 7 DE
NOVIEMBRE DE 2009.

CONFERENCIA MAGISTRAL “EL GARANTISMO PENAL”, IMPARTIDA POR
EL DR. LUIGI FERRAJOLI, ORGANIZADA POR LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL, LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL Y EL INSTITUTO DE
FORMACION PROFESIONAL, 5 DE FEBRERO DE 2010.

CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE “EL NUEVO SISTEMA PENAL
ACUSATORIO”, ORGANIZADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS PENALES, 11 DE MARZO DE 2010.

CURSO EN LINEA SOBRE “ETICA PUBLICA”, ORGANIZADO POR EL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL, DICIEMBRE DE 2010.



CURSO EN LINEA SOBRE “LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PARA EL DISTRITO FEDERAL”, ORGANIZADO POR EL INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, MARZO
2011.

SEMINARIO “ESTUDIO SOBRE LA LEY DE EXTINCION DE DOMINIO DEL
DISTRITO FEDERAL”, ORGANIZADO POR EL INSTITUTO DE LA
JUDICATURA FEDERAL - ESCUELA JUDICIAL Y EL INSTITUTO DE
ESTUDIOS JUDICIALES DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL, QUE SE LLEVO A CABO EL 23 DE MAYO DE 2011.

CONGRESO INTERNACIONAL 2011, “IMPACTO Y ESCENARIOS DE LA
REFORMA PENAL”, ORGANIZADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS PENALES Y EL CONSEJO DE COORDINACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL DEL GOBIERNO
FEDERAL, DEL 12 AL 14 DE OCTUBRE DE 2011, CUERNAVACA,
MORELOS.

MESA REDONDA Y PRESENTACION DEL LIBRO “EL NUEVO SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL, FUNDAMENTOS ALCANCES Y PERSPECTIVAS”, CON LA
PARTICIPACION DE JOAHANA DEL RIO REBOLLEDO, ALBERTO NAVA
GARCES Y CUAUHTEMOC VAZQUEZ GONZALEZ DE LA VEGA, QUE SE
LLEVO A CABO EL 26 DE OCTUBRE DE 2011, ORGANIZADO POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PENALES.

CONGRESO INTERNACIONAL 2011 “DELINCUENCIA ORGANIZADA Y
NUEVOS MODELOS DE IMPUTACION PENAL”, ORGANIZADO POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PENALES, LA ACADEMIA MEXICANA
DE CIENCIAS PENALES Y EL INSTITUTO MAX-PLANCK DE ALEMANIA, EL
10 DE NOVIEMBRE DE 2011.

CURSO EN LINEA “TALLER DE REFORMAS A LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL’,
ORGANIZADO POR EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION



PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL, ENERO DE 2012.

CURSO “REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS”, CELEBRADO LOS DIAS 2, 9, 16, 23 Y 30 DE MARZO DE
2012, ORGANIZADO POR LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL.

JORNADA INTERNACIONAL “LOS DERECHOS HUMANOS EN LA
PROCURACION ~DE JUSTICIA”, ORGANIZADO  POR LA
SUBPROCURADURIA DE DERECHOS HUMANOS, ATENCION A VICTIMAS
Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD, DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, REALIZADO EN MARZO DE 2012.

CURSO EN LINEA “SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS”,
IMPARTIDO EN EL MES DE MAYO DE 2012, ORGANIZADO POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, A. C., EL
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.

CURSO EN LINEA “INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL”, IMPARTIDO EN EL MES DE JUNIO DE 2013, POR EL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL.

CURSO EN LINEA “ETICA PUBLICA Y RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS”, IMPARTIDO EN EL MES DE AGOSTO DE 2013, POR
EL CONTRALORIA GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL Y LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

“PRIMER SEMINARIO NACIONAL SOBRE EL MECANISMO DE SOLUCIONES
AMISTOSAS”, ORGANIZADO POR LA COMISION INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANO Y LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS



AMERICANOS, CELEBRADO DEL 14 AL 15 DE OCTUBRE DE 2013, EN LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, CIUDAD DE MEXICO.

POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO A DISTANCIA “CONOCIENDO LOS
DERECHOS HUMANOS, EL DIAGNOSTICO Y EL  PROGRAMA DE
DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL” CON UNA DURACION
DE 4 HORAS DE TRABAJO EN LINEA. ORGANIZADO POR LA
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Y LA COMJSION
DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL, CIUDAD DE MEXICO
20 NOVIEMBRE 201 3.

REALIZO EL CURSO DE AUTOFORMACION, “INDICADORES DE GESTION
GUBERNAMENTAL Y TRANSPARENCIA”, EN EL CENTRO DE APRENDIZAJE
VIRTUAL EN TRANSPARENCIA, DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
DISTRITO FEDERAL, OBTENIENDO UNA CALIFICACION DE 10, EL DIA 13
DE MARZO DE 2014.

POR SU ASISTENCIA AL CURSO SABATINO “ARGUMENTACION
JURIDICA”, QUE SE LLEVO A CABO DEL 1 DE MARZO AL 5 DE ABRIL DE
2014, EN EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PENALES.

POR SU ASISTENCIA AL CICLO DE CONFERENCIAS “HACIA UN
PROCEDIMIENTO PENAL ACUSATORIO ADVERSARIAL”, ORGANIZADAS
POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, FACULTAD
DE DERECHO; UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD
AZCAPOTZALCO, DEPARTAMENTO DE DERECHO, LLEVADAS A CABO
LOS DIAS 6, 7Y 8 DE MAYO DEL 2014, CON UNA DURACION DE 9
HORAS.

REALIZO EL CURSO DE AUTOFORMACION, “ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS Y GESTION DE ARCHIVOS”, EN EL CENTRO DE
APRENDIZAJE VIRTUAL EN TRANSPARENCIA, DEL INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL, OBTENIENDO UNA CALIFICACION
DE 10, EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2015.



LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL,
OTORGO CONSTANCIA DE ACREDITACION, EN VIRTUD DE HABER
ACREDITADO EL CURSO EN ALTA GESTION PUBLICA, EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 13 DE NOVIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE DE 2015,
CON DURACION DE 40 HORAS.

LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL, A
TRAVES DEL PROGRAMA DE EDUCACION A DISTANCIA EN DERECHOS
HUMANOS, OTORGA CONSTANCIA, POR SU PARTICIPACION EN EL
CURSO: ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LOS DERECHOS HUMANOS,
OBTENIENDO LA CALIFICACION DE 10:00 CON DURACION DE 20
HORAS DE TRABAJO EN LINEA CONCLUIDO EL 9 DE AGOSTO DE 2016.

LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL, A
TRAVES DEL PROGRAMA DE EDUCACION A DISTANCIA EN DERECHOS
HUMANOS, OTORGA CONSTANCIA, POR SU PARTICIPACION EN EL
CURSO: ABC DE LOS DERECHOS HUMANOS, OBTENIENDO LA
CALIFICACION DE 10:00 CON DURACION DE 20 HORAS DE TRABAJO
EN LINEA CONCLUIDO EL 10 DE AGOSTO DE 2016.

EL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL LE OTORGA
CONSTANCIA, POR HABER ASISTIDO A LA CONFERENCIA MAGISTRAL
INTITULADA  “ANALISIS DE LA INICIATIVA DE REFORMA
CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE JUSTICIA PENAL", IMPARTIDA POR
EL DR. ARTURO LUIS COSSIO ZAZUETA, EL 23 DE MARZO DE 2017.

EL CENTRO PUBLICO DE INVESITIGACIC')N, DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS PENALES, OTORGO CONSTANCIA POR ASISTIR AL FORO
JUSTICIA PARA MENORES, REALIZADO EL 4 DE JULIO DE 2017.

EL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y EL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO, LE OTORGARON
RECONOCIMIENTO POR HABER PARTICIPADO COMO PONENTE EN EL
CONGRESO INTERNACIONAL “LA PROCURACION DE JUSTICIA CON



PERSPECTIVA DE GENERO” CON EL TEMA “POR QUE ABORDAMOS LA
PROCURACION DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERQ’
REALIZADO EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2017.

CUADRANTE, EXPIDE CONSTANCIA POR PARTICIPACIQN EN EL CURSO
‘ENTRENAMIENTO DE MEDIOS”, CON UNA DURACION DE 5 HORAS
IMPARTIDO EN LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA
CIUDAD DE MEXICO EL 7 DE JULIO DE 2018.

LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FDERAL, A
TRAVES DEL PROGRAMA DE EDUCACION A DISTANCIA EN
DERECHOS HUMANOS, OTORGA CONSTANCIA POR SU
PARTICIPACION EN EL CURSO: SISTEMAS DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS, OBTENIENDO LA CALIFICACION DE 10.00
CON DURACION DE 20 HORAS DE TRABAJO EN LINEA, CONCLUIDO
EL 2 DE AGOSTO DE 2018.

LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL, A
TRAVES DEL PROGRAMA DE EDUCACION A DISTANCIA EN
DERECHOS HUMANOS, OTORGA CONSTANCIA POR SU
PARTICIPACION EN EL CURSO: “DERECHOS HUMANOS, SEGURIDAD
CIUDADANA Y ACTUAQCION POLICIAL” OBTENIENDO LA
CALIFICACION DE: 10.00 CON DURACION DE 20 HORAS DE
TRABAJO EN LINEA, CONCLUIDO EL SEPTIEMBRE 15; 2018.

LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL A
TRAVES DEL PROGRAMA DE DUCACION A DISTANCIA EN DERCHOS
HUMANOS OTORGO CONSTANCIA POR SU PARTICIPACION EN EL
CURSO “GENERO Y LA LUCHA POR LA IGUADAD”, OBTENIENDO LA
CALIFICACION DE 10.00 CON DURACION DE 20 HORAS DE
TRABAJO EN LINEA, CONCLUIDO EL 21 OCTUBRE 2018.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:




PROFESOR  AYUDANTE DE LA  UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA, DEPARTAMENTO DE DERECHO, AREA DE DERECHO
PROCESAL Y ADJUNTO EN LAS UEA'S DE AMPARO 1Y Il. MAYO 1981.

RESPONSABLE DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION ~DE DERECHO
PROCESAL LABORAL, IMPARTIDOS EN EL BUFETE JURIDICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA. DURANTE LOS MESES DE
OCTUBRE DE 1983, MAYO Y SEPTIEMBRE DE 1984.

PONENTE EN EL 1I CONGRESO MEXICANO DE DERECHO PENAL,
COORDINADO POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA-
AZCAPOTZALCO, DEL 3 AL 7 DE DICIEMBRE DE 1984.

PROFESOR EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MEXICO,
IMPARTIENDO LA CATEDRA DE AMPARO. ENERO A ABRIL DE 1985.

ENCARGADO, DE CONFORMIDAD CON LA CONVOCATORIA EMITIDA,
DEL AREA DE DERECHO PROCESAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA. MARZO 1987.

PROFESOR ASISTENTE "C" EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA. IMPARTIENDO LOS CURSOS DE TEORIA GENERAL
DEL PROCESO I, TEORIA GENERAL DEL PROCESO II, AMPARO |, AMPARO
II'Y DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO. DE MAYO DE 1984 A
OCTUBRE DE 1988.

PROFESOR ASOCIADO "C" EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA, DEPARTAMENTO DE DERECHO, AREA DE DERECHO
PROCESAL E IMPARTIENDO LOS CURSOS DE AMPARO 1Y Il. NOVIEMBRE
DE 1988.

PROFESOR TITULAR “A” EN LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA EN EL
EJE DOCENTE DE DERECHO PROCESAL Y AMPARO, IMPARTIENDO LAS



MATERIAS DE AMPARO |, AMPARO II, DERECHO PROCESAL PENAL Y
GARANTIAS Y AMPARO EN MATERIAL PENAL.

PROFESOR TITULAR “C” EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA EN EL EJE DOCENTE DERECHO PROCESAL Y AMPARO,
IMPARTIENDO LAS MATERIAS DE AMPARO |, AMPARO II, DERECHO
PROCESAL PENAL Y GARANTIAS Y AMPARO EN MATERIA PENAL.

CORRESPONSABLE DEL CURSO DE ACTUALIZACION “LOS MEDIOS DE
IMPUGNACION EN EL PROCESO CIVIL” IMPARTIDO EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA. DEL 15 DE ABRIL AL 3 DE MAYO DE
1985.

COORDINADOR Y PONENTE EN EL CURSO DE ACTUALIZACION
“‘PRACTICA FORENSE EN MATERIA CIVIL”, IMPARTIDO EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA. DEL 11 DE JULIO AL 1°.
DE AGOSTO DE 1988.

PONENTE EN EL CURSO DE ACTUALIZACION “PRIMER CURSO DE
ACTUALIZACION SOBRE TOPICOS GENERALES DEL DERECHO DEL
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL”, IMPARTIDO EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA DEL 12 AL 27 DE MAYO DE 1986.

PONENTE EN EL CURSO DE ACTUALIZACION “PRACTICA ~PENAL
FORENSE”, IMPARTIDO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA DEL 2 DE MAYO AL 15 DE JUNIO DE 1988.

ASESOR DE TRABAJOS TERMINALES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA, DEPARTAMENTO DE DERECHO.

COLABORADOR EN LA MODIFICACION Y PROPUESTA DE LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS UEA’S DEL AREA EN FORMACION DE
DERECHO PROCESAL Y QUE SON LAS SIGUIENTES: TEORIA GENERAL DEL



PROCESO, AMPARO I, AMPARO Il, DERECHO PROCESAL PENAL, PRUEBAS
EN MATERIA PENAL, DERECHO PROCESAL PRIVADO |, DERECHO
PROCESAL PRIVADO 11'Y CLINICA PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL.

AUTOR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS "EL AMPARO EN MATERIA
LABORAL", CORRESPONDIENTE A LA MAESTRIA EN DERECHO LABORAL
IMPARTIDA POR LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MEXICO. JUNIO DE
1988.

PONENTE EN EL CURSO DE ACTUALIZACION "EL AMPARO DIRECTO E
INDIRECTO", IMPARTIDO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA. DEL 22 DE ABRIL AL 3 DE MAYO DE 1991.

PROFESOR DEL INSTITUTO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL,
IMPARTIENDO LA MATERIA DE AMPARO EN MATERIA PENAL. DE MAYO
A OCTUBRE DE 1990.

PROFESOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PENALES,
IMPARTIENDO LA MATERIA DE AMPARO EN MATERIA PENAL, EN EL
AREA DE CIENCIAS JURIDICO-PENALES. DE JULIO A DICIEMBRE DE 1991.

PROFESOR EN LA MAESTRiA DE DERECHO PENAL IMPARTIDA POR LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA EN EL CURSO DE AMPARO EN
MATERIA PENAL DE AGOSTO A DICIEMBRE DE 1992.

ASESOR EN EL CONCURSO DE OPOSICION CO.A.CSH.007.88 EN EL
AREA DE DERECHO, EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA. UNIDAD XOCHIMILCO. DICIEMBRE 1988.

PONENTE DEL CURSO "ACTUALIZACION EN MATERIA DE AMPARO" CON
LA CONFERENCIA AMPARO CONTRA LEYES. EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD AZCAPOTZALCO. JULIO 1995.



PROFESOR DENTRO DE LA DIVISII(')N DE ESTUDIOS DE POSGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO CON LA CATEDRA
“EJECUCION DE SENTENCIAS”. AGOSTO 1996.

EXPOSITOR EN EL “CURSO-TALLER SOBRE IDENTIFICACI()N Y ABUSO DE
DROGAS, CELEBRADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS PENALES DEL 8 AL 12 DE JUNIO DE 1998.

PROFESOR EN LA ESPECIALIDAD EN JUICIO DE AMPARO Y GARANTIAS
INDIVIDUALES, IMPARTIENDO LA MATERIA DE RECURSOS E INCIDENTES
EN EL JUICIO DE AMPARO, REALIZADO POR EL INSTITUTO NACIONAL
DE CIENCIAS PENALES. SEPTIEMBRE 2000.

PROFESOR DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS PENALES CON
ESPECIALIZACION EN CIENCIAS JURIDICO PENAL CON LA CATEDRA EL
JUICIO DE AMPARO EN MATERIA PENAL REALIZADO EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS PENALES. MARZO DE 2001.

PROFESOR EN LA MAESTRIA DE DERECHO PROCESAL PENAL CON LOS
TEMAS “EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD”, REALIZADO
POR EL INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES EN DERECHO PENAL A. C.
OCTUBRE 2001.

PROFESOR EN LA UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA, EN LA MAESTRIA
DE AMPARO, IMPARTIENDO LA CATEDRA “AMPARO EN MATERIA
PENAL”, DE JULIO DE 2002 A LA FECHA.

PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD DE ESTUDIOS DE POSGRADO EN
DERECHO, IMPARTIENDO CATEDRAS DE AMPARO Y DERECHO
ADMINISTRATIVO, EN DIVERSOS DIPLOMADOS DE 2002 A LA FECHA.
EN EL ANO 2007 IMPARTIO EL TEMA LA SUSPENSION EN MATERIA
PENAL Y EN EL ANO 2008 IMPARTIO LOS TEMAS SIGUIENTES:



LOS RECURSOS EN EL JUICIO DE AMPARO, EL 12 DE ENERO.
EL AMPARO EN MATERIA PENAL Y CIVIL, EL 26 DE ENERO.

IMPROCEDENCIA'Y SOBRESEIMIENTO EN EL JUICIO DE AMPARO,
EL 31 DE MAYO.

EL AMPARO ADMINISTRATIVO I, EL 28-JUNIO

AMPARO DIRECTO, EL 5 DE JULIO

LA SUSPENSION EN EL ACTO RECLAMADO, EL 19 DE JULIO.
LOS RECURSOS EN EL JUICIO DE AMPARO, EL 16 DE AGOSTO.
AMPARO EN MATERIA CIVIL'Y PENAL, EL 30 DE AGOSTO.

PARTES Y FIGURAS PROCESALES DE EL JUICIO DE AMPARO, EL
15 DE NOVIEMBRE.

SINODAL EN EL CENEVAL, A. C.,, PARA LOS EXAMENES DE
LICENCIATURA EN DERECHO, DE AGOSTO DE 2001 A 2015.

CATEDRATICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO JURIDICO,
IMPARTIENDO LAS MATERIAS DE AMPARO EN DIVERSOS DIPLOMADOS
Y ESPECIALIDADES, Y LA ASIGNATURA DEFENSA JURIDICA DE LA
CONSTITUCION, DEL 2006 A 2016 COMO A CONTINUACION SE
ENLISTA:

DIPLOMADO DENOMINADO PRACTICA FORENSE DEL JUICIO DE
AMPARO, CON LA IMPARTICION DEL MODULO V, INTITULADO
“‘“AMPARO EN MATERIA PENAL”, DEL 14 AL 21 DE OCTUBRE DE
2006.

EN EL DIPLOMADO DENOMINADO PRACTICA FORENSE DEL
JUICIO DE AMPARO, CON LA IMPARTICION DEL MODULO VIIl,
INTITULADO “AMPARO EN MATERIA PENAL", DEL 25 DE
NOVIEMBRE AL 9 DE DICIEMBRE DE 2006.



ESPECIALIDAD EN DERECHO DE AMPARO, ASIGNATURA
INTITULADA “DEFENSA JURIDICA DE LA CONSTITUCION”, DEL 21
DE MARZO AL 11 DE ABRIL DE 2007.

ESPECIALIDAD EN DERECHO DE AMPARO, LA ASIGNATURA
INTITULADA “DEFENSA JURIDICA DE LA CONSTITUCION”, DEL 7
MAYO AL 7 DE JULIO DE 2007.

ESPECIALIDAD EN DERECHO DE AMPARO, CON LA [MPARTICION
DE LA ASIGNATURA INTITULADA: “DEFENSA JURIDICA DE LA
CONSTITUCION”, DEL 12 AL 26 DE MAYO DE 2007.

PRACTICA ~ FORENSE DEL JUICIO DE AMPARO, CON LA
IMPARTICION DEL MODULO V, INTITULADO “AMPARO EN
MATERIA PENAL”, DEL 16 AL 30 DE MAYO DE 2007.

ESPECIALIDAD EN DERECHO DE AMPARO, LA ASIGNATURA
INTITULADA “DEFENSA JURIDICA DE LA CONSTITUCION”, DEL 06
AL 20 DE FEBRERO DE 2008.

ESPECIALIDAD EN DERECHO DE AMPARO, LA ASIGNATURA
INTITULADA “DEFENSA JURIDICA DE LA CONSTITUCION”, DEL 26
DE MARZO AL 09 DE ABRIL DE 2008.

ESPECIALIDAD EN DERECHO DE AMPARO, CON LA ASIGNATURA
INTITULADA “DEFENSA JURIDICA DE LA CONSTITUCION”, DEL 12
AL 26 DE ABRIL DE 2008.

CURSO “LAS SENTENCIAS, LOS RECURSOS Y EL COMPLIMIENTO A
LAS EJECUTORIAS DE AMPARO”. DEL 7 AL DE MAYO DE 2008.



DIPLOMADO DENOMINADO PRACTICA FORENSE DEL JUICIO DE
AMPARO, DEL 5 AL 19 DE NOVIEMBRE DE 2008.

EN LA ESPECIALIDAD DE DERECHO DE AMPARO, LA ASIGNATURA
“‘“AMPARO EN MATERIA PENAL" CON UN TOTAL DE 12 HORAS
EFECTIVAS DE CLASE.

LA ASIGNATURA INTITULADA “DEFENSA JURIDICA DE LA
CONSTITUCION”, CON UN TOTAL DE 15 HORAS EFECTIVAS DE
CLASE.

ADEMAS DE LA ASIGNATURA “PRINCIPIOS GENERALES DEL JUICIO
DE AMPARQO”, CON UN TOTAL DE 15 HORAS EFECTIVAS DE
CLASE.

EN EL DIPLOMADO DENOMINADO PRACTICA FORENSE DEL
JUICIO DE AMPARO, CON LA IMPARTICION DEL MODULO X,
INTITULADO “LAS SENTENCIAS, LOS RECURSOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS EJECUTORIAS DE AMPARQO”, DEL 7 AL 21
DE ENERO DE 2009.

EL MODULO INTITULADO “INTEGRACION Y COMPETENCIA DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION” CON UN TOTAL DE 12
HORAS EFECTIVAS DE CLASE.

EL MODULO INTITULADO “AMPARO EN MATERIA PENAL”, CON
UN TOTAL DE 12 HORAS EFECTIVAS DE CLASE.

EN LA MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL,
CON LA IMPARTICION DE LA ASIGNATURA INTITULADA
“DEFENSA JURIDICA DE LA CONSTITUCION, CON UN TOTAL DE
21 HORAS EFECTIVAS DE CLASE, DEL 29 DE AGOSTO AL 19 DE
SEPTIEMBRE DE 2009.

DENTRO DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS PENALES, IMPARTIENDO
LA ASIGNATURA INTITULADA “AMPARO EN MATERIA PENAL”, DEL
30 DE ENERO AL 20 DE FEBRERO DE 2010.

EN LA ESPECIALIDAD EN DERECHO DE AMPARO, CON LA
IMPARTICION DE LA ASIGNATURA INTITULADA “PRINCIPIOS
GENERALES DEL JUICIO DE AMPARO”, DEL 27 DE MARZO AL 10
DE ABRIL DE 2010.



DENTRO DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS PENALES, IMPARTIENDO
LA ASIGNATURA INTITULADA “AMPARO EN MATERIA PENAL”, DEL
14 DE MARZO AL 13 DE ABRIL DE 2010.

EN EL DIPLOMADO DENOMINADO "PRACTICA FORENSE DEL
JUICIO DE AMPARO”, MISMO QUE SE IMPARTIO DEL 8 AL 22 DE
MAYO DE 2010.

DENTRO DE LA “MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL
CONSTITUCIONAL” CON LA PARTICIPACION DE LA ASIGNATURA
INTITULADA “DEFENSA JURIDICA DE LA CONSTITUCION”, MISMA
QUE SE IMPARTIO DEL 11 DE DICIEMBRE AL 23 DE ENERO DE
2011.

EN LA “ESPECIALIDAD EN DERECHO DE AMPARO” CON LA
IMPARTICION DE LA ASIGNATURA INTITULADA “AMPARO EN
MATERIA PENAL”, MISMA QUE SE IMPARTIO DEL 04 AL 17 DE
OCTUBRE EN 2011.

POR SU BRILLANTE DESEMPENO COMO CATEDRATICO EN LA
“MAESTRIA EN CIENCIAS PENALES”, CON LA IMPARTICION DE LA
ASIGNATURA INTITULADA: “AMPARO EN MATERIA PENAL”,
MISMA QUE SE IMPARTIO DEL 12 AL 26 DE ABRIL DE 2014.

POR SU BRILLANTE DESEMPENO COMO CATEDRATICO EN LA
“MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL", CON LA
IMPARTICION DE LA ASIGNATURA INTITULADA: “JUICIO DE
AMPARO II”, MISMA QUE SE IMPARTIO DEL 17 AL 31 DE MAYO DE
2014.

POR SU BRILLANTE DESEMPENO COMO CATEDRATICO EN LA
“MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL PENAL ACUSATORIO", CON
LA IMPARTICION DE LA ASIGNATURA INTITULADA: “AMPARO
PENAL”, MISMA QUE SE IMPARTIO DEL 9 AL 23 DE ABRIL DE 2016,
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

PROFESOR DEL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL, DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL,
IMPARTIENDO LOS CURSOS:

“AMPARO EN MATERIA PENAL”, MARZO DE 2009.

“AMPARO EN MATERIA PENAL”, MAYO DE 2009.



RECONOCIMIENTO POR SU EXPOSICION DEL CURSO DE “AMPARO”
DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA FISCALIA DESCONCENTRADA DE
INVESTIGACION EN XOCHIMILCO, SEPTIEMBRE DE 2010.

RECONOCIMIENTO POR HABER PARTICIPADO EN EL CONGRESO
NACIONAL “LA NUEVA JUSTICIA PENAL EN MEXICO: AVANCES, RETOS,
EXPERIENCIAS 'Y PERSPECTIVAS EN LA IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA ACUSATORIO”, EN LA MESA DE TRABAJO INTITULADA: “LA
ETAPA DE EJECUCION DE SENTENCIAS EN EL SISTEMA ACUSATORIO EN
MEXICO”, QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 8 DE NOVIEMBRE DE 2012,
ORGCANIZADO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL, EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO
FEDERAL Y EL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL DE LA PGJDF.

CONSTANCIA POR HABER IMPARTIDO EL MODULO “IMPUGNACION Y
EJECUCION PARA DEFENSORES”, DENTRO DEL PROGRAMA DEL PRIMER
DIPLOMADO EN SISTEMA ACUSATORIO ADVERSARIAL, QUE SE LLEVO
CABO, EL DIA T DE JUNIO DEL 2013, EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA “UNIDAD AZCAPOTZALCO, CON UN DURACION DE 4
HORAS.

CONSTANCIA POR HABER IMPARTIDO EL MODULO “IMPUGNACION Y
EJECUCION PARA DEFENSORES”, DENTRO DEL PROGRAMA DEL PRIMER
DIPLOMADO EN SISTEMA ACUSATORIO ADVERSARIAL, QUE SE LLEVO
CABO, EL DIiA 1 DE JUNIO DEL 2013, EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA “UNIDAD AZCAPOTZALCO, CON UN DURACION DE 4
HORAS.

CONSTANCIA POR HABER IMPARTIDO EL MODULO “EJECUCION DE
SANCIONES PENALES" DENTRO DEL PROGRAMA DEL PRIMER
DIPLOMADO EN SISTEMA ACUSATORIO ADVERSARIAL QUE SE LLEVO
CABO, EL DIA 5Y 6 DEJULIO DE 2013, EN L UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA UNIDAD AZCAPOTZALCO, CON UNA DURACION DE
8 HORAS.

CONSTANCIA POR HABER IMPARTIDO EL CURSO “IMPLICACIONES DE LA
NUEVA LEY DE AMPARO", QUE SE LLEVO A CABO DEL 29 DE OCTUBRE
AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2013, CON UNA DURACION DE 24 HORAS



CLASE. ORGANIZADO POR EL INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL PROCESO
PENAL ACUSATORIO, A. C.

RECONOCIMIENTO POR SU DESTACADA PARTICIPACION COMO
PONENTE EN EL FORO “ACTUALIDAD, RETOS Y PROSPECTIVA DE LA
REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
2011-2014”, QUE SE LLEVO A CABO LOS DIAS 9Y 10 DE JUNIO DE 2014,
ORGANIZADO POR EL INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS Y
DEMOCRACIA, LA SECRETARIA DE GOBERNACION Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

LA PR,OCURADURiA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL A
TRAVES DE SU INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL OTORGO
CONSTANCIA, POR HABER PARTICIPADO EN EL TALLER INTITULADO
“CAPACITACION INTEGRAL EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO PARA
ALTOS MANDOS”, IMPARTIDO DEL 5 DE JUNIO AL 3 DE JULIO DEL 2014,
CON UNA CARGA ACADEMICA DE 12 HORAS.

LA ASOCIACION DE MAGISTRADOS DE CIRCUITO Y JUECES DE DISTRITO
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, EL CENTRO UNIVERSITARIO
INTEGRAL Y LA ASOCIACION NACIONAL DE DOCTORES EN DERECHO,
LE OTORGO RECONOCIMIENTO POR SU BRILLANTE PARTICIPACION
COMO DOCENTE EN LA MAESTRIA EN JUICIO DE AMPARO,
IMPARTIENDO LA MATERIA JUICIO DE AMPARO INDIRECTO Y DIRECTO,
CIUDAD DE MEXICO, SEPTIEMBRE 2016.

LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO, OTORGO RECONOCIMIENTO, POR SU
VALIOSA PARTICIPACION EN EL TALLER INTERNACIONAL DE DERECHO
PROCESAL PENAL “DESTREZAS PARA LITIGACI('),N PENAL EN UN SISTEMA
ACUSATORIO”, QUE TUVO VERFICATIVO LOS DIAS 23 Y 24 DE OCTUBRE
DEL PRESENTE ANO EN LA FACULTAD DE DERECHO.

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA  METROPOLITANA, OTORGO
CONSTANCIA DE ASISTENCIA EN LA PRESENTACION A LA JORNADA DE
TEMAS ACTUALES DE “LA POLiTICA CRIMINAL HACIA EL NUEVO
SEXENIO”, LLEVADO A CABO LOS DIAS 28 Y 29 DE NOVIEMBRE DE 201 8.



EL INSTITUTO DE DESARROLLO JURIDICO, OTORGO RECONOCIMIENTO
COMO CATEDRATICO EN LA MAESTRIA DERECHO PROCESAL PENAL
ACUSATORIO, IMPARTIENDO LAS ASIGNATURAS DE “RECURSOS EN
MATERIA PENAL” Y “AMPARO PENAL”, DEL 17 DE AGOSTO AL 28 DE
SEPTIEMBRE DE 20109.

LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES A(;ATLAN, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, OTORGO
CONSTANCIA COMO PONENTE EN EL IX CONGRESO INTERNACIONAL
DE FILOSOFIA DEL DERECHO, CELEBRADO LOS DIAS 29 A 31 DE
OCTUBRE DE 20109.

DIRECCION DE TESIS:

MIEMBRO DEL COMITE TUTORAL EN EL AREA DE “DERECHO
CONSTITUCIONAL Y AMPARO”, QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 18 DE
NOVIEMBRE DEL 2008, DE LA UNIVERSIDAD NACIONALIAUTC')NOMA DE
MEXICO, FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN.

MIEMBRO DEL COMITE TUTORAL EN EL AREA DE “DERECHO
CONSTITUCIONAL Y AMPARQ”, QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 11 DE
MAYO DE 2010, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN.

MIEMBRO DEL COMITE TUTORAL EN EL AREA DE “DERECHO
CONSTITUCIONAL Y AMPARO”, QUE SE LLEVO A CABO EL DiA 11 DE
NOVIEMBRE DE 2010, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN.



MIEMBRO DEL COMITE TUTORAL EN EL AREA DE “DERECHO
CONSTITUCIONAL Y AMPARO”, QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 2 DE
MAYO DE 2011, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN.

POR SU PARTICIPACION COMO TUTOR EN EL PROYECTO ACADEMICO
“EL ACOSO LABORAL EN MEXICO”, MAYO DE 2011, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTC')NIOMA DE MEXICO, FACULTAD DE ESTUDIOS
SUPERIORES ACATLAN.

POR SU PARTICIPACION COMO TUTOR EN EL PROYECTO ACADEMICO
“LA° SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, COMO UN
VERDADERO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL”, MAYO DE 2011, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN.

POR SU PARTICIPACION COMO MIEMBRO DEL COMITE TUTORAL EN EL
AREA DE “DERECHO CONSTITUCIONAL Y AMPARO”, MAYO DE 2012, DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN.

POR SU PARTICIPACION COMO MIEMBRO DEL COMITE TUTORAL EN EL
AREA DE “DERECHO CONSTITUCIONAL Y AMPARO”, NOVIEMBRE DE
2012, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN.

POR SU PARTICIPACION COMO MIEMBRO DEL COMITE TUTORAL EN EL
AREA DE “DERECHO CONSTITUCIONAL”, QUE SE LLEVO A CABO EL 05
DE MAYO DE 2014, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL IAUT(')NOMA DE
MEXICO, FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN.

POR SU PARTICIPACION EN EL COMITE TUTORAL PARA LA EVALUACION
DE LOS AVANCES DE INVESTIGACION DE LOS ALUMNOS DE LA



MAESTRIA EN DERECHO TURNO VESPERTINO PERIODO LECTIVO 2015-
1, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, FACULTAD
DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN, COORDINACION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO, POSGRADO EN DERECHO, QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 3
DE NOVIEMBRE DE 2014.

POR SU PARTICIPACION EN EL COMITE TUTORAL PARA LA EVALUACION
DE LOS AVANCES DE INVESTIGACION DE LA MAESTRIA EN DERECHO,
QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 4 DE MAYO DE 2015, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTC')NIOMA DE MEXICO, FACULTAD DE ESTUDIOS
SUPERIORES ACATLAN.

LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN, LA UNIDAD DE
INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIA Y EL POSGRADO EN DERECHO,
DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN, OTORGARON
CONSTANCIA COMO ASESOR DE LA TESIS EXPUESTA POR VICTOR
MANUEL RANGEL CORTES, EN EL PRIMER CONGRESO DE
INVESTIGACION APLICADA EN DERECHO: NUEVOS PARADIGMAS,
LLEVADO A CABO LOS DIAS 17, 18, 22 Y 23 DE SEPTIEMBRE DE 2015.

POR SU PARTICIPACION EN EL COMITE TUTORAL PARA LA EVALUACION
DE LOS AVANCES DE INVESTIGACION DE LA MAESTRIA EN DERECHO,
QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 9 DE NOVIEMBRE DE 2015, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN.

POR SU PARTICIPACION EN EL COMITE TUTORAL PARA LA EVALUACION
DE LOS AVANCES DE INVESTIGACION DE LOS ALUMNOS DE LA
MAESTRIA EN DERECHO TURNO VESPERTINO PERIODO LECTIVO 2017-
1, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE I\/IEXICO, FACULTAD
DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN, COORDINACION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO, POSGRADO EN DERECHO, QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 7
DE NOVIEMBRE DE 2016.

POR SU PARTICIPACION EN EL COMITE TUTORAL PARA LA EVALUACION
DE LOS AVANCES DE INVESTIGACION DE LA MAESTRIA EN DERECHO
TURNO VESPERTINO, PERIODO LECTIVO 2017-11, DE LA UNIVERSIDAD



NACIONAL AUTC')N,OMA DE MEXICO, FACULTAD DE ESTUDIOS
SUPERIORES ACATLAN, COORDINACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO,
POSGRADO EN DERECHO, QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 8 DE MAYO DE
2017.

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXIO, FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN, COORDINACION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO, POSGRADO EN DERECHO, OTORGO CONSTANCIA POR SU
PARTICIPACION EN EL COMITE TUTORAL PARA LA EVALUACION DE LOS
AVANCES DE INVESTIGACION DE LA MAESTRIA EN DERECHO, TURNO
VESPERTINO. PERIODO LECTIVO 2018-2, QUE SE LLEVO A CABO EL DIA
7 DE MAYO DE 2018.

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXIO, FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN, COORDINACION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO, POSGRADO EN DERECHO, OTORGO CONSTANCIA POR SU
PARTICIPACION EN EL COLOQUIO DER ALUMNOS PARA LA
EVALUACION DE LOS AVANCES DE INVESTIGACION DEL DOCTORADO
EN DERECHO. PERIODO LECTIVO 2018-2, QUE SE LLEVO A CABO LOS
DIAS 6, 7Y 8 DE JUNIO DE 201 8.

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN, COORDINACION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO, POSGRADO EN DERECHO, OTORGO CONSTANCIA POR SU
PARTICIPACION EN EL COMITE TUTORAL PARA LA EVALUACION DE LOS
AVANCES DE INV]ESTIGACION DE LA MAESTRIA EN DERECHO, TURNO
VESPERTINO, PERIODO LECTIVO 2019-1, QUE SE LLEVO A CABO EL DIA
12 DE NOVIEMBRE DE 2018.

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ME}(ICO, FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN, COORDINACION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO, POSGRADO EN DERECHO, OTORGO CONSTANCIA POR SU
PARTICIPACION EN EL COLOQUIO DE ALUMNOS PARA LA EVALUACION
DE LOS AVANCES DE INVESTIGACION DEL DOCTORADO EN DERECHO,
PERIODO LECTIVO 2019-1, QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 4 DE
DICIEMBRE DE 201 8.



LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN, COORDINACION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO, POSGRADO EN DERECHO, OTORGO CONSTANCIA POR SU
PARTICIPACION COMO EVALUADOR DE LOS AVANCES DE
INVESTIGACION EN EL COLOQUIO DE ALUMNOS DE LA MARSTRIA EN
DERECHO, PERIODO LECTIVO 2019 I, QUE SE LLEVO A CABO DEL 27
AL 31 DE MAYO DE 2018.

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN, COORDINACION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO, POSGRADO EN DERECHO, OTORGO CONSTANCIA POR SU
PARTICIPACION COMO SINODO EN EL COLOQUIO DE ALUMNOS PARA
LA EVALUACION DE LOS AVANCES DE INVESTIGACION DEL
DOCTORADO EN DERECHO, PERIODO LECTIVO 2019-2, QUE SE LLEVO
A CABO EL DIA 11 DE JUNIO DE 2019.

EJERCICIO DE LA PROFESION:

ASESOR JURIDICO EN EL BUFET[EJURiDICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA, SECCION LABORAL DE MAYO DE 1981 A JULIO DE
1982.

ASESOR JURIDICO EN EL BUFETEJURiDICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA SECCION FAMILIAR DE AGOSTO DE 1982 A ABRIL DE
1983.

JEFE DE SECCIC)N LABORAL EN EL BUFETE JURIDICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA, DE SEPTIEMBRE DE 1983 A JULIO DE
1985.

ABOGADO POSTULANTE EN EL BUFETE JURIDICO LOPEZ-BRODERMAN. DE
1982 A 1987.



ABOGADO POSTULANTE EN EL BUFETE JURIDICO CONSULTORIA JURIDICA
INTEGRAL. DE FEBRERO DE 1988 A FEBRERO DE 1989

ASESOR JURIDICO EN EL INSTITUTO JURIDICO DE POSGRADO, S. A. DE
AGOSTO DE 2001 A 2008.

ADMINISTRADOR DEL INSTITUTO JURIDICO DE POSGRADO, S. C. DE AGOSTO
DE 2001 A 2008.

PUBLICACIONES:

COAUTOR DEL ARTICULO "COMENTARIOS SOBRE LA REFORMA
LEGISLATIVA DE 1983 EN MATERIA DE AMPARO", PUBLICADO EN LA
REVISTA "A" VOLUMEN VII, NUMERO 14, ENERO-ABRIL DE 1985, DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA.

COAUTOR DEL CUADERNO DOCENTE "EJERCICIOS PRACTICOS PARA
LAS MATERIAS AMPARO | Y II", PUBLICADO EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA.

AUTOR DEL ARTICULO "ALGUNAS CONSIDERACIONES DEL AMPARO
CONTRA LEYES", PUBLICADO EN LA REVISTA "A", VOLUMEN ViII,
NUMERO 19, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA.
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 1986.

AUTOR DEL ARTICULO "EL JUICIO DE AMPARO EN EL PERIODO 1982-
1988" PUBLICADO EN LA REVISTA ALEGATOS-10, SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE DE 1988, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA.



AUTOR DEL ARTICULO “REFORMAS A LA LEY DE AMPARO”, PUBLICADO
EN LA REVISTA MEXICANA DE JUSTICIA. NUEVA EPOCA. NUMERO 8,
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA. MEXICO 1999.

AUTOR DEL ARTICULO “REFORMAS A LA LEY DE AMPARO EN EL
PERIODO 1994-2000" PUBLICADA EN LA REVISTA ALEGATOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA.

AUTOR DEL ARTICULO “EL JUICIO DE AMPARO EN MATERIA DE
VICTIMAS DEL DELITO”, PUBLICADO EN LA REVISTA ALEGATOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, NUMERO 51 (MAYO -
AGOSTO 2002) ISSN 0187/5973.

AUTOR DEL ARTICULO “SITUACION DE LA MUJER DETENIDA DURANTE
LA ETAPA DE LA AVERIGUACION PREVIA Y PRISION PREVENTIVA,
PUBLICADO EN LA MEMORIA DE LAS JORNADAS NACIONALES DE
ANALISIS DE LA §ITUACION REAL DE LA MUJER EN MEXICO, REALIZADAS
POR LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y EL COLEGIO
MEDICO LASALLISTA.

AUTOR DEL ARTICULO “HACIA UNA NUEVA LEY DE AMPARO”
PUBLICADO EN LA REVISTA DEL POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
LATINOAMERICANA. OCTUBRE, 2005. ANO 1, NUMERO 10, AMPARO,
MEXICO.

AUTOR DEL ARTICULO “ATAQUES A LA VIDA PRIVADA Y A LA
INTIMIDAD FRENTE AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION”,
PUBLICADO EN LA REVISTA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
JURIDICAS DE LA UNAM. MEXICO 2005.

AUTOR DEL ARTICULO “EL AMPARO EN AVERIGUACION PREVIA,
PUBLICADO EN LA REVISTA JURIS DICTIO, DEL INSTITUTO NACIONAL



DE DESARROLLO JURIDICO, A. C. MEXICO. NUMERO 13, DE ENERO,
FEBRERO Y MARZO 2006.

AUTOR DEL ARTICULO “EL RECURSO DE REVISION EN MATERIA PENAL”,
PUBLICADO EN LA REVISTA JURIS DICTIO, DEL INSTITUTO NACIONAL
DE DESARROLLO JURIDICO, A. C. MEXICO. NUMERO 16, DE OCTUBRE,
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2006

AUTOR DEL ARTICULO “LOS MEDIOS DE CONTROL DEL MINISTERIO
PUBLICO”, PUBLICADO EN LA REVISTA JURIS DICTIO, DEL INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO JURIDICO, A. C. MEXICO. NUMERO 17, DE
ENERO, FEBRERO Y MARZO 2007.

AUTOR DEL ARTICULO “REFORMA A LA LEY DE AMPARQ”, PUBLICADO
EN LA REVISTA JURIS DICTIO, DEL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO JURIDICO, A. C. MEXICO. NUMERO 21, DE ENERO,
FEBRERO Y MARZO 2008.

AUTOR DEL ARTICULO “LA REFORMA DE JUSTICIA PENAL”, PUBLICADO
EN LA REVISTA JURIS DICTIO, DEL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO JURIDICO, A. C. MEXICO, NUMERO 22, DE ABRIL, MAYO Y
JUNIO 2008.

AUTOR DEL ARTICULO “LA ACCION PENAL PRIVADA”, PUBLICADO EN
LA REVISTA JURIS DICTO, DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO
JURIDICO, A. C. MEXICO. NUMERO 24, DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE 2008.

AUTOR DEL ARTICULO “LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS Y OFENDIDOS
POR EL DELITO A PARTIR DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL”,
PUBLICADO EN LA REVISTA JURIS DICTO, DEL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO JURIDICO, A. C. MEXICO 2010.



AUTOR DEL ARTICULO “EXTINCION DE DOMINIO COMO UNA FORMA
DE GOLPEAR LAS ORGANIZACIONES DELICTIVAS”, PUBLICADO EN LA
REVISTA JURIS DICTO, DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO
JURIDICO, A. C. MEXICO 2010.

AUTOR DEL LIBRO TITULADO “EL JUICIO DE AMPARO EN MATERIA
PENAL". EDITORIAL PORRUA, MEXICO 2002. TERCERA EDICION EN
IMPRESION, MEXICO 2010.

AUTOR DEL ARTICULO “LA JUSTICIA ALTERNATIVA EN LA
PROCURACION DE JUSTICIA”, PUBLICADO EN LA REVISTA JUSTICIA DE
VANGUARDIA, DEL CONSEJO DE COORDINACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN EL DISTRITO
FEDERAL, NUM. 1, ANO 2011.

AUTOR DEL ARTICULO “LEGITIMA DEFENSA”, PUBLICADO EN LA
REVISTA JURIS DICTO, DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO
JURIDICO A. C.

CONFERENCIAS:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI CON LA PONENCIA "EL
AMPARO Y LA REFORMA LEGISLATIVA DE 1983" DE LA CUAL SOY
COAUTOR EN EL CICLO DE CONFERENCIAS "LA REFORMA LEGISLATIVA
DE 1984", PATROCINADA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, EN EL MES DE MAYO DE 1984.

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA CON LA PONENCIA
"REFORMAS A LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA”, LA CUAL FUE PRESENTADA EN EL CICLO DE CONFERENCIAS
"SEMANA DE ACTUALIZACION LEGISLATIVA", JULIO DE 1987.



UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA CON LA PONENCIA "LA
VISION DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL DESDE EL PUNTO DE VISTA
ACADEMICO", LA CUAL FUE PRESENTADA EN EL CICLO DE
CONFERENCIAS "REFORMAS CONSTITUCIONALES DE 1987 EN MATERIA
DE AMPARQ". DICIEMBRE DE 1987.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
CON LA PONENCIA "EL NUEVO CODIGO PENAL DEL ESTADOQ". JUNIO DE
1991.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
CON LA PONENCIA "EL AMPARO EN MATERIA PENAL". ABRIL DE 1992.

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA CON LA PONENCIA
"PREVENCION SOCIAL". JUNIO DE 1993.

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA IMPARTIENDO SESIONES
EN EL DIPLOMADO “LA INDUSTRIA FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION AMBIENTAL". MARZO DE 1994.

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, CON LA PONENCIA
"REFORMAS A LA LEY DE AMPARO", DENTRO DEL CICLO DE
CONFERENCIAS "LAS REFORMAS EN MATERIA PENAL. SU
TRASCENDENCIA". MAYO DE 1994.

FACULTAD DE DERECHO DE LA U.N.A.M., INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES JURIDICAS DE LA U.N.A.M., COMISION NACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS Y PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
CON LA PONENCIA "LA SUSPENSION EN MATERIA PENAL", EN EL CICLO
DE CONFERENCIAS Y MESAS REDONDAS SOBRE LAS RECIENTES
REFORMAS PENALES". MARZO 1994.



UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL CON LA PONENCIA "AMPARO".
SEPTIEMBRE DE 1994.

EXPOSITOR DEL CURSO "AMPARO Y DERECHOS HUMANOS®, EN LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS DEL 23 AL 27 DE MAYO DE 1995.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA Y LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES, CON LA PONENCIA “EL AMPARO EN
MATERIA PENAL”. MARZO DE 1996.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA Y SOCIEDAD DE ALUMNOS PROYECCION ESTUDIANTIL EN
AVANCE, CON LA PONENCIA “LA PREVENCION DEL DELITO Y SU
RELACION CON LOS PROCEDIMIENTOS PENALES”. JUNIO DE 1996.

EXPOSITOR EN EL CURSO DE “ACTUALIZACION EN MATERIA PENAL Y
PROCESO PENAL”, CON EL TEMA EL PROCESO DE LA REFORMA EN EL
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL, EN EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. 27 Y 28 DE SEPTIEMBRE 1996.

CENTRO DE ESTUDIOS EN PROCURACION Y ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, A.C., CON LA PONENCIA “EL AMPARO INDIRECTO EN
MATERIA PENAL”, IMPARTIDA EN EL CURSO “TALLER DE AMPARO EN
MATERIA PENAL”. ABRIL 1998.

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIA PENALES, CON LA PARTICIPACION
COMO PONENTE DENTRO DEL “CICLO DE CONFERENCIAS DE
ACTUALIZACION EN MATERIA PENAL”. MAYO 1998.

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO Y ASOCIACION NACIONAL DE
ABOGADOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR,
A.C., PONENCIA PRESENTADA EN LA Il REUNION NACIONAL DE



ABOGADOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR.
JUNIO 1998.

PONENTE EN EL CURSO DE ACTUALIZACION EN DERECHO PENAL
REALIZADO, POR LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PENALES DEL 16 DE ABRIL AL 28
DE MAYO DE 1999.

PONENTE EN EL CURSO DE FORMACIQN INICIAL PARA AGENTES DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, GENERACION 1998-1999.

PONENTE EN EL CURSO DE ACTUALIZACION PARA AGENTES DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION CON MOTIVO DE LAS
REFORMAS CONSTITUCIONALES Y LEYES SECUNDARIAS, REALIZADO
POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS PENALES. OCTUBRE DE 1999.

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PENALES, CON LA PONENCIA “LAS
REFORMAS A LA LEY DE AMPARO DURANTE EL PERIODO 1994-20007,
IMPARTIDA DURANTE EL CICLO DE CONFERENCIAS “PROPEDEUTICO
2000 MAESTRIA'Y DOCTORADO”. JUNIO 2000.

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, CON LA
PONENCIA “LA CARRERA DEL PERSONAL DEL MINISTERIO PUBLICO Y DE
LOS SERVICIOS PERICIALES EN LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA”, DENTRO DEL SEMINARIO SERVICIO PUBLICO DE CARRERA
EN MEXICO. NOVIEMBRE 2000.

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, SUBPROCURADURIA DE
PROCEDIMIENTOS PENALES “C”, DIRECCION GENERAL DEL MINISTERIO
PUBLICO ESPECIALIZADO “C", PONENCIA EN EL CURSO TALLER
“PROCEDIMIENTO PENAL, AMPARO PENAL Y LA CRIMINALISTICA EN LA
INVESTIGACION DE DELITOS”. MARZO 2001.



BARRA DE ABOGADOS DEL SUR DE JALISCO, A. C., CON LA PONENCIA
“PROYECTO DE NUEVA LEY DE AMPARQO”. MAYO 2001.

PONENTE EN EL CURSO DIRIGIDO A AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO
DE LA FEDERACION CON FUNCIONES DE SECRETARIOS INSTRUCTORES
Y PROYECTISTAS DE RESOLUCIONES DE RECURSOS DE RECTIFICACION,
REALIZADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PENALES. JUNIO
DE 2001.

EXPOSITOR EN EL CURSO DE ACTUALIZACION PARA AGENTES DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, ADSCRITOS A LA
SUBPROCURADURIA DE PROCEDIMIENTOS PENALES “B” CON EL TEMA
“LA INTERVENCION DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION EN EL
JUICIO DE AMPAROQ”, REALIZADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS PENALES. JULIO 2001.

PONENTE EN EL DIPLOMADO SOBRE LA ACTUACION DEL MINISTERIO
PUBLICO DE LA FEDERACION EN EL PROCEDIMIENTO PENAL, CON EL
TEMA "EL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION FRENTE A LOS
DERECHOS DEL GOBERNADO”, REALIZADO POR EL INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS PENALES. JULIO 2001.

PONENTE EN EL CURSO DE FORMACIQN INICIAL PARA AGENTES DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, GENERACION 2001.

PONENTE EN EL CICLO DE CONFERENCIAS DENOMINADAS “PRIMERAS
JORNADAS SOBRE VICTIMAS DEL DELITO” ORGANIZADAS POR LA
COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, CON LA
PONENCIA “EL JUICIO DE AMPARO DE LAS VICTIMAS DEL DELITO”.
AGOSTO 200T.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, Y LA COMISION DE
ADMINISTRACION 'Y PROCURACION DE JUSTICIA, CON LA
PARTICIPACION EN LA REALIZACION DE LOS “FOROS DE ANALISIS PARA



LA MODERNIZACION DE LA LEGISLACION PENAL DEL DISTRITO
FEDERAL”. AGOSTO 2001.

COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS CON LA PONENCIA
“MARCO CONCEPTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS”. OCTUBRE 2001.

LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, IMPARTIENDO
LA CONFERENCIA MAGISTRAL “EL JUICIO DE AMPARO EN LA
AVERIGUACION PREVIA”. NOVIEMBRE 2001.

CENTRO DE ESTUDIOS EN PROCURACION Y ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, A. C. CON LA PONENCIA EN EL “TALLER DE ACTUALIZACION
EN AMPARO PENAL 2002”. JUNIO 2002.

COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL COLEGIO
MEDICO LASALLISTA, CON LA PONENCIA “SITUACION DE LA MUJER
DETENIDA EN LA AVERIGUACION PREVIA Y LA PRISION,PREVENTIVA",
DENTRO DE LAS JORNADAS NACIONALES DE ANALISIS DE LA
SITUACION REAL DE LA MUJER EN MEXICO. AGOSTO 2002.

COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE DE MEXICO, CON LA PONENCIA “DELITOS DE LESA
HUMANIDAD". OCTUBRE 2002.

CENTRO UNIVERSITARIO DE IXTLAHUACA, A. C. IMPARTIENDO LA
CONFERENCIA MAGISTRAL TITULADA “EL JUICIO DE AMPARO EN
MATERIA PENAL”. NOVIEMBRE 2002.

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO Y LA UNIVERSIDAD
POPULAR DE LA CHONTALPA, CON LA PONENCIA “ANALISIS DE LA
RESOLUCION DE LA SEGUNDA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, DE FECHA 30 DE AGOSTO DE 2002 RELATIVA
AL AMPARO EN REVISION 317/2001”. NOVIEMBRE 2002.



PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS,
IMPARTIENDO LA CONFERENCIA MAGISTRAL TITULADA “DERECHOS
HUMANOS Y PROCURACION DE JUSTICIA EN MEXICO”, EXPUESTA
DURANTE EL DESARROLLO DEL CURSO BASICO DE DERECHOS
HUMANOS. MAYO 2003.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, A TRAVES DE LA
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON, JEFATURA DE LA
CARRERA DE DERECHO, SEMINARIO DE DERECHOS HUMANOS,
GARANTIAS Y AMPARO, POR SU PONENCIA EN EL ENCUENTRO
NACIONAL DE AMPARO, QUE SE LLEVO A CABO EL DIiA 17 DE
NOVIEMBRE DE 2007.

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, A
TRAVES DEL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL, POR HABER
PARTICIPADO COMO PONENTE EN EL MARCO DEL CONGRESO
INTERNACIONAL “EL NUEVO SISTEMA PROCESAL PENAL EN MEXICO
(BASES PARA SU IMPLEMENTACION)”, EL 21 DE OCTUBRE DE 2008.

CONFERENCIA DENTRO DEL EVENTO: JORNADA DE DERECHO 2009/01,
“TOPICOS DE DERECHO CONTEMPORANEO”, CONTRIBUYENDO AL
FOMENTO DE LA CULTURA JURIDICA DENTRO DE LA UNIVERSIDAD
LATINOAMERICANA CAMPUS NORTE. 24-DE MARZO-DE 2009.

CONFERENCIA “AMPARO EN MATERIA PENAL Y LAS REFORMAS
CONSTITUCIONALES” EN EL XIX CICLO DE CONFERENCIAS DE
ACTUALIZACION JUDICIAL 2009, ORGANIZADO POR EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA'Y EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO
FEDERAL A TRAVES DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES, EL DIA 9
DE JUNIO DE 2009.

CONFERENCIA MAGISTRAL EN LA JORNADA JURIDICA CON EL TEMA
‘EXTINCION DE DOMINIO Y DELINCUENCIA ORGANIZADA”,



ORGANIZADA POR LA UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA, EL DIA 9 DE
OCTUBRE DE 2009.

RECONOCIMIENTO POR SU PARTICIPACION COMO PONENTE EN EL
CONGRESO NACIONAL DE DERECHO PROCESAL PENAL “HACIA LA
ARMONIZACION DE LA LEGISLACION PROCESAL PENAL”, CELEBRADO
DEL 5 AL 7 DE MAYO DE 2010, EN LA CIUDAD DE GUANAJUATO. 18 DE
MAYO DE 2010.

CONFERENCIA MAGISTRAL EN EL FORO IMPLEMENTACION DEL NUEVO
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN EL DISTRITO FEDERAL CON EL TEMA
‘JUSTICIA ALTERNATIVA EN LA PROCURACION DE JUSTICIA” 29 DE
JUNIO DE 2010.

MODERADOR EN EL FORO IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL EN EL DISTRITO FEDERAL, DE LOS TEMAS “EL
SURGIMIENTO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PARA ADOLECENTES”,
“EXPERIENCIA Y EXPECTATIVAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PARA
ADOLECENTES EN EL DISTRITO FEDERAL” Y LA ORALIDAD Y SISTEMA
ACUSATORIO EN LA JUSTICIA PARA ADOLECENTES”. 30 DE JUNIO DE
2010.

RECONOCIMIENTO POR SU PARTICIPACION EN EL PANEL
PROCEDIMIENTO DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO, CON EL
TEMA “MARCO NORMATIVO DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO
EN EL DISTRITO FEDERAL, REALIZADO EL 05 DE JULIO DE 2010.

PARTICIPACION EN LA 22: MESA TITULADA “SUJETOS PROCESALES” EN
EL “PRIMER ENCUENTRO CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS FRENTE A
LOS RETOS DEL NUEVO SISTEMA PROCESAL PENAL ACUSATORIO” CON
EL TEMA “EL PAPEL DEL MP EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO?,
CELEBRADO EN LA SALA DE PRESIDENTES “MARIA LAVALLE URBINA”
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, EL DIiA
1° DE OCTUBRE DE 2010.



PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE DERECHO PENAL EN HOMENAJE
AL DR. h.c. ALVARO BUNSTER BRICENO, CON EL TEMA INTITULADO
“LEGITIMA DEFENSA”, ORGANIZADO POR EL INSTITUTO DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL, EL DIiA 13 DE JULIO DE 2011.

MAGNIFICA PARTICIPACION COMO PONENTE EN EL CONGRESO
INTERNACIONAL “LAS CIENCIAS FORENSES EN LA ANTESALA DEL
NUEVO SISTEMA PENAL ACUSATORIO”, ORGANIZADO POR LA
UNIVERSIDAD DE LONDRES Y EL CONSEJO MEXICANO DE MEDICINA
LEGAL, LOS DIAS 10, 11 Y 12 DE NOVIEMBRE DE 2011.

POR SU BRILLANTE DESEMPENO COMO PONENTE EN EL SIMPOSIO
DENOMINADO: “ANALISIS COMPARATIVO Y PERSPECTIVAS DEL
SISTEMA PENAL ACUSATORIO: SU IMPLEMENTACION, LOS JUICIOS
ORALES Y LA EJECUCION DE SANCIONES PENALES”, CON LA
IMPARTICION DEL TEMA INTITULADO: “ANALISIS Y PERSPECTIVAS DE
LA EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES EN MEXICQ”, ORGANIZADO
POR EL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO JURIDICO, EL 17 DE
MARZO DE 2012.

POR SU BRILLANTE DESEMPENO COMO PONENTE EN EL CONGRESO
DENOMINADO; “PERSPECTIVAS ACTUALES DEL SISTEMA PENAL
ACUSATORIO EN MEXICO: SU IMPLEMENTACION, LOS JUICIOS ORALES
LA EJECUCION DE SANCIONES PENALES”, CON LA IMPARTICION DEL
TEMA INTITULADO: ,“IMPLEMENTACIC')N DEL SISTEMA PENAL
ACUSATORIO EN MEXICO”, ORGANIZADO POR EL COLEGIO
IBEROAMERICANO DE JURISTAS CERTIFICADORES, A. C., EL 05 DE
MAYO DE 2012.

POR SU DESTACADA PA,RTICIPACI(')N COMO PONENTE DEL “FORO DE
ANALISIS DE BUENAS PRACTICAS SOBRE EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
ACUSATORIO”, CON EL TEMA: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CRIMINAL. REALIZADO DEL 12 AL 14 DE JUNIO DE 2012, ORGANIZADO
POR LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DE COORDINACION PARA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.



POR SU BRILLANTE PARTICIPACION EN LA MESA DE DIALOGO “LA
REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS”,
ORGANIZADA POR EL INSTITUTO FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA, EL
DIA 21 DE JUNIO DE 2012.

RECONOCIMIENTO POR SU PARTICIPACION EN LA MESA REDONDA,
DENTRO DEL CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE “CADENA DE
CUSTODIA”, QUE SE LLEVO A CABO EL 28 DE AGOSTO DE 2012,
ORGANIZADO POR EL INSTITUTO DE LA JUDICATURA FEDERAL -
ESCUELA JUDICIAL.

RECONOCIMIENTO OTORGADO POR SU PARTICIPACION EN LA SESIQN
DE LA COMISION DE DERECHO PENAL CON EL TEMA “PRESENTACION
DEL PROYECTO DE CODIGO DE PROCEDIMIENTOS PENALES PARA EL
DISTRITO FEDERAL, APLICABLE AL SISTEMA PENAL ACUSATORIO”,
ORGANIZADO POR LA BARRA MEXICANA, COLEGIO DE ABOGADOS, EL
25 DE SEPTIEMBRE DE 2012.

RECONOCIMIENTO OTORGADO POR SU PARTICIPACION EN LA SESIQN
DE LA COMISION DE DERECHO PENAL CON EL TEMA “LA PROCURACION
DE JUSTICIA EN EL DISTRITO FEDERAL”, ORGANIZADO POR LA BARRA
MEXICANA COLEGIO DE ABOGADOS, EL 26 DE FEBRERO DE 2013.

CONSTANCIA POR SU PARTICIPACION, COMO CONFERENCISTA
MAGISTRAL EN LAS PRIMERAS JORNADAS DE REFLEXION JURIDICA
“REPENSANDO EL DERECHO CONSTITUCIONAL” EN LA MESA CONTROL
DE LA CONVENCIONALIDAD QUE SEILLEVC') CABO, EL DIA 18 DE JUNIO
DE 2013, EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD
AZCAPOTZALCO.

RECONOCIMIENTO OTORGADO POR SU BRILLANTE PARTICIPACION
COMO  CONFERENCISTA  MAGISTRAL, EN EL  CONGRESO
INTERNACIONAL “EL CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y EL DERECHO
PROCESAL DE LOS DERECHOS HUMANOS; LA NUEVA LEY DE AMPARO Y
LA ENSENANZA DEL DERECHOQO”, ORGANIZADO POR EL COLEGIO
NACIONAL DE PROFESORES DE DERECHO PROCESAL DR. CIPRIANO
GOMEZ LARA, A. C. Y LA BARRA QUERETANA COLEGIO DE ABOGADOS



A. C., REALIZADO EN SANTIAGO DE QUERETARO, EL 20 DE JULIO DEL
2013.

RECONOCIMIENTO OTORGADO POR SU PARTICIPACION EN EL FORO
“ANALISIS DE LAS REFORMAS Y PROPUESTAS CONTRA EL LAVADO DE
DINERO EN EL DISTRITO FEDERAL”, ORGANIZADO POR LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, VI LEGISLATURA, REALIZADO EN
AGOSTO DEL 2013.

RECONOCIMIENTO POR SU BRILLANTE DESEMPENO COMO PONENTE EN
EL CONGRESO DENOMINADO: “ANALISIS JURIDICO, DOGMATICO Y
PRAGMATICO DE LA NUEVA LEY DE AMPARO”, CON LA IMPARTICION
DEL TEMA INTITULADO “LA SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO’,
ORGANIZADO 'POR LA ESCUELA JUDICIAL DE ABOGADOS
DEMOCRATAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, A. C., REALIZADO EL 17
DE AGOSTO DE 2013.

RECONOCIMIENTO POR SU PARTICIPACION EN E “PRIMER CONGRESO
NACIONAL DE ESTUDIANTES DE DERECHO: MEXICO EN LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS”, EVENTO QUE SE LLEVO A
CABO LOS DIAS 11, 12 Y 13 SEPTIEMBRE DE 2013, ORGANIZADO POR
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD
AZCAPOTZALCO, DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE DERECHO.

RECONOCIMIENTO OTORGADO POR SU VALIOSA PARTICIPACION EN LA
PONENCIA “LOGROS DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS EN LA PGJDF.” IMPARTIDA DURANTE EL
SEMINARIO: CAMPOS DE APLICACION DE LA NEGOCIACION ASISTIDA'Y
SU IMPACTO EN MATERIA LABORAL 2013, ORGANIZADO POR LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL, 24 DE
OCTUBRE DE 2013.

CERTIFICADO DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA OTORGADO
POR SU PARTICIPACION COMO PONENTE EN EL 6° SEMINARIO
NACIONAL PARA LA PREVENCI,C')N Y DISUASION DEL FRAUDE,
ORGANIZADO POR LA ASOCIACION DE EXAMINADORES DE FRAUDE



CERTIFICADOS ACFE-CAPITULO MEXICO, A. C., EL 12 DE NOVIEMBRE
DE 2013.

RECONOCIMIENTO OTORGADO POR SU DESTACADA PARTICIPACION
EN EL CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE EL “CODIGO PENAL UNICO’,
REALIZADO EL 13 DE MAYO DE 2013 EN EL AULA MAGNA JACINTO
PALLARES DE LA FACULTAD DE DERECHO, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

RECONOCIMIENTO POR HABER PARTICIPADO COMO EXPOSITOR EN LA
MESA IX “RECURSOS Y AMPARO”, EN EL FORO CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES, ORGANIZADO POR EL CONSEJO DE
COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL EN EL D. F., EL 9 DE ABRIL 2014.

CONSTANCIA POR SU PARTICIPACION, COMO PONENTE EN EL CICLO
DE CONFERENCIAS HACIA UN PROCEDIMIENTO PENAL ACUSATORIO
ADVERSARIAL, EL DIA 6 DE MAYO DE 2014. ORGANIZADO POR LAS
UNIVERSIDADES NACIONAL AUT()NOMA DE MEXICO- FACULTAD DE
DERECHO 'Y LA  AUTONOMA  METROPOLITANA-  UNIDAD
AZCAPOTZALCO.

RECONOCIMIENTO POR SU PARTICIPACION EN LA MESA 2 CON EL
TEMA: PROTOCOLO ESTAMBUL, EN EL MARCO DEL FORO DESAFIOS Y
RETOS JUDICIALES FRENTE A LA TORTURA, ORGANIZADO POR EL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA'Y EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
DISTRITO FEDERAL, REALIZADO EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2014.

CONSTANCIA POR SU PARTICIPACION COMO PONENTE EN EL FORO
“‘POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS”, ORGANIZADO POR LA COORDINACION
COLEGIADA DEL ESPACIO DE PARTICIPACION “BLOQUE JUSTICIA” DEL
PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL,
REALIZADO EL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2014.



CONSTANCIA POR SU DESTACADA PARTICIPACION COMO PONENTE EN
EL “SEMINARIO; ANALISIS DE LAS SENTENCIAS DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS EN CONTRA DEL ESTADO
MEXICANO”, QUE SE LLEVO A CABO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA UNIDAD AZCAPOTZALCO, DEPARTAMENTO DE
DERECHO, LOS DIAS 29 Y 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014, CON LA
CONFERENCIA MAGISTRAL INTITULADA “A TRES ANOS DE LA REFORMA
CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANO”.

EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS DE LA UNAM Y LA
ACADEMIA  MEXICANA DE CIENCIAS PENALES, LE OTORGO
CONSTANCIA POR SU PARTICIPACION COMO PONENTE EN LAS “XV
JORNADAS SOBRE JUSTICIA PENAL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES”, REALIZADAS DEL 25 AL 28 DE NOVIEMBRE
DE 2014.

LA UNIVERSIDAD  AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD
AZCAPOTZALCO, DIVISION DE DIENCIAS SOCILAES Y HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE DERECHO, OTORGO CONSTANCIA, POR SU
DESTACADA PARTICIPACION COMO INSTRUCTOR EN EL TALLER
ELABORACION DE CONTRATOS, LLEVADO A CABO DEL 26 DE MAYO AL
23 DE JUNIO DE 2015, IMPARTIO EL TEMA EL CONTRATO DE
ADQUISICIONES, AVALANDO 4 HORAS DE TRABAJO.

EL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL Y ONU MUJERES,
OTORGO CONSTANCIA POR SU PARTICIPACION COMO PONENTE
EXPERTO LOCAL EN EL FORO INTERNACIONAL DE “DISCUSION Y
ANALISIS QUE IDENTIFIQUE LAS EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS EN
EL EJERCICIO Y GARANTIA DEL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA
PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y DELITOS COMETIDOS
POR RAZONES DE GENERO”, CELEBRADO EN LA CIUDAD DE MEXICO LOS
DIAS 24 Y 25 DE SEPTIEMBRE DE 2015.

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA AZCAPOTZALCO,
OTORGO CONSTANCIA POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO DE
ACTUALIZACION DENOMINADO “COMENTARIOS A LA NUEVA LEY DE
AMPARQO”, COMO PONENTE EL DIA23 DE OCTUBRE, CON EL TEMA:
INSTITUCIONES JURIDICAS, QUE SE LLEVO A CABO, LOS DIAS 21 AL 24
DE OCTUBRE DEL 2015.



LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD
AZCAPOTZALCO, DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE DERECHO, OTORGAN CONSTANCIA POR SU
PARTICIPACION COMO PONENTE EN EL SEMINARIO: ANALISIS DE LAS
NUEVAS FIGURAS INCORPORADAS EN EL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES, EL CUAL SE LLEVO A CABO EL 18 Y19 DE
FEBRERO DEL 2015, DICTANDO LA CONFERENCIA: LA FUNCION DEL
MINISTERIO PUBLICO EN EL SISTEMA ACUSATORIO.

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD
AZCAPOTZALCO, DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE DERECHO, AGRADECIO Y OTORGO, CONSTANCIA,
POR IMPARTIR LOS MODULOS “IX. EJECUCION DE SANCIONES PENALES
Y X. MEDIOS DE IMPUGNACION EN EL TERCER DIPLOMADO EN SISTEMA
PENAL ACUSATORIO ADVERSARIAL. LOS DIAS 7 Y 14 DE OCTUBRE DE
2016, CON UNA DURACION DE 8 HORAS.

LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.
OTORGO CONSTANCIA COMO PONENTE EN EL FORO DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, REALIZADO EL 15 DE
NOVIEMBRE DE 2016.

LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
OTORGO CONSTANCIA, POR SU PONENCIA EN EL III COLOQUIO
IMPACTO DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN LAS PRISIONES
DE LA CIUDAD DE MEXICO. REALIZADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL
7 DE DICIEMBRE DE 2016.

LA UNIVERSIDAD  AUTONOMA  METROPOLITANA,  UNIDAD
AZCAPOTZALCO, DEPARTAMENTO DE DERECO OTORGO CONSTANCIA,
POR SU PARTICIPACION CON LA PONENCIA “EL ESTADO COMO
QUEJOSO”, EN EL MARCO DEL | CONGRESO INTERDISCIPLINARIO:
PERSPECRIVAS DEL DERECHO, LLEVADO A CABO LOS DIAS 21 23 Y 24
DE FEBRERO DE 2017, DURACION 12 HORAS, REALIZADO EN LA
CIUDAD DE MEXICO.



LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VII LEGISLATURA Y
LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO
LPO MEXICO, OTORGARON RECONOCIMIENTO, POR SU VALIOSA
PARTICIPACION COMO PONENTE EN EL FORO INTERNACIONAL
“TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y COMBATE A
LA CORRUPCION EN LA CIUDAD DE MEXICO: SITUACION ACTUAL Y
DESAFIOS EN EL MARCO DE LA REFORMA POLITICA”, LLEVADO A CABO
EN LA CIUDAD DE MEXICO LOS DIAS 02 Y 03 DE MARZO DE 2017.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL VII LEGISLATURA,
OTORGO RECONOCIMIENTO PRO SU VALIOSA PARTICIPACION COMO
PONENTE EN EL FORO “RETOS Y PERSPECTIVAS DEL SISTEMA PENAL
ACUSATORIO EN LA CIUDAD DE MEXICO”, JULIO 2017.

EL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL  OTORGO
RECONOCIMIENTO POR HABER IMPARTIDO LA CONFERENCIA
MAGISTRAL INTITULADA: “AMPARO, DERECHOS HUMANOQOS Y SISTEMA
ACUSATORIO”, CIUDAD DE MEXICO, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PENALES OTORGO
RECONOCIMIENTO POR IMPARIR LA CONFERENCIA “5 REFORMAS
URGENTES AL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES”, EL
31 DE ENERO DE 2018.

LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, OTORGO
CONSTANCIA COMO PONENTE EN EL IX CONGRESO INTERNACIONAL
DE FILOSOFIA DEL DERECHO, CELEBRADO LOS DIAS 29 A 31 DE
OCTUBRE DE 20109.

INVESTIGACION:

1.

TRABAJOS PRELIMINARES DE INVESTIGACION, AUN NO PUBLICADOS:



2. INTERPRETACION Y CONTROL CONSTITUCIONAL. MARZO 1988.

3. EL CONTENCIOSO ELECTORAL EN EL SISTEMA JURIDICO MEXICANO.
MAYO 1988.

4. LA FUNCION JURISDICCIONAL DEL PODER EJECUTIVO. JULIO 1988.

OTROS:

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE RADIO "CASA METROPOLITANA",
DIFUNDIDO POR RADIO EDUCACION LOS DIAS 8 Y 15 DE AGOSTO DE
1988.

MIEMBRO TITULAR DEL SEGUNDO CONGRESO MEXICANO DE DERECHO
PENAL, CELEBRADO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA. DEL 3 AL 7 DE DICIEMBRE DE 1984.

RECONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
POR FORMAR PARTE DE LA PRIMERA GENERACION DE EGRESADOS QUE
SE SUMARON AL ESFUERZO DE CONSOLIDAD EL PROYECTO
ACADEMICO DE LA CASA DE ESTUDIOS COMO UN DESTACADO
MIEMBRO DE SU COMUNIDAD.

RECONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
POR LA COLABORACION Y LA LABOR DESARROLLADA DURANTE DIEZ
ANOS AL SERVICIO DE ESA INSTITUCION.



RECONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
POR SU PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE ESA CASA DE
ESTUDIOS DURANTE VEINTE ANOS DE TRABAJO.

RECONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON,
POR LA PRESENTACION DEL LIBRO “EL JUICIO DE AMPARO EN MATERIA
PENAL”. NOVIEMBRE 2001.

RECONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA DE ACAPULCO
POR LA PRESENTACION DEL LIBRO “EL JUICIO DE AMPARO EN MATERIA
PENAL”. OCTUBRE 2002.

AGRADECIMIENTO, POR HABER PARTICIPADO EN LA “CONSULTA
NACIONAL SOBRE UNA REFORMA INTEGRAL Y COHERENTE DEL
SISTEMA DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN EL ESTADO MEXICANO”,
OTORGADO POR EL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL. 25-
NOVIEMBRE DE 2004.

RECONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
POR SU PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE ESA CASA DE
ESTUDIOS DURANTE VEINTICINCO ANOS DE TRABAJO. OTORGADO POR
LOS RECTORES GENERAL Y DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO.
NOVIEMBRE DE 2006.

RECONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN, POR SU
VALIOSA PARTICIPACION COMO JURADO EN EL CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO PARA OBTENER LA PLAZA DE PROFESOR DE
CARRERA TITULAR NIVEL “B” TIEMPO COMPLETO INTERINO, EN EL AREA
DE POLITICA CRIMINAL PARA APOYAR AL POSGRADO EN ECONOMIA
PUBLICADO GACETA UNAM EL 16 DE MARZO DE 2007.



AGRADECIMIENTO POR SU PARTICIPACION EN LA MESA DE ANALISIS
“JUICIOS ORALES” TRANSMITIDA EL 20 DE JUNIO DE 2007, A LAS 08:00
HORAS DURANTE EL PROGRAMA “TODOS CON MEXICO”, QUE
CONDUCE EDUARDO PASQUEL, EN LA ESTACION DE RADIOFONICA
RADIO CAPITAL.

POR SU PARTICIPACION EN EL ESTUDIO 2007 “LOS DOCENTES DE LA
UNAM Y LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION”, QUE FORMA PARTE DEL MACROPROYECTO
TECNOLOGiAS PARA LA UNIVERSIDAD DE LA INFORMACION Y LA
COMPUTACION, OTORGADO POR A UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO, AGOSTO DE 2007.

RECONOCIMIENTO, DE LA UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA, POR SU
NOTABLE DESEMPENO EN LAS LABORES DOCENTES, OTORGADO POR
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD. 4 DE JUNIO DE 2009.

RECONOCIMIENTO DE EXCELENCIA ACADEMICA, POR SU NOTABLE
DESEMPENO EN LAS LABORES DOCENTES, EN LA UNIVERSIDAD
LATINOAMERICANA. DURANTE EL CICLO 2009 - II. 3 DE DICIEMBRE DE
2009.

RECONOCIMIENTO POR SU DESTACADA PARTICIPACION EN EL “TALLER
DE PLANIFICACION DE LA REFORMA PENAL EN EL DISTRITO FEDERAL”,
ORGANIZADO POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO
FEDERAL Y EL BANCO MUNDIAL. 19 DE NOVIEMBRE DE 2009.

RECONOCIMIENTO POR SU NOTABLE PARTICIIPACION DEL 5 DE ENERO
AL 31 DE JULIO DE 2009, EN LA ELABORACION DEL PROYECTO DE LEY
ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE POSTERIORMENTE FUE EMITIDA POR LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL Y PUBLICADA EN LA GACETA
OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, EL DIiA 9 DE SEPTIEMBRE DE 2009. 10
DE MARZO DE 2010.



AGRADECIMIENTO DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES, DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, POR
PARTICIPAR EN EL PROGRAMA RADIOFONICO “USTED Y SUS
DERECHOS”, EN EL QUE PARTICIPO CON EL TEMA “;SE RESPETAN LOS
DERECHOS EN EL PROCESO PENAL?, 29 DE ENERO DE 2010.

RECONOCIMIENTO POR SU NOTABLE PARTICIPACION DEL 3 DE
AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009, EN LA ELABORACION DEL
PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
POSTERIORMENTE FUE SUSCRITA POR EL JEFE DE GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL Y PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO
FEDERAL, EL 11 DE FEBRERO DE 2010. 10 DE MARZO DE 2010.

AGRADECIMIENTO DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES, DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, POR
PARTICIPAR EN EL PROGRAMA RADIOFONICO “CONOCE TUS
DERECHOS”, CON EL TEMA “LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA
PENAL”, 19 DE ABRIL DE 2010.

SECRETARIO TECNICO DE COORDINACION DE LA UNIDAD
IMPLEMENTADORA DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN EL DISTRITO
FEDERAL, MAYO, 2010.

COMO COORDINADOR DE LA UNIDAD IMPLEMENTADORA DEL SISTEMA
DE JUSTICIA PENAL EN EL DISTRITO FEDERAL, ESTUVO BAJO SU CARGO
LA ORGANIZACION DEL “FORO IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA
DE JUSTICIA PENAL EN EL DISTRITO FEDERAL", QUE SE LLEVO A CABO
LOS DIAS 29 Y 30 DE JUNIO Y 1 DE JULIO DE 2010.

RECONOCIMIENTO POR SU PARTICIPACION COMO MODERADOR DEL
TEMA EL ESTADO FRENTE A LOS DELITOS CONTRA LA SALUD EN EL
FORO “EL NARCOMENUDEO EN LA LEGISLACION DEL DISTRITO
FEDERAL”, LLEVADO A CABO LOS DIAS 24 Y 25 DE AGOSTO DE 2010.



POR SU VALIOSA PARTICIPACION EN LA “Il REUNION NACIONAL DE
ORGANOS IMPLEMENTADORES DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL” REALIZADA LOS DIAS 24 Y 25 DE FEBRERO DE 2011, EN LA
CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON.

RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA ACADEMICA 2011-1, OTORGADO
POR LA UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA, POR SU SOBRESALIENTE
DESEMPENO EN LAS LABORES DOCENTES DURANTE EL CICLO 2011 -1
EN LA ESCUELA DE DERECHO, OTORGADO EL 26 DE MAYO DE 2011.

RECONOCIMIENTO EN MERITO A SU DESTACADA TRAYECTORIA
ACADEMICA Y PROFESIONAL, OTORGADO POR EL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, EN CONMEMORACION DEL DIA DEL ABOGADO, 12
DE JULIO DE 2011.

DIPLOMA OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO, POR SUS 10 ANOS DE SERVICIOS ACADEMICOS EN ESA
INSTITUCION, AGOSTO 2011.

RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA ACADEMICA 2011-ll, OTORGADO
POR LA UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA, POR SU EXCELENTE
DESEMPENO DURANTE EL CICLO 2011-1l EN LA ESCUELA DE DERECHO,
OTORGADO EL 20 DE OCTUBRE DE 2011.

RECONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
POR SU PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE NUESTRA CASA DE
ESTUDIOS DURANTE TREINTA ANOS DE TRABAJO. OTORGADO POR EL
RECTOR GENERAL Y LA RECTORA DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO.
NOVIEMBRE 2011.

RECONOCIMIENTO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL A TRAVES DE SU INSTITUTO DE FORMACION
PROFESIONAL, POR HABER PARTICIPADO COMO COMENTARISTA EN LA
PRESENTACION DEL LIBRO “EL SISTEMA ACUSATORIO ADVERSARIAL”,
DEL MTRO. JAHAZIEL REYES LOAEZA, 28 DE MARZO DE 2012.



RECONOCIMIENTO =~ COMO MIEMBRO  DEL COMITE DE
PROFESIONALIZACION DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL Y POR SUS VALIOSAS APORTACIONES
ENCAMINADAS A FORTALECER EL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, DURANTE JUNIO 2011 A MAYO 2012.

RECONOCIMIENTO OTORGADO POR SU DESTACADA PARTICIPACION
EN LA PRESENTACION DEL LIBRO “EL JUICIO DE AMPARO EN MATERIA
PENAL”, ORGANIZADO POR LA UNIVERSIDAD DE CUAUTITLAN IZCALLI,
EN FEBRERO DE 2013.

RECONOCIMIENTO POR HABER COMENTADO EL LIBRO INTITULADO
“CRITERIOS GENERALES DEL MODELO PENAL ACUSATORIO, PARA LOS
OPERADORES DEL SISTEMA DE PROCURACION DE JUSTICIA,
COLECCION DE INVESTIGADORES DEL INSTITUTO DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL, REALIZADO EN ABRIL DE 2013, EN EL MARCO DE
LA SEMANA CONMEMORATIVA DEL ANIVERSARIO DEL IFP.

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTQNOMA DE MEXICO, FACULTAD DE
DERECHO; LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD
AZCAPOTZALCO, DEPARTAMENTO DE DERECHO, LE OTORGARON
RECONOCIMIENTO POR LA COORDINACION REALIZADA PARA LA
CELEBRACION DEL CICLO DE CONFERENCIAS HACIA UN
PROCEDIMIENTO PENAL ACUSATORIO ADVERSARIAL, LLEVADAS A
CABO LOS DIAS 6, 7Y 8 DE MAYO DEL 2014.

CONSTANCIA POR LA ORGANIZACION Y COORDINACION DEL
“SEMINARIO; ANALISIS DE LAS SENTENCIAS DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS EN CONTRA DEL ESTADO
MEXICANO”, REALIZADO EN EL MARCO DE LOS 40 ANOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, QUE SE LLEVO A CABO
LOS DIAS 29 Y 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014.



EL COLEGIO MEXICANO DE ABOGADOS, A. C., EN SESION
EXTRAORDINARIA DE SU CONSEJO DIRECTIVO, CELEBRADA EL 3 DE
SEPTIEMBRE DE 2014, APROBO POR UNANIMIDAD ENTREGARLE LA
MEDALLA AL MERITO 2014, AL RECONOCER SU GRAN DESEMPENO
ACADEMICO, RESPONSABILIDAD PROFESIONAL EN LA ACADEMIA, EL
SERVICIO PUBLICO Y SU VALIOSA APORTACION A LA CIENCIA JURIDICA,
OTORGADO EL 28 DE OCTUBRE DE 2014.

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA  METROPOLITANA - UNIDAD
AZCAPOTZALCO DE CIENCIAS SOCIALES 'Y HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE DERECHO OTORGAN CONSTANCIA POR SU
PARTICIPACION COMO COMENTARISTA EN LA PRESENTACION DEL
LIBRO INTITULADO, DERECHOS HUMANOS. ;DERECHO UNIFORME U
ORDEN PUBLICO GENERAL? LLEVADO EL 12 DE MAYO DE 2015.

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD
AZCAPORZALCO, OTORGO CONSTANCIA POR SU PARTICIPACION
COMO PONENTE EN EL MODULO VIII “MEDIOS DE IMPUGNACI(')NI Y
MODULO IX EJECUCION DE SANCIONES PENALES, CON UNA DURACION
DE 8 HORAS, DENTRO DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN EL SEGUNDO
DIPLOMADO EN SISTEMA ACUSATORIO ADVERSARIAL, EL CUAL SE
LLEVO A CABO LOS DIAS 11 Y 18 DE SEPTIEMBRE DE 2015.

LA UNIVERSIDAD  AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD
AZCAPOTZALCO, DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE DERECHO, OTORGAN CONSTANCIA POR SU
PARTICIPACION COMO COMENTARISTA EN LA PRESENTACION DEL
LIBRO INTITULADO “REFLEXIONES EN TORNO AL CODIGO NACIONAL
DE PROCEDIMIENTOS PENALES”, LLEVADO A CABO EL DIA 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2015.

LA UNIVERSIDAD  AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD
AZCAPOTZALCO, DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE DERECHO, OTORGO CONSTANCIA POR HABER
COORDINADO EL TERCER TALLER: ELABORACION DE CONTRATOS,
LLEVADO A CABO EL24 Y EL 31 DE OCTUBRE 2015. CON UN TOTAL DE
10 HORAS DE TRABAJO.



LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
OTORGO RECONOCIMIENTO, POR SU ASISTENCIA AL Il COLOQUIO, LOS
RETOS DE LA REINSERCION SOCIAL, DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD ANTE LA IMPLEMENTACION DEL
NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL, QUE SE LLEVO A CABO EN
DICIEMBRE DE 2015.

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD
AZCAPOTZALCO, DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE DERECHO, OTORGA CONSTANCIA, POR
ORGANIZAR Y COORDINAR EL SEMINARIO: ANALISIS DE LAS NUEVAS
FIGURAS INCORPORADAS EN EL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES, EL CUAL SE LLEVO A CABO LOS DIAS 18 Y
19DE FEBRERO DE 2016. CON UNA DURACION DE 8 HORAS.

LA UNIVERSIDAD  AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD
AZCAPOTZALCO, DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE DERECHO, OTORGA CONSTANCIA, POR SU
PARTICIPACION EL SEMINARIO: ANALISIS DE LAS NUEVAS FIGURAS
INCORPORADAS EN EL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS
PENALES, EL CUAL SE LLEVO A CABO LOS DIAS 18 Y 19 DE FEBRERO DE
2016, DICTANDO LA CONFERENCIA: LA FUNCION DEL MINISTERIO
PUBLICO EN EL SISTEMA ACUSATORIO.

LA UNIVERSIDAD  AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD
AZCAPOTZALCO, DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES,
DEPARTAMENTO DE DERECHO, OTORGO CONSTANCIA POR
ORGANIZAR 'Y COORDINAR LA IV EDICION DEL TALLER DE
ELABORACION DE CONTRATOS, EL CUAL SE LLEVO A CABO DEL 4 DE
FEBRERO AL 4 DE MARZO DE 2016, CON UNA DURACION DE 8 HORAS.

LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL,
OTORGO RECONOCIMIENTO, POR SU PARTICIPACION COMO PONENTE
EN EL FORO: AVANCES Y RETOS EN LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, REALIZADO
LOS DIAS 24, 25 Y 26 DE MAYO DE 2016.



LA ASOCIACION DE EX ALUMNOS Y PROFESORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS PENALES, RECONOCE Y AGRADECE EL
TRABAJO, EN FAVOR DE LAS NUESTRAS DISCIPLINAS, ENTREGADO EL
DIA 20 DE JUNIO DE 2016.

EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PENALES Y EL CENTRO DE
ESTUDIOS DE POLITICA CRIMINAL Y CIENCIAS PENALES, OTORGARON
RECONOCIMIENTO POR SU PARTICIPACI(')N, EN EL FORO NACIONAL,
“LAS APORTACIONES DEL INACIPE EN EL AMBITO DE LAS CIENCIAS
PENALES LA POLITICA CRIMINAL, QUE SE LLEVO A CABO EL 22 DE JUNIO
DE 2016.

LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS PENALES, OTORGARON RECONOCIMIENTO,
POR SU PARTICIPACION EN EL SEMINARIO EL PORVENIR JURIDICO DE
AMERICA FRENTE A AS VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOQOS, EN
EL PANEL: LA IMPRONTA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL SIGLO
XXI, REALIZADO EL 29 DE AGOSTO DE 2016.

EL COLEGIO MEXICANO DE ABOGADOS, A. C. EN SESION
EXTRAORDINARIA DE SU CONSEJO DIRECTIVO, CELEBRADA EL 3 DE
OCTUBRE DE 2016, APROBO POR UNANIMIDAD ENTREGAR LA
MEDALLA AL MERITO 2016, EN RECONOCIMIENTO A SU GRAN
CALIDAD PROFESIONAL EN EL SERVICIO PUBLICO, DESEMPENO
ACADEMICO, POSTULANCIA Y VALIOSA APORTACION A LA CIENCIA
JURIDICA. OTORGADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS 18 DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DE 2016.

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ME}(ICO, OTORGO
DIPLOMA POR SUS 15 ANOS DE SERVICIOS ACADEMICOS EN ESA
INSTITUCION, AGOSTO 2016.

LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA Y
FUNDACION COLOSIO, CIUDAD DE MEXICO, DE LA VII LEGISLATURA DE
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL OTORGARON
RECONOCIMIENTO, POR SU PARTICIPACION EN EL CICLO DE
CONFERENCIAS: EL DELITO Y LA SEGURIDAD PUBLICA, EL PORVENIR DE



LA CIUDAD DE MEXICO ANTE LOS RETOS LEGISLATIVOS, CIUDAD DE
MEXICO, 5 DE JULIO DEL 2017.

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA Y EL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, OTORGO
CONSTANCIA POR SU ASISTENCIA A LA CAPACITACION PARA LOS
OPERADORES DEL REGISTRO NACIONAL DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS EN MATERIA PENAL,
QUE SE LLEVO A CABO EL 11 DE AGOSTO DE 2017.

EL SENADO DE LA REPUBLICA, A TRAVES DE LAS COMISIONES DE
JUSTICIA, PUNTOS CONSTITUCIONALES Y REFORMA DEL ESTADO
OTORGO RECONOCIMIENTO, POR SU INVALUABLE APORTACION COMO
PARTICIPANTE EN LAS MESAS DE DEBATE: “HACIA LA CONSOLIDACION
DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO, A UN ANO DE SU OPERACION A
NIVEL NACIONAL”, REALIZADAS LOS DIAS 21 Y 22 DE AGOSTO DE
2017.

RECONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
POR SU PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE NUESTRA CASA DE
ESTUDIOS DURANTE TREINTA Y CINCO ANOS DE TRABAJO. OTORGADO
POR EL RECTOR GENERAL Y LA SECRETARIA DE LA UNIDAD
AZCAPOTZALCO. NOVIEMBRE 2017.

LA SEGUNDA CONFERENCIA INTERNACIONAL SEGURIDAD Y JUSTICIA
EN DEMOCRACIA. HACIA UNA POLITICA DE ESTADO CENTRADA EN LOS
DERECHOS HUMANOS, OTORGAN AGRADECIMIENTO POR SU
PARTICIPACION COMO PONENTE, EN LA MESA 8 ESTADO DE LA
REFORMA PENAL EN MEXICO”, LA CUAL TUVO VERIFICATIVO EL
MIERCOLES 28 DE FEBRERO DE 2018, EN LA ANTIGUA ESCUELA DE
JURISPRUDENCIA, DE LA UNIVRDIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO.

RECONOCMIENTO POR HABER PARTICIPADO COMO PONENTE EN EL
SIMPOSIUM: LA INVESTIGACION EN EL DEPARTAMENTO DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLTANA UNIDAD
AZCAPOTZALCO. OCTUBRE DE 2024.



CONSTANCIA POR HABER PARTICIPADO COMO PONENTE EN EL FORO
“SEGURIDAD PUBLICA, CIBERSEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS”, CON
LA PONENCIA INTITULADA “LOS DELITOS CIBERNETICOS”. NOVIEMBRE
DE 2024, CELEBRADO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA UNIDAD AZCAPOTZALCO.

CONSTANCIA COMO RESPONSABLE ACADEMICO DEL CONVENIO
222006-23411961, CORRESPONDIENTE AL CURSO IMPARTIDO A LA
DIRECCION NORMATIVA DEL PROCEDIMIENTOS LEGALES DEL ISSSTE.
DICIEMBRE 2022.

CONSTANCIA POR HABER IMPARTIDO EL CURSO EL TERCERO EXTRANO
EN EL JUICIO DE AMPARO, EN EL MARCO DEL CONVENIO 222006-
23411961, CORRESPONDIENTE AL CURSO IMPARTIDO A LA DIRECCION
NORMATIVA DEL PROCEDIMIENTOS LEGALES DEL ISSSTE. DICIEMBRE
2022.

CONSTANCIA  POR HABER PARTICIPADO EN EL CLICLO DE
CONFERENCIAS  MAGISTRALES SOBRE JUSTICIA- PENAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO, CELEBRADO EN LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION. OCTUBRE 2024.

CONSTANCIA POR HABER PARTICIPADO COMO PONENTE EN EL IX
CONGRESO INTERNACIONAL DE FILOSOFIA DEL DERECHO “LOS
DERECHOS HUMANOS Y SUS NUEVOS PARADIGMAS EN LA AMERICA
LATINA DEL SIGLO XXI” OCTUBRE 2019.

C ONSTANCIA POR HABER PARTICIPADO COMO COMENTARISTA EN LA
PRESENTACION DEL LIBRO “LA DEMANDA. TEORIA Y PRACTICA.
AGOSTO 2022.

CONSTANCIA POR ASISTENCIA AL SEMINARIO SOBRE DERECHO DEL
TRABAJO Y REFORMA LABORAL. LOS DERECHOS COLECTIVOS EN LA
REFORMA LABORAL, REALIZADO EN LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION. SEPTIEMBRE 2023.

CONSTANCIA  POR HABER PARTICIPADO EN EL SEMINARIO
PERMANENTE SOBRE ACCESO A LA JUSTICIA, REALIZADO EN LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. MARZO 2024.

CONSTANCIA POR ASISTENCIA AL SEMINARIO SOBRE DERECHO A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y CARGAS DE CUIDADO, REALIZADO EN LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. MARZO 2024.

CONSTANCIA POR ASISTENCIA A LAS JORNADAS DE ACTUALIZACION
SOBRE EL PRECEDENTE Y LOS SISTEMAS DE CONSULTA DEL SEMANARIO



JUDICIAL DE LA FEDERACION, REALIZADO EN LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION.



***| as actividades no se presentan de manera exhaustiva.

MARIA SUSANA NUNEZ PALACIOS

DATOS GENERALES

Lugar de nacimiento I

Fecha de nacimiento I
Nacionalidad Mexicana

ESTUDIOS

Licenciatura en Derecho 1977 - 1981 Universidad Autbnoma

Metropolitana

Doctorado en Derecho Internacional 1987 - 1989 Universidad Nacional
Auténoma de México

Obtencion del grado de Doctora en Derecho Internacional 20 de enero de 1993.

DOCENCIA Y ASESORIA DE TESIS DE POSGRADO Y TESINAS DE
LICENCIATURA

Universidad Autbnoma Metropolitana, Azcapotzalco (1982- a la fecha).
Categoria y nivel actual: Profesora titular "C".

Universidad Nacional Autonoma de Meéxico (1992-2002) Categoria y nivel:
Profesora de asignatura en la Division de Estudios de Posgrado.

Universidad de las Américas (2002-2003), Maestria en Negocios Internacionales.

Instituto Nacional de Estudios Fiscales (INEF), Chiapas. Maestria en derecho.
(2008).

ENEP Acatlan, UNAM Maestria en Derecho (2010).

Universidad Anahuac del Norte (2012- 2016), Posgrado en Escuela de Relaciones
Internacionales.



ACTIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS_

Universidad Autbnoma Metropolitana:

Miembro titular de la Comision Dictaminadora Humanidades (2007-2009).

Secretaria Académica de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
(2002-2006 y 2012-2013).

Encargada de la Jefatura del Departamento de Derecho (dic. 1989 - abril 1990).
Coordinadora de la Licenciatura en Derecho (julio 1990 - septiembre 1991).

Representante titular del personal académico del Departamento de Derecho en el
Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades (periodo 1988-1989).

Representante suplente del personal académico del Departamento de Derecho en
el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades (periodo 1991-1992).

Miembro suplente en la Comision Dictaminadora de Recursos, UAM (periodo
1992-1994).

Miembro titular de la Comision Dictaminadora de Humanidades, UAM ( 1994-1997
y 2019- 2021). Presidenta de la misma Comisién de mayo de 1995 a mayo de
1997.
Miembro del Jurado del concurso para el diploma a la investigacion, (UAM, 2012 y
2019).

Coordinadora del Eje Curricular de Derecho Internacional, UAM (1995-2001, 2019
a la fecha).

Miembro de la Comision Divisional de otorgamiento de Becas a la Carrera
Docente (UAM) durante 1996, 1997 y 1998.

CONACYT

Evaluadora en Convocatoria de Ciencia Basica del Fondo SEP-CONACYT, 2011,
2018 y 2021.

Evaluacion del proyecto 221885, CONACYT (Periodo 2013-2014).



PARTICIPACION EN COLECTIVOS DE INVESTIGACION

Miembro del Area de Investigacion en Derechos Humanos (antes: Grupo de
Investigacion en Derechos Humanos y Marginalidad), Universidad Autonoma
Metropolitana (1995-a la fecha).

Participante en la Catedra UNESCO en Derechos Humanos y en el Seminario
Permanente de Educacion y Derechos Humanos del Centro de Estudios Basicos
en Teoria Social de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM de
1992 al 2003.

DIPLOMADOS, CURSOS Y EVENTOS ESPECIALIZADOS (Resumen)
ASISTENCIA:

Seminario de Derecho Penal sobre el tema "Perspectivas futuras de la Teoria final
de la Accion” (noviembre 1979), Universidad Autbnoma Metropolitana.

Curso de capacitacion (marzo 1980), Instituto de Formacion Profesional de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

Curso "Metodologia del Trabajo Intelectual” (junio 1982), Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

Taller y Disertacion sobre Derecho Econdmico (junio - julio 1984), Universidad
Auténoma Metropolitana.

Curso de Derecho Internacional (agosto 1985), Comité Juridico Interamericano de
la Organizacién de Estados Americanos, Rio de Janeiro, Brasil.

IV Curso Interamericano de Derechos Humanos (agosto - septiembre 1989),
Instituto Interamericano de Derechos Humanos de la Organizacién de
Estados Americanos, San José de Costa Rica.

Ciclo de Conferencias sobre la Convencién de las Naciones Unidas contra el
Trafico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotropicas (enero 1989),
Instituto Matias Romero, Secretaria de Relaciones Exteriores, México.

Xl Seminario Nacional de Derecho Internacional Privado (octubre 1990),
Universidad Benito Juarez, Oaxaca.



PRESENTACION DE TRABAJOS EN: (Resumen)

Ciclo de Conferencias "Problematica del nifio en México" (marzo 1990),
Universidad Autébnoma Metropolitana. Ponencia presentada: "La
Convencion sobre los derechos del nifio".

Coloquio Internacional sobre Deuda Externa y Derecho (abril 1990), Universidad
Autonoma Metropolitana.

VI Curso Interdisciplinario en Derechos Humanos (noviembre 1990), Coordinacion
de Humanidades de la Universidad Nacional Autbnoma de Meéxico y
Academia Mexicana de Derechos Humanos. Ponencia presentada: "Las
sentencias de la Corte Interamericana”.

Taller Internacional sobre Derecho Econdomico en América Latina (noviembre
1991), Universidad de Oriente, Santiago de Cuba.

Primer Curso sobre Legislacion y Derechos Humanos (diciembre 1991), Instituto
de Investigaciones Juridicas de la UNAM y Academia Mexicana de
Derechos Humanos. Ponencia presentada: "Las instituciones de proteccion
a los derechos humanos en el Sistema Interamericano”.

Segundo Curso sobre Legislacibn Nacional y Derechos Humanos (septiembre
1992), Coordinacion de Humanidades de la Universidad Nacional Autbnoma
de Meéxico y Academia Mexicana de Derechos Humanos. Ponencia
presentada: "ElI Sistema Internacional de Proteccibn a los Derechos
Humanos".

Segundo Curso sobre Legislacibn Nacional y Derechos Humanos (septiembre
1992), Coordinacion de Humanidades de la UNAM y Academia Mexicana
de Derechos Humanos. Ponencia presentada: "Las Instituciones de
Proteccion de los Derechos Humanos en el Sistema Interamericano”.

VII Congreso Nacional de la Asociacion Mexicana de Estudios Internacionales
(marzo, 1993). Ponencia presentada: "La proteccion de los Derechos
Humanos en América Latina".

Diplomado en Derechos Humanos y Relaciones Internacionales (abril 24 de 1993),
Universidad de las Américas. Participacion con el tema: Derecho
Humanitario.



Encuentro Internacional Constitucion, Democracia y Sistemas Politicos, efectuado
en le Palacio de las Convenciones de la Habana, Cuba (noviembre 1993).
Ponencia presentada: "Seguridad nacional y derechos humanos".

Diplomado sobre el Nuevo Derecho Internacional (octubre 1994), Universidad de
las Américas. Participaciéon con los temas: Solucién de controversias en el
Sistema Interamericano y Derecho Humanitario.

Congreso Nacional de Derechos Humanos en México, UNAM y Academia
Mexicana de Derechos Humanos (diciembre, 1994). Ponencia presentada:
El Sistema Regional de Proteccién a los Derechos Humanos.

X Curso Interdisciplinario en Derechos Humanos, Academia Mexicana de
Derechos Humanos e Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM,
(diciembre 1994). Participacion con el tema: El Sistema Internacional.

IX Congreso Nacional de la Asociacion Mexicana de Estudios
Internacionales (agosto 1995). Ponencia presentada: Intervencion y ayuda
humanitaria.

Curso-Taller sobre derechos humanos de la infancia, Unicef. UAM, PGJDF. Tema
impartido: La Convencioén sobre derechos de los nifios.(octubre 2004).

Curso Herramientas béasicas para integrar la perspectiva de derechos humanos
dentro de los modelos de asistencia social, UAM, ISSTE. (octubre 2010)

IV Diplomado en derecho agrario, derechos de los pueblos indios y derecho
ambiental, (septiembre 2011). Ponencia: Una prospectiva del derecho
internacional y la nueva ruralidad.

Primera Semana Metropolitana contra la discriminacion. Ponencia: El principio de
no discriminacion. UAM (Febrero 2006).

Seminario de primavera de derecho internacional, 11J-UNAM. Ponencia: La
desaparicion forzada en el Sistema Interamericano (mayo, 2007)

Diplomado en Derechos Humanos, UAM, imparticion del médulo: Organizacion y
participacion de los pueblos indigenas (octubre 2015).

ARTICULOS PUBLICADOS (Restimen)



Resefia del libro "Derecho Internacional Publico” de Loretta Ortiz A, en
Revista de Relaciones Internacionales, Vol. XI, No. 46, Sep - dic., Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM.

"El Fondo Monetario Internacional, el capital transnacional y la soberania
estatal", Revista Alegatos No. 11, enero - abril 1989, Universidad Autbnoma
Metropolitana.

"El papel de la inversion extranjera y la transferencia de tecnologia en el
desarrollo de México. La nueva reglamentacion”, Revista Alegatos No.
15/16, mayo - dic. 1990, Universidad Autdbnoma Metropolitana.

"Las sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos",
Revista Alegatos No. 17, enero - abril 1991, Universidad Autonoma
Metropolitana.

"La Convencion sobre los Derechos del Nifio" en el libro colectivo "La
problematica del nifio en México", compilado por Patrick Staelens, editado
por UAM, UNICEF, COVAC, OIT y Centro de Derechos Humanos Francisco
de Vitoria.

"Seguridad nacional, estado de excepcion y derechos humanos”, Revista
Alegatos No. 21, mayo - agosto 1992, Universidad Autbnoma Metropolitana.

“La Ill Cumbre Iberoamericana”, México Internacional, afio 5 num. 49, sep.
1993.

"¢ Crisis permanente en la Organizacién de las Naciones Unidas?", México
Internacional, afio 5, nim. 50, octubre 1993.

"La proteccion de los derechos humanos en América Latina", México
Internacional, afio 5, num. 54, feb. 1994.

Resefa del libro "Una nueva Carta de las Naciones Unidas" de Modesto
Seara Vazquez, Universidad Tecnoldgica de la Mixteca, Oaxaca 1993; en
Revista Alegatos No. 25 sep - dic. 1993.

"La Organizacion de las Naciones Unidas cuarenta y ocho afios después”
Revista Alegatos No. 26 enero - abril 1994.

"Breve introduccion al estudio de los Derechos Humanos", Revista Alegatos
No. 27 mayo - agosto 1994, Universidad Autbnoma Metropolitana.

“Intervencion humanitaria: ¢ justificacion o pretexto?”, Revista Alegatos No. 31
septiembre-diciembre 1995, Universidad Autbnoma Metropolitana.



Participacion en el Proyecto de investigacion “La Convencion sobre los
derechos de la nifiez y la reglamentacion del Distrito Federal al respecto”
con base en un Convenio UAM-DDF, concluida en abril de 1997.

"Pinochet y los crimenes contra la humanidad”, Revista Alegatos, 1999.

"La funcion de los organismos internacionales en la proteccién de los
derechos humanos al final del siglo”, en Compilacién sobre derechos
humanos de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México,
1999.

"Los derechos de los militares. El caso Gallardo", en libro colectivo del
Grupo de Investigacion en Derechos Humanos y Marginalidad, Universidad
Auténoma Metropolitana, 2000.

"El Estado violador de los derechos humanos frente a los organismos
internacionales. Expectativas para el nuevo siglo". Libro colectivo del Grupo
de Investigacion en Derechos Humanos y Marginalidad, Universidad
Auténoma Metropolitana, 2002.

“La Corte Penal Internacional”, en Revista Alegatos, 2001.

“El Estado mexicano acepta la jurisdiccion de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos”, Anuario Mexicano de Derecho Internacional, vol. I,
UNAM, 2001.

“El nuevo sistema europeo de proteccién a los derechos humanos” en
Revista de Administracion Publica, INAP, México 2000.

“‘Migracion Meéxico-Estados Unidos (marco regulatorio)”, Con-ciencia
Politica, El colegio de Veracruz, vol. 1, no. 7, Veracruz, 2004.

“Trafico de migrantes indocumentados en la frontera México-Estados
Unidos”, en Revista Alegatos, No. 61, UAM, México, 2006.

“‘Analisis de la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra la Desaparicion Forzada. La ratificacion de México”, Revista
Alegatos, No. 68, México, 2008.

Multiculturalidad e inmigracion (resefia), Revista Alegatos, No. 69, México,
2008.

“La proteccién de los derechos sociales y su implementacion en las sentencias
de la Corte Interamericana”, Revista Alegatos, N° 79, México, 2011.



“Interpretaciéon y aplicacion del derecho humanitario en el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos”, Alegatos, N° 77, México, 2011.

“Comentario a las reformas constitucionales en materia de derechos humanos
en el periodo 2006-2011”, Alegatos N°80, México, 2012.

‘Las decisiones judiciales y los nuevos principios constitucionales sobre
derechos humanos”, Alegatos N°89, México, 2015.

“Mujeres indigenas ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Su
contribucion a los objetivos del desarrollo humano”, Alegatos N°92, México,
2016.

“La evolucién de la proteccion internacional de los derechos humanos” Revista
de Ciencias Juridicas de la Universidad de Costa Rica, 2021.

‘La Corte Interamericana de Derechos Humanos y la Reforma
Constitucional’AL. PUBLICACION: LIBRO LA REFORMA CONSTITUCIONAL
DE 2011. ACEPTACION: 30/11/2021. NUMERO: 0. PAG. INICIAL: 325. PAG.
FINAL: 347.

LIBRO (autor):

"Analisis de la actuacion de la Comisién y la Corte Interamericanas de
Derechos Humanos", Universidad Autbnoma Metropolitana, 1994.

ARTICULOS EN LIBROS:

La Corte Interamericana de Derechos Humanos y la Reforma
Constitucional” en La reforma constitucional, diez afios después. México, 2021.

“Religion neoliberal, surrealismo financiero juridico y reforma judicial” en
Juzgar a la Suprema Corte, vol. Il, UAM, 2008.

“Los derechos de los militares. El caso Gallardo", en Pensar los derechos
humanos (libro colectivo del Grupo de Investigacion en Derechos Humanos
y Marginalidad), Universidad Autonoma Metropolitana, 2000.

"El Estado violador de los derechos humanos frente a los organismos
internacionales. Expectativas para el nuevo siglo”. (Libro colectivo del
Grupo de Investigacion en Derechos Humanos y Marginalidad, Universidad
Autébnoma Metropolitana, 2002.



"La Convencién sobre los Derechos del Nifio" en el libro colectivo "La problematica
del nifio en México", compilado por Patrick Staelens, editado por UAM,
UNICEF, COVAC, OIT y Centro de Derechos Humanos Francisco de
Vitoria, México,1990.

DISTINCIONES

Cuarto lugar en el Concurso de tesinas de la Division de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM, 1989.

Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) de 1993 a 1998,
2002 a 2005 y 2006 a 2009.
Reconocimiento PROMEP- SEP Programa de Mejoramiento del Profesorado

a partir del 2003.

COMITES EDITORIALES
Miembro del Comité Editorial de la Revista Alegatos.

Miembro del Consejo Dictaminador del Anuario Mexicano de Derecho
Internacional. 11J-UNAM, a partir de 2000.



Ciudad de México, 18 de noviembre de 2024

Dra. Yadira Zavala Osorio
Rectora de Unidad

Dr. Jesiis Ramos Garcia
Director de 1a Division de CSH

Universidad Autonoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco
PRESENTE

Por medio de la presente le manificsto que acepto ser designada integrante SUPLENTE de
la Comision Dictaminadora Divisional en términos del acuerdo 550.8 del Colegio
Académico de nuestra Casa de Estudios.

Para ello envio adjunto a la presente mi curriculum vitae, en version impresa y electronica.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Dra. Maria Stseina Niifiez Palacios
Profesora-Investigadora

Titular C

No. Economico: 10886
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DERECHO

Ciudad de México, 19 de noviembre de 2024
ACSH/DD/EXT/517/2024

Dr. Jesis Manuel Ramos Garcia
Director de la DCSH

Universidad Auténoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco

Presente

Estimado doctor:

Con el gusto de saludarle y al tiempo poner a su consideracién la propuesta de
integrantes para la Comisién Dictaminadora Divisional en términos del acuerdo 550.8 del
Colegio Académico de nuestra Casa de Estudios, a saber, la Dra. Maria Susana Nuiez
Palacios, con nimero econémico 10886 (suplente) y el Dr. Jorge Antonio Mirén Reyes

con nimero econémico 8818 (titular), de quienes adjunto carta aceptacién y CV.

Sin otro particular, recba un cordial saludo.

Atentamente
“CASA ABIERTA AL TIEMPO”

Mtra. Jgzmin Sanchez Estrada
Jefa del Departamento de Derecho
Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco

Av. San Pablo 420, Col. Nueva el Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128 CDMX. Tel. 55 53 18 94 01



ENRIQUE LoOpez Aguilar naci6 en Ciudad de México. Es narrador, poeta y ensayista, asi como
profesor e investigador en el Departamento de Humanidades de la UAM-Azcapotzalco desde
1980, donde fue Jefe fundador del Area de Literatura, encargado de la Coordinacién de la
Especializacién en Literatura Mexicana del Siglo xx y Coordinador de Extension Universitaria.
Ha sido integrante del comité editorial de diversas revistas y publicaciones periodicas del pais y
ha publicado libros de cuento, ensayo y poemas, asi como antologias de autores mexicanos e
hispanomexicanos.

Su obra de creacién literaria se encuentra recogida en Enamorar el silencio. Poemas
recogidos (1980-2014) y en Amor eterno. Cuentos y relatos reunidos (1976-2020). Entre sus
libros de ensayo més recientes se encuentran La fiesta es en casa (2011), Los poetas
hispanomexicanos. Estudio y antologia (2012), Misteriosa forma del tiempo (2016),
Deambulaciones (2020), A lapiz 1. Imégenes (2021), A lapiz 2. Lecturas (2022) y A lapiz 3.
Autores (2023).

Elabor6 la columna “Aldaba” en la Revista Mexicana de Cultura, suplemento cultural de
El Nacional, entre 1983 y 1986; y la columna “A lapiz” en La Jornada Semanal, suplemento

cultural del periddico La Jornada, entre 2000 y 2015.



Dra. Yadira Zavala Osorio
Rectora de Unidad

Dr. Jests Manuel Ramos Garcia
Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Por medio de la presente, expreso mi consentimiento para ser designado como integrante
fitular de la Comisién Dictaminadora Divisional de la Division de Ciencias Sociales
| y Humanidades, en términos del acuerdo 550.8 del Colegio Académico de
| nuestra Universidad. Adjunto mi curriculum vitae.

Agradezco mucho las atenciones,

Profesor Titular C/ TC
Departamento de Humanidades

Ciudad de México, 22 de noviembre de 2024




Doctor Jesus Manuel Ramos Garcia
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Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidates
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UAM Azcapotzalco

Presente

He revisado minuciosamente el ACUERDQ 550.8 tomado por &! Colegio &;ggé_mlt;o en sy
ion del dia 30 de octubr | afio 2024 en el gue se aprueba el siguiente transitorio al

RIPPPA:

Aprobacion de un transitorio al Reglamento de Ingreso, Promocior y Permanencia
del Personal Académico, para incrementar, temporalmente, el nimero de
integrantes de las comisiones dictaminadoras divisionales que asi 1o requieran.

Ante la cantidad de personas gue se registran como aspirantes a los. concursos de
evaluacion curricular, debido a que en algunas divisiones académicas se ha
incrementado significativamente el nimero de dichos concursos, y para procurar
que las comisiones dictaminadoras divisionales los resuelvan en los tiempos
reglamentarios previstos y con-ello contribuyan a que las actividades académicas
se desarrollen conforme a lo planeado, se emite el transitorio siguiznite:

UNICO

Como una medida excepcional y temporal que permita a les comislones
dictaminadoras divisionales resolver los concursos de evaluacior: curricutar en el
menor tiempo posible, a la integracion prevista en el articulc 38, se Dodran adicionar
dos titulares y dos suplentes para las comisiones que requetat este apoyo,
conforme a o siguiente:

a) La solicitud debera presentarse por conducto de las presidancias de estas
comisiones, a mas tardar en la cuarta semana del trimestre de Otofio de 2024,
ante las personas titulares de ias direcciones de la division.

b) Las titulares de las direcciones de division, en la quinta semana del trimestre
de Otofio de 2024, enviaran a las titulares de las rectcrias de unidad la
propuesta de las personas, para que de entre ellas realicen la designacion.

Se procurara que las personas cuenten con experiencia como dictaminadoras,
por lo que en estos casos no se aplicara lo indicado en los ar:icuios 13, fraccidon
V. inciso b) y 15, asi como mantener un equitibrio entre los departamentos.

c) Unavezrealizadas las designaciones, las titulares de las rectcrias de unidad a
mas tardar en la séptima semana de! trimestre de Otofio de 2024, las
presentaran a los cansejos académicos para su ratificacion



De no ratificarse alguna de las personas propuestas se completara la
integracion en el menor tiempo posible.

d) Las personas designadas se deberéan instalar, a mas tardar en la dctava
semana del trimestre de Otocfio de 2024, con las mismras atribuciones y
responsabilidades que las demas integrantes de las comisiones
dictaminadoras divisionales, y mantendran esta condicién hasta gue concluya
el trimestre de Otorio de 2026.

Cada consejo académico informara al Colegic Académico sobre estas
designhaciones.

Este transitorio entrara en vigor el dia habil siguiente al de su aprobacion-

En mi calidad de Presidenta de la Comision Dictarminadora de la Divisicn de Ciencias
Sociales y Humanidades de la UAM Azcapotzalco, y con base er €l transitorio antes
citado, le solicito, en tiempo y forma, la integracion a la Comision que presido de dos
titulares y dos suplentes adicionales, en los términos y plazos sefialados en el acuerdo
550.8 del Colegio Académico.

Atentamente

Doctora NMar
Presidenta
Humanidades

Unidad Azcapotzalco

Universidad Auténoma Metropolitana

argarita Alegria de la Colina
la Comisién Dictaminadora de la Division de Ciencias Sociales-y

C.c.p. Doctora Norma Rondero Lopez, Secretaria General, Universidad Auténoma
Metropolitana.

C.c.p. Doctora Yadira Zavala Osorio, Rectora de Unidad, Universidad Autéonoma
Metropolitana, Unidad Azcapotzaico.

C.c.p. Maestro Salvador Ulises Isias Barajas, Secretario del Consejo Académico,
Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco
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Unidad Azcapotzalco

Fwd: Acuerdo 550.8 del Colegio Académico

1 mensaje

SECRETARIA DE UNIDAD AZCAPOTZALCO - 2 de diciembre de 2024, 18:39
Para: Oficina Tecnica Del Consejo Academico -

Inicio del mensaje reenviado:

De: RAFAEL ESCARELA PEREZF
Asunto: RV: Acuerdo 550.8 del Colegio Academico
Fecha: 29 de noviembre de 2024, 8:20:13 p.m. GMT-6
Para: RECTORA DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO _YADIRA ZAVALA OSORIO

c: E UNIDAD AZCAPOTZALCO -_ SALVADOR ULISES ISLAS BARAJAS

Estimada Dra. Yadira Zavala Osorio

Por este medio hago de su conocimiento la decisién tomada por la Comisién Dictaminadora Divisional de CBI
Azcapotzalco en relacion al Acuerdo 550.8 del Colegio Académico. Anexo comunicacion del Presiden de dicha
comision.

Sin mas por el momento aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.
Atentamente,

Rafael Escarela Pérez
Director de la Divisién de CBI Azcapotzalco

Begin forwarded message:

From: ALBERTO RUBIO PONCEm
Subject: Re: Acuerdo 550.8 del Colegio Academico
Date: 17 November 2024 at 9:55:53 p.m. CST

To: RAFAEL ESCARELA PERE_

Dr. Rafael Escarela Pérez
Director
Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria

En respuesta a su comunicado de fecha 15 de noviembre de 2024, le informo que la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria de manera unanime, ha tomado la decision de
no solicitar la adicion de titulares, ni suplentes, conforme el Acuerdo 550.8 del Consejo Académico de la
Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco. Es importante mencionar, que a partir del 5
de julio del presente y hasta este momento, la actual Comisién Dictaminadora ha evaluado a los
concursantes de ciento veinte convocatorias, emitiendo los dictamenes correspondientes, cumpliendo de
esta manera con los tiempos reglamentarios.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Dr. Alberto Rubio Ponce

Presidente

Comisién Dictaminadora Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria
Unidad Azcapotzalco

IXX\

Dr. Alberto Rubio Ponce
Profesor Titular
Departamento de Ciencias Basicas



Universidad Auténoma Metropolitana - Azcapotzalco
Av. San Pablo No. 420, Col. Nueva el Rosario
02128, Alc. Azcapotzalco, Ciudad de México.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD Y ALCANCE LEGAL

Este correo electronico es confidencial y para uso exclusivo de la(s) persona(s) a quien(es) se dirige. Si el
lector de esta transmision electrénica no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o copia
de la misma esta estrictamente prohibida. Si ha recibido este correo por error le solicitamos notificar
inmediatamente a la persona que lo envio y borrarlo definitivamente de su sistema. Las opiniones
expresadas en este correo electronico deberan ser confirmadas por escrito y firmadas por el remitente
para tener validez legal.

El vie, 15 nov 2024 a las 12:24, RAFAEL ESCARELA PEREZ _escribié:
15 de noviembre de 2024

Dr. Alberto Rubio Ponce

Presidente de la Comisién Dictaminadora Divisional
de Ciencias Basicas e Ingenieria

Unidad Azcapotzalco.

Presente

Por este medio le solicito amablemente me informe si la Comision que encabeza tomara el apoyo que
se ofrece en el Acuerdo 550.8 del Colegio Académico de nuestra Universidad.
Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Dr. Rafael Escarela Pérez
Director de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria

2

Unidad Azcapotzalco
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Casa ablerta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOUTANA
dad Azcapotzaico

D|V|S|on de Ciencias y Artes para el Disefo

D/CyAD/206/24

4 de diciembre de 2024.

Dra. Yadira Zavala Osorio
Presidenta del Consejo Académico
Universidad Auténoma Metropolitana
Presente

Por este conducto presento oficio de ladecision que tomé la Comisién Dictaminadora Divisional

de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, en relacién al Acuerdo 550.8 de Colegio
Académico.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Directora

Av. San Pablo 420, Col. Nueva el Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, Ciudad de México
Tel. 5553189145 Dir.5553 824332
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Ciudad de M?'ozico 4 de diciémbre de 2024

Mtra. Areli Garcia Gonzalez (/ ;‘f

Directora de la Divisién de Ciencias y Artes| "

\ ¢

para el Disefio Azcapotzalco \

Presente: T N A
\'\\ ‘e S \\\\4 p \“\ f

En atencién al Acuerdo 550.8 emitido por el Colegio Académ/ico én la “se’sié’r{ del 30 de
octubre de 2024, y por solicitud de usted, hago de su conocimiento lo siguiente:

En virtud de que, a la fecha, esta Comisién ha cumplido en tiempo y forma en la
dictaminacion de las convocatorias emitidas por los departamentos de nuestra

Divisién, los integrantes de la Comisién Dictaminadora Divisional de CYAD Azcapotzalco
consideramos que no necesitamos por ahora “incrementar, temporalmente, el nimero

de integrantes” para seguir cumpliendo con nuestro compromiso.

Como usted sabe, el citado acuerdo surge como “una medida excepcional y
temporal...para las comisiones que requieran este apoyo” y, como se lo hicimos saber
desde un inicio, cuando nos contacté por primera vez al respecto, consideramos que,

hasta ahora, este no es nuestro caso.

No omito reiterarle que los integrantes de esta Comision estaremos siempre dispuestos
a colaborar con las actividades que se requieran para el mejoramiento de nuestras

funciones.

Sin mas por el momento reciba;usted un cordial saludo.
ATENTAMENTE

Dr. Miguel Angel Herrera Batista
Presidente de la Comisién Dictaminadora Divisional

Ccp. Salvador Ulises Islas Barajas, Secretario de la Unidad
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REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO

TRANSITORIO PARA INCREMENTAR TEMPORALMENTE
EL NUMERO DE INTEGRANTES DE LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS DIVISIONALES

(Aprobado en la sesién 550 del Colegio Académico,
celebrada el 30 de octubre de 2024)

TRANSITORIO

Ante la cantidad de personas que se registran como aspirantes a los concursos de evaluacién
curricular, debido a que en algunas divisiones académicas se ha incrementado significativamente
el nimero de dichos concursos, y para procurar que las comisiones dictaminadoras divisionales
los resuelvan en los tiempos reglamentarios previstos y con ello contribuyan a que las
actividades académicas se desarrollen conforme alo planeado, se emite el transitorio siguiente:

UNICO

Como una medida excepcional y temporal que permita a las comisiones dictaminadoras
divisionales resolver los concursos de evaluacién curricular en el menor tiempo posible, a la
integracion prevista en el articulo 38, se podran adicionar dos titulares y dos suplentes para
las comisiones que requieran este apoyo, conforme a lo siguiente:

D W\, Y
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Num. 19 <04 +11 -2024

a mas tardar en la cuarta semana del trimestre de Otofo de 2024, ante las personas
titulares de las direcciones de la division.

b) Las titulares de las direcciones de division, en la quinta semana del trimestre de Otofo
de 2024, enviaran a las titulares de las rectorias de unidad la propuesta de las personas,
para que de entre ellas realicen la designacion.

Se procurara que las personas cuenten con experiencia como dictaminadoras, por lo que
en estos casos no se aplicara lo indicado en los articulos 13, fracciéon V, inciso b) y 15, asi
como mantener un equilibrio entre los departamentos.

¢)  Una vez realizadas las designaciones, las titulares de las rectorias de unidad a mas
tardar en la séptima semana del trimestre de Otofio de 2024, las presentaran a los
consejos académicos para su ratificacién.

De no ratificarse alguna de las personas propuestas se completard la integracion en el
menor tiempo posible.

d) Las personas designadas se deberdn instalar, a mas tardar en la octava semana del
trimestre de Otofo de 2024, con las mismas atribuciones y responsabilidades que las
demas integrantes de las comisiones dictaminadoras divisionales, y mantendran esta
condicién hasta que concluya el trimestre de Otofio de 2026.

Cada consejo académico informara al Colegio Académico sobre estas designaciones.

Este transitorio entrard en vigor el dia hbil siguiente al de su aprobacion.

D0\,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzalco

Rectoria

Ciudad de México a 06 de diciembre de 2024
RUA-447-2024

H. Vigésimo Quinto Consejo Académico
Unidad Azcapotzalco

PRESENTE

Para dar cumplimiento con lo previsto en el transitorio al Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico, relacionado con la integracion de
las Comisiones Dictaminadoras Divisionales y aprobado en la Sesion 550 del Colegio
Académico, celebrada el 30 de octubre de 2024; propongo a ustedes a las siguientes
personas pertenecientes al personal académico de la Unidad para integrar la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades:

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Personas titulares

Dr. Jorge Antonio Mirén Reyes, Departamento de Derecho

Mtro. Enrique José Lopez Aguilar, Departamento de Humanidades

Persona suplente
Dra. Ma. Susana Nufiez Palacios, Departamento de Derecho

Sin mas por el momento, les saludo cordialmente.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dra. Yadira Zavala Osorio
Rectora

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.: 555318 9190 y 55 5318 9446 / www.azc.uam.mx
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— 30 de septiembre de 2024

Dr. en E. Arq. Guillermo Heriberto Corro Eguia
Presidente de la Comisién Dictaminadora Divisional de
Ciencias y Artes para el Disefo

Unidad Azcapotzalco

Presente

Asunto: comentarios relacionados con la modificacion
de los Criterios Especificos de Dictaminacién.

Por acuerdo del Mtro. J. Rodrigo Serrano Vasquez, Abogado General y en
respuesta al correo electronico, mediante el cual solicita la revision de la
modificacion de los Criterios Especificos de Dictaminacién de la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias y Artes para el Disefo, conforme al
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA), articulo 39, parrafo tercero, le manifiesto:

De acuerdo con la exposicion de motivos relacionada con las reformas al RIPPPA
aprobadas por el Colegio Académico en la sesion 116, numeral 3, las comisiones
dictaminadoras tienen la obligaciéon de emitir los criterios que aplicaran en los
procedimientos de ingreso que evalian para dar certeza a las personas
solicitantes, en los que deben precisar los requisitos para valorar las actividades
previstas en el Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Académico
(TIPPA) y las condiciones en que ejerceran su juicio académico.

Asimismo, los Criterios Generales de Dictaminaciéon aprobados por el Consejo
Académico, en los numerales 1, 3y 11, prevén la condicion de que las comisiones
determinaran los mecanismos para realizar las evaluaciones de los articulos 3 y 4
del TIPPA, asi como los formatos necesarios; sefialaran los casos en los que se
considere la equivalencia, y estableceran la forma de entrega del concentrado de
evaluaciones y asignacion de puntos.

De acuerdo con lo anterior, la Comision debera especificar los criterios y
documentacion probatoria que considerara en la dictaminacion de los concursos
de evaluacion curricular, y para fijar categoria y nivel del profesorado visitante;
ademas, sefalar los casos en que se obviara la entrevista, conforme al RIPPPA,
articulo 137, segundo parrafo, lo cual no se refleja en este proyecto.

.dependientemente de lo anterior, se realizan las observaciones siguientes:

Abogacia General

Direccion de Legislacion Universitaria

Prolongacién Canal de Miramontes, nidmero 3855, Edificio “A” 4° piso, ala oriente, Ex Hacienda San Juan de Dios, alcaldia Tlalpan,
codigo postal 14387, Ciudad de México. Tel. 555483 4000 ext. 1219y 1220

dluarchivo@correo.uam.mx

www.uam.mx




CRITERIOS ESPECIFICOS DE DICTAMINACION |

Segundo parrafo, considerar que de conformidad con el RIPPPA, articulo 39, las
comisiones deberan formular los criterios especificos, a partir de los Criterios
Generales aprobados por el Consejo Académico.

CRITERIOS

Numerales 1 a 3, 5 a 20, 23, 31 a 33, eliminarlos, toda vez que estas actividades
se relacionan con el funcionamiento interno de la Comisién y no con los criterios
de dictaminacion.

Numeral 4, de acuerdo con el RIPPPA, articulo 138, sélo podran realizar la
entrevista las personas concursantes, es decir, quienes cumplan con los requisitos
académicos sefalados en la convocatoria; en estas condiciones, se sugiere la
redaccion siguiente: “Quienes no cumplan con el titulo de licenciatura requerido
en la convocatoria, no se les otorgara la calidad de persona candidata; por |
tanto, no podran presentar las evaluaciones previstas en el articulo 3 y 4 del
TIPPA”".

Numeral 16, considerar que de acuerdo con el TIPPA, articulo 6, fraccién VI, la
Comision reubicara los productos del trabajo en los factores, subfactores, grados o
subgrados que consideren pertinentes, por o que no podria evaluar en el sentid
de que el “rubro es incorrecto”. Esta observacion es aplicable para el numeral 17.

Numeral 21, considerar la redacciéon siguiente: “No se otorgara la calidad d
concursante, en los casos siguientes: ‘

a) Cuando no se cumplan los requisitos académicos (titulo de
licenciatura, grado de maestria o doctorado) previstos en Ila
convocatoria.

b) Cuando no se entregue el trabajo escrito, para el caso de los concursos
para ayudantias.

c) Cuando no se alcance el puntaje establecido en la convocatoria.”

Numeral 22, considerar que la Universidad al tener como funcién principal otorgar
grados académicos, debe darle a éstos un lugar importante en la carrera
académica y preponderante en la evaluacion del ingreso, por lo que la
equivalencia al ser una medida excepcional, sélo podria establecerse en los
grados académicos que no concuerden con la denominacion de los previstos en la
convocatoria, pero que la formacién académica se relacione con el perfil; en este
sentido, debera eliminarse lo relativo a “no tiene el aspirante un posgrado”.




Numeral 24, considerar que el TIPPA, en el articulo 4, apartado de Criterios, inciso
b), y los Criterios Generales, en el numeral 6, sefalan que la calificacion del
trabajo escrito se hara en funcion de la aptitud académica de las personas
concursantes, expresada en los conocimientos que posean sobre la materia objeto
del concurso, y que los trabajos escritos deben apegarse totalmente a lo
establecido en la convocatoria; por lo tanto, la evaluacion que realice la Comision
debera tomar en cuenta dichos elementos.

Numeral 25, de conformidad con el RIPPPA, articulo 140 y los Criterios Generales,
numeral 7, la entrevista es publica, por lo que se debera especificar el
procedimiento para que personas ajenas puedan asistir a la entrevista.

Numeral 26, sustituir “al aspirante” por “a la persona concursante”, por ser el
término correcto, de acuerdo con la exposicion de motivos del RIPPPA,
subnumeral 2.3.1. Esta observacion es aplicable para el numeral 27.

Numeral 28, considerar la redaccion siguiente: “Durante la entrevista, las
personas concursantes podran preguntar y aclarar dudas sobre el
procedimiento”.

Numeral 30, verificar la informacion, en virtud de que es contradictoria con la del
numeral 29.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

as Salazar
a de Legislacion Universitaria

c.cep. Dra. Norma Rondero Lépez. Secretaria General. sg@correo.uam.mx
Mtro. J. Rodrigo Serrano Vasquez. Abogado General. archivooag@correo.uam.mx
Mtra. Areli Garcia Gonzalez. Directora de la Division de Ciencias y Artes para el Disefo. dircad@azc.uam.mx
Lic. Laura Cecilia Manterola Morales, Delegada de la Abogacia General en la Unidad Azcapotzalco.

lcmm@azc.uam.mx
Lic. Jessica Inés Palacios Ortega. Jefa del Departamento de Asesoria y Consulta. jpalacios@correo.uam.mx

.
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Dra. Maria de Lourdes Delgado Niifez
Coordinadora General

Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Directora de la Divisién de
Ciencias y Artes para el Disefio
Presente
Asunto:

CGAyRL.289.2024
30 de agosto de 2024

Revisiéon de criterios
especificos de dictaminacion

Por instrucciones de la Dra. Norma Rondero, Secretaria General, y en atencioén a
su oficio D/CyAD/142/24, mediante el cual solicita la revisién de los criterios
especificos de dictaminaciéon de la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias
y Artes para el Disefio de la Unidad Azcapotzalco, le externo las siguientes

consideraciones generales:

a) De manera general, se recomienda a la comisién redactar los criterios de
manera impersonal sin referirse a los miembros de la comisién en primera
persona o mencionar a los responsables de las instancias que apoyan en el
proceso por sus nombres, lo anterior a fin de que los criterios no requieran
ser modificados si alguno de los mencionados dejara de colaborar con la

comision.

b) Se recomienda elaborar también los criterios que utilizara la comisién para
dictaminar de manera puntual las actividades conforme a los rubros del

articulo 5 del TIPPA.

¢) En todos los casos en los que esta la palabra “plaza”, se sugiera sustituirla

por “convocatoria 0 concurso”.

Ademas de lo anterior, se tienen las siguientes observaciones puntuales:

1. Se recomienda modificar el punto 6 y no mencionar que el trabajo se
llevara a cabo los fines de semana, ya que de conformidad con el
articulo 148 del RIPPPA, el proceso de dictaminacién debera
realizarse en dias habiles. Todo lo mencionado en este punto puede

quedar como un acuerdo interno de trabajo de la comisién.
Prolongacion Canal de Miramontes Num. 3855, 2° piso, Ala Poniente, Edificio “A", Col. Ex-Hacienda San Juan de Dios, Tlalpan, Ciudad Piginalde3

de Meéxico, C.P. 14387.
Teléfono: (+52) 55 5483 4400 extensiones 1300 y 1301.
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2. En el punto 7, agregar la palabra “habiles” para quedar como sigue:
“en un plazo no mayor a cuatro dias habiles...”.

3 En el punto 8, eliminar la frase “convenimos los integrantes de la CDD
que...".
4. En el punto 9, y conforme a la observacion general a), modificar la

redaccion a fin de ponerla de manera impersonal. Lo mencionado
después del punto y seguido puede quedar como un acuerdo de
trabajo interno de la comisién.

5, Lo mencionado en el punto 12 también podria quedar como un
acuerdo de trabajo interno de la comision.

6. En el punto 13, se considera inadecuada la expresion “el sistema no
es perfecto”, por lo que se recomienda omitirla a fin de modificar la
redaccion, en el sentido Unicamente de cuidar que no se otorge un
puntaje incorrecto.

7. Modificar los puntos 14 y 19, 21, incisos “b” y “e”, 22, 23, 24, conforme
a la consideracién general c), en lo relativo a la palabra “plaza”.

8. En el punto 22, aclarar que lo mencionado es una medida
complementaria y excepcional, por lo que para considerarla se tendra
que justificar en los términos que sefiala el numeral 2 de la exposicién
de motivos de las reformas al TIPPA, aprobadas en la sesién 245 del
Colegio Académico.

9. En el punto 24, modificar la expresion “tendran ventaja” ya que se
estima inadecuada. Se sugiere cambiarla por la siguiente: “se
considerara primero...".

10.  Enelpunto 31, modificar la expresion “entre los integrantes de la CDD,
compartimos calificaciones...” para quedar como sigue: ‘las
calificaciones y promedios se revisaran por el pleno de la comisién y
se anotaran en el sistema a fin de emitir el dictamen correspondiente”.

Prolongacion Canal de Miramontes NUm. 3855, 2° piso, Ala Poniente, Edificio "A", Col. Ex-Hacienda San Juan de Dios, Tlalpan, Ciudad Pagina2de3
de México, C.P. 14387,
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11.  De aceptarse la modificacion al punto 31, se podria suprimir el punto
32.

12.  En el punto 34, sustituir el t€rmino “lineamientos” por “criterios”.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente,
Casa abierta al tiempo

c.e.p. Dra. Norma Rondero Lépez. — Secretaria General; sg@correo.uam.mx

Lic. Manuel Alejandro Fernandez Marfil. —Jefe del Departamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico; mfernandez@correo uam mx

emcc
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Unidad Azcapotzalco

Azcapotzalco CDMX, a 3 de octubre de 2024

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas,
Secretario del Consejo Académico,
Universidad Autonoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco.

Presente:

Asunto

CRITERIOS ESPECIFICOS DE DICTAMINACION
COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL
CYAD AZCAPOTZALCO

En atencion al oficio Caua.234.2024, del 9 de agosto del 2024, a continuacidn, presento
los criterios especificos de dictaminacion de la Comision Dictaminadora Divisional de
CyAD (CDD), con base a lo establecido en el Art. 42 del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico (TIPPA), el cual sehala que, los
consejos académicos aprobaran criterios generales y especificos de dictaminacion, una vez
que estos fueron enviados para su consulta a la Secretaria General y al Abogado General,.
para ser presentados ante el consejo académico respectivo para su aprobacion.

Los criterios previa consulta, quedaron de la siguiente manera:

CRITERIOS

1. Quienes no cumplan con el titulo de licenciatura requerido en la convocatoria, no se
les otorgara la calidad de persona candidata, por lo tanto, no podran presentar las
evaluaciones previstas en los articulos 3 y 4 de TIPPA.

2. No se otorgard la calidad de concursante en los casos siguientes:

e
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Azcapotzalco CDMX, a 13 de agosto de 2024

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas,
Secretario del Consejo Académico,
Universidad Autonoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco.

Presente:

Asunto

CRITERIOS ESPECIFICOS DE DICTAMINACION
COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL
CYAD AZCAPOTZALCO

En atencion al oficio Caua.234.2024, del 9 de agosto del 2024, a continuacidn, presento
los criterios especificos de dictaminacion que empleamos en la Comision Dictaminadora
Divisional de CyAD (CDD) y los supuestos en los que se obviara la entrevista a las
personas aspirantes en los concursos de evaluacion curricular.

Se tomd como antecedente el informe de la CDD, presentado el 13 de junio del 2023 a la
Oficina Técnica del Consejo Académico, y el documento “Criterios Generales de
Dictaminacion”, aprobado por el Colegio Académico en la sesidon 514, celebrada el 19 de
enero de 2024.

CRITERIOS

1. El presidente de la CDD repartira las cargas de trabajo a todos los integrantes,
tomando en cuenta su formacion académica y la experiencia profesional de los
mismos.

2. Desde el momento en que se cuenta con la informacion en el Sistema, el presidente
repartird equitativamente la carga de trabajo y los integrantes del CDD se daréan a la
tarea de evaluar cuantitativamente a los concursantes.

e
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. La persona encargada de evaluar a un aspirante, lo hara en todas las plazas que el
mismo aspirante participe.

Si el aspirante no cumple con la licenciatura requerida por la plaza, se informara de
inmediato para descartarlo previamente a la sesion de entrevistas.

. Apoyados en una presentacion Excel, los integrantes de la CDD conoceran a los
aspirantes que les tocara evaluar. Ahi mismo, en el archivo Excel, anotaran el puntaje
alcanzado y las observaciones que consideren pertinentes sobre la formacion
académica y/o profesional de cada aspirante.

. El trabajo de evaluacion se realiza los fines de semana para que el lunes se concluya
y pueda hacerse las anotaciones compartidas en el archivo Excel. Esto permitira que
el presidente de la CDD pueda avisarle a la Lic. Maribel Morales (encargada de los
procesos de ingreso y promocién del personal académico de la Division), qué
concursantes participardn en las entrevistas y quiénes quedaran fuera (indicando las
causas). Asimismo, el presidente envia correos a los integrantes de la CDD para
avisarles fecha y hora de la reunion.

Se procurard que sean evaluados todos los participantes en un plazo no mayor a
cuatro dias. Se tomara en cuenta desde el dia en que las plazas a dictaminar aparecen
en el Sistema hasta la reunion evaluativa y de dictaminacion.

Convenimos los integrantes de la CDD que las sesiones de las entrevistas no
excedieran de tres horas consecutivas. En caso de que se necesitara mas tiempo, se
acuerdara otro dia mdas para continuar con la sesion.

. El mismo dia de las entrevistas, se evaluara a los participantes y se dictaminara.
Queda enterada la Lic. Maribel Morales de que los dictdmenes estan disponibles

para que se prepare los oficios que firmaran el presidente(a) y el secretario(a) de la
CDD.

10. Los dias de entrevistas seran los dias miércoles y/o viernes (en caso necesario) por

la tarde.

11. Todos los integrantes de la CDD tendran acceso al Sistema donde estd la

informacion de los aspirantes, lo que permite detectar algun error, omision o alguna
observacion que se desea manifestar sobre las evaluaciones.




12. Los integrantes de la CDD tendran comunicacién fluida y abierta a través de
nuestros correos institucionales, teléfonos particulares y por WhatsApp (creamos un
grupo). Cualquier duda surgida durante la evaluacion se atiende y despeja de
inmediato.

13. En el Sistema, instalado para tal efecto, se almacena la informacion presentada por
los aspirantes, sefiala de forma predeterminada uno o varios puntajes posibles para
cada uno de ellos y anexa los documentos probatorios junto con una descripcion
hecha por los concursantes. El Sistema no es perfecto, por lo que hay que estar
atentos a no dar doble puntaje o puntaje excesivo.

14. Cuando se evaltia a un aspirante que concursa en varias plazas, el Sistema envia la
informacion de la plaza que se esté calificando, al resto de las plazas en las que el
aspirante ingreso documentos, pero hay que revisar que sea el mismo puntaje en
todas.

15. Se revisa en el anexo (donde el aspirante adjuntd6 sus comprobantes) que el
documento presentado corresponda al rubro correcto o valido para poderlos
cuantificar adecuadamente.

16. En caso de no ser valido el documento probatorio o que ya haya sido evaluado
anteriormente, se anotard la observacion debajo del rubro correspondiente: “Ya
evaluado” o “No es un documento oficial” o “El rubro es incorrecto”.

17. Cuando el aspirante concurse por primera vez, se revisara toda su documentacion
para otorgarle el puntaje conseguido. Si cometid errores con la documentacion
presentada o en los rubros que eligio, no se le corrige, pero en la entrevista se le
haran comentarios al respecto, para que lo tome en cuenta en futuras participaciones.

18. Si el aspirante ha participado anteriormente y cuenta con un puntaje establecido en
determinada fecha, entonces se le tomara en cuenta su puntaje mas elevado y reciente
que nos proporciona el Sistema (consultamos “Dictamen Anterior”), para sumarle
posteriormente solo los productos nuevos que presenta con fecha posterior a su
ultima evaluacion.

19. Dependiendo del nimero de plazas y concursantes participantes, las sesiones para
las entrevistas podran ser en uno o dos dias. Preferentemente, es en un solo dia.




20. En las entrevistas deberdn estar presentes todos o la mayoria de los integrantes de
la CDD; en caso de no poder asistir, se podra justificar las causas de su inasistencia.

21. La CDD tomara en cuenta los siguientes impedimentos para agendar entrevista a
algin concursante:

a) Su licenciatura no corresponde a la que se pide para ocupar la plaza.

b) En el caso de las plazas de “Ayudante” si no fue entregado el trabajo escrito.

c) Tampoco cuando no se anexen al Sistema los documentos a evaluar ni cuando
tengan contrato de tiempo completo vigente con la UAM o se empalmen los
horarios.

d) Cuando no corresponda la licenciatura y la maestria o doctorado, determinados
en la plaza convocada, y sean exigidos sin posibilidad de considerar una
equivalencia.

e) Para las plazas de “Ayudante” de posgrado, si el aspirante no anexo al Sistema su
documentacion para ser evaluada.

f) No alcanzo el aspirante el puntaje establecido para concursar por la plaza.

22. Por el contrario, si la maestria o el doctorado no es el que solicita la plaza o no tiene
el aspirante un posgrado, podrd participar e incluso a ganar la plaza, si sus
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, experiencia académica y
profesional le sirvan como equivalencia para impartir las UEAs correspondientes a
la plaza.

23. Para las plazas de “Ayudante” de licenciatura, si el aspirante no anexo al Sistema
documentacién para ser evaluada, entonces podra participar si incluyd sus
documentos basicos en “Datos Personales”.

24. Si algin aspirante a una plaza de “Ayudante” presenta un trabajo escrito que no es
el que se establecio en la convocatoria, no quedara descalificado; se le permitira ser
entrevistado y pueda incursionar en el tema no realizado, tendran ventaja en su
evaluacion aquellos que hayan desarrollado el tema requerido.




25. Las entrevistas son a través de via Zoom Institucional, y se hacen de manera
individual, dando a cada participante entre 10 y 15 minutos para responder a las
preguntas que le hagan los de la CDD sobre las materias a impartir, la experiencia,
su perfil académico y profesional.

26. Si surge algin problema técnico en la entrevista, se le permitira al aspirante
reconectarse en los 15 minutos de su tiempo, o bien, se le dard un tiempo al final de
la sesion.

27. No se le permitira la entrevista a aquellos aspirantes que quieran realizarla mientras
manejan un vehiculo o estan ocupados en otra actividad que los distraiga.

28. En la entrevista pueden los concursantes preguntar y aclarar algunas dudas que
tengan sobre el proceso.

29. Las entrevistas se les hacen a todos los participantes que cumplen con los requisitos
establecidos por las plazas convocadas. Sin importar que ya hayan sido entrevistados
en concursos anteriores.

30. Se le hard una sola entrevista a cada candidato, aunque esté concursando en varias
plazas; en la entrevista se le hace saber lo anterior.

31. Conforme se hacen las entrevistas, los integrantes de la CDD anotan las
calificaciones de los participantes. Al finalizar las entrevistas, entre los integrantes
de la CDD, compartimos calificaciones y promediamos para anotarlas en el Sistema.

32. El Sistema se encarga de procesar los datos que registramos y con estos se lleva a
cabo el dictamen de cada plaza.

33. Se revisa el orden de prelacidn y, si no hay algin error, queda registrado el resultado
en el Sistema.

34.S1 hubiera alguna situacion no prevista en estos lineamientos se decidird de manera
colegiada al interior de la CDD. (Si existiera alguna duda de caracter legal se
solicitard el apoyo de las instancias correspondientes, a la oficina técnica del Consejo
Académico de la Unidad)




Sin mas que informar, quedo atento para aclarar, cualquier duda que diera lugar los
presentes criterios especificos de dictaminacion.

atentamente

Dr. Guillermo H. Corro Eguia
Presidente de la CDD de CyAD
cegh@azc.uam.mx




a. Cuando no se cumplan los requisitos académicos, titulo de licenciatura grado
de maestria o doctorado previstos en la convocatoria.

b. Cuando no se entregue el trabajo escrito para el caso de los concursos para
ayudantias.

c. Cuando no se alcance el puntaje establecido en la convocatoria

Considerar que la universidad al tener como funcién principal otorgar grados
académicos, debe darle a estos un lugar importante en la carrera académica y
preponderante en la evaluacion del ingreso, por lo que la equivalencia al ser una
medida excepcional, s6lo podria establecerse en los grados académicos que no
concuerden con la denominacion de lo previsto en la convocatoria, pero que la
formacion académica se relacione con el perfil, podra participar e incluso, ganar la
convocatoria, si sus conocimientos, habilidades, destrezas, competencias,
experiencia académica y profesional le sirvan como equivalencia para impartir las
UEAs correspondientes a la convocatoria.

Si alguin aspirante a una convocatoria de “Ayudante” presenta un trabajo escrito que
no es el que se establecid en la convocatoria, no quedard descalificado; se le
permitira ser entrevistado y pueda incursionar en el tema no realizado, se considerara
primero los aspirantes que hayan desarrollado el tema requerido.

. De conformidad con el RIPPPA, articulo 140 y los Criterios Generales, numeral 7.
la entrevista es publica, por lo que se debera especificar el procedimiento para que
personas ajenas puedan asistir a la entrevista

Si surge algin problema técnico en la entrevista, se le permitird a la persona
concursante, reconectarse en los 15 minutos de su tiempo, o bien, se le dard un

tiempo al final de la sesion.

No se le permitira la entrevista a las personas concursantes, que quieran realizarla
mientras manejan un vehiculo o estan ocupados en otra actividad que los distraiga.

. Las personas concursantes podran preguntar y aclarar dudas sobre el procedimiento.

Se le hara una sola entrevista a las personas concursantes, aunque esté concursando
en varias convocatorias; en la entrevista se le hara saber lo anterior.




Sin mas que presentar, quedo atento para aclarar, cualquier duda que diera lugar los

presentes criterios especificos de dictaminacion.

atentamente

Dr. Guillermo H. Corro Eguia
Presidente de la CDD de CyAD
cegh@azc.uam.mx




UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
AZCAPOTZALCO

COMISION
DICTAMINADORA DE
LA DIVISION DE
CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES
UAM-
AZCAPOTZALCO

Criterios de Dictaminacion aplicables a los factores, subfactores,
grados y sub-grados de la tabla del articulo 5 del Tabulador para
Ingreso y Promocién del Personal Académico (TIPPA)
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CRITERIOS DE EVALUACION Y APLICACION DEL TABULADOR PARA INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO (TIPPA) DE LA COMISION
DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES YHUMANIDADES DE LA UAM, UNIDAD
AZCAPOTZALCO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Considerando lo estatuido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Promocién del Personal Académico (RIPPPA) y, en virtud de las Reformas al Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) y al Tabulador
para Ingreso y Promocion del Personal Académico (TIPPA), aprobadas por el Colegio
Académico en la sesién 461, celebrada el 22 de julio de 2019, corresponde al Consejo
Académico emitir criterios generales de dictaminacion, a partir de los cuales cada comision
dictaminadora divisional formulara criterios especificos.

Con base en los Criterios Generales de Dictaminacion de la Unidad Azcapotzalco,
aprobados en la Sesion 469 del Consejo Académico, celebrada el 14 de enero de 2020 y
actualizados en la sesion 493, celebrada el 6 de abril del 2022, la Comision Dictaminadora
Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco expone sus
criterios especificos de evaluacion, dictaminacion y resolucion.

MARCO NORMATIVO

El trabajo de la Comisién Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad Azcapotzalco se rige por el siguiente marco normativo:

1. Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPA),
que en su Art. 39 sefiala como objeto de las comisiones dictaminadoras divisionales el
evaluar, dictaminar y resolver en definitiva sobre el ingreso del personal académico por
tiempo determinado y sobre el ingreso de los ayudantes, asi como fijar categoria y nivel
de los profesores visitantes,

2. Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico (TIPPA),

3. Criterios Generales de Dictaminacion de la Unidad Azcapotzalco (Aprobados por el
Consejo Académico en la sesion 469 del 14 de enero de 2020 y actualizados en la
sesion 514, celebrada el 19 de enero del 2024), y

4. Criterios Especificos de Dictaminacion de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

RECOMENDACIONES PARA EL LLENADO DE LAS SOLICITUDES (ACARGO DEL
ASPIRANTE A LA PLAZA)

1. Consultar la pagina web institucional para el llenado del formato correspondiente en las
modalidades vigentes.
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2. La Comision evaluara los productos del trabajo organizados y agrupados segun los
factores y subfactores establecidos en el articulo 5 del TIPPA. Esta organizacion debe
hacerse de manera ordenada y consecutiva de acuerdo con los Criterios Especificos
de Dictaminacion.

3. Los productos por evaluar seran ubicados de manera individualizada en el factor y
subfactor, grado y subgrado correspondientes, tomando en cuenta la descripcién mas
precisa segun las caracteristicas de la actividad que se va a evaluar.

4. Anexar a la solicitud, original o copia de buena calidad de todos los productos del
trabajo. Cada actividad relacionada debera estar acompafiada de la constancia
probatoria correspondiente, emitida por la instancia pertinente, a fin de permitir su
evaluacién apropiada. Para la evaluacién de productos audiovisuales o en formato
digital se debera realizar la entrega completa a través de una carpeta compartida o, en
Su caso, a través de las ligas directas a los productos; ademas se requiere constancia
que acredite fehacientemente la participacion especifica en la realizacion del trabajo
correspondiente.

5. El aspirante deberé llenar completamente la solicitud y registrar todas sus actividades
y o productos de trabajo en su anexo, independientemente de haber participado antes
en alguno o algunos concursos. Lo anterior con la finalidad de comprobar su
experiencia previa y la idoneidad para ocupar la plaza.

PROCESO DE DICTAMINACION (A CARGO DE LA COMISION)

Evaluaciones

A. En lo que se refiere al Personal Académico de Tiempo Determinado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 137 del RIPPPA y en los articulos 3 y 4 del TIPPA, las
evaluaciones reglamentarias que se realizan son:

I. Evaluacion del perfil académico
[I. Andlisis curricular
lll. Entrevista

B. En lo que se refiere al concurso curricular de ayudantes, el articulo 167 del RIPPPA
establece que deben practicarse las siguientes evaluaciones:
I.  Analisis de los antecedentes académicos
II. Analisis del trabajo escrito
lll. Entrevista
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Criterios aplicables al proceso de dictaminacién

- Evaluacioén del perfil académico

CRITERIOS GENERALES DE DICTAMINACION
UNIDAD AZCAPOTZALCO

3. En la comprobacién de los requisitos solicitados dentro de las convocatorias, setendra en cuenta lo

siguiente:

CRITERIOS GENERALES DE DICTAMINACION
UNIDAD AZCAPOTZALCO

3.1. Que los aspirantes acrediten el cumplimiento
del requisito académico.En el caso de la
licenciatura, ésta debera coincidir plenamente
con la que se solicita en la convocatoria.

Si se establece la equivalencia para
los posgrados, se considerara la
experiencia profesional comprobada
fehacientemente.

CRITERIOS ESPECIFICOS DEDICTAMINACION
DCSH

3.1.1. En caso de que la licenciatura que el
aspirante acredite no coincida plenamente
con la que se solicita enla convocatoria, la
Comision determinara que el aspirante no
es idoneo para ocupar la plaza
convocada.

3.1.2 En el caso de los aspirantes a ocupar una
plaza de académico por tiempo
determinado, la Comision evaluara la
idoneidad del perfil académico verificando
que cumpla con la experiencia en la
imparticion de la UEA solicitada y la
experienciaen la planeacion y desarrollo
de proyectos de investigacion en la
disciplina que lo solicite la convocatoria
publicada.

3.1.3 En caso de que la
convocatoria admita equivalencia
entre posgrados, dicha equivalencia

se evaluard mediante la revision
curricular del aspirante a fin de
corroborar que sSu  experiencia

profesional corresponda con el
posgrado solicitado originalmente.
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La experiencia profesional
debe ser comprobada

3.2. La documentacién probatoria de fehacientemente.

Escolaridad debera ser emitida por

una Institucién de Educacién La Comision revisara que la
Superior, asi como con los documentacion probatoria de
certificados correspondientes en el la escolaridad sea emitida por
caso de las carreras técnicas. una Institucion de Educacion
Superior, asi como los
En el caso de los ayudantes, el certificados correspondientes
avance de créditos y el promedio se en el caso de las carreras
debera comprobar con una técnicas.
constanc_ig de calificapiones emitida Se considerara vélida el acta
por la Oficina de Registro Escolar de grado emitida, firmada y
correqundlente, cuya antigiiedad no sellada por el sinodo y la
excedera a tres meses. respectiva institucion
otorgante.

En caso de constancias de
grado extranjeras, se revisara
gue el documento anexe el
registro del titulo y la
respectiva validacion por el
gobierno mexicano y su
apostillado por el gobierno del
pais de origen.

Para asignar la calificacion, se aplicara la Tabla y Criterios del articulo 3 del RIPPA al
aspirante a ocupar la plaza para Académicos por Tiempo Determinado, y la Tabla del
articulo 4 al aspirante a ocupar la plaza de Ayudante.

La calificacion por asignar estard en una escala de 0 a 10 y representara el 25% de
laevaluacion total de los candidatos.
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Il_Analisis Curricular
CRITERIOS GENERALES DE DICTAMINACION CRITERIOS ESPECIFICOS DEDICTAMINACION
UNIDAD AZCAPOTZALCO DCSH
4.1. Para la evaluacion se atenderan los

articulos 3, 4, 5y 6 del TIPPA. Solo se
evaluaran los productos de trabajo
definidos en el TIPPA. A los candidatos que
hayan tenido contrataciones temporales
con anterioridad se les aplicara el articulo 7
para las actividades realizadas en la
Universidad y el 5 para el resto de las
actividades, de conformidad con lo previsto
en el articulo 6, fraccién XX del TIPPA.

En el caso de los visitantes, la categoria 'y
nivel se fijar4 a partir del andlisis de los 4.2.1. Ver anexo: Articulo 5. Tabulador Delngreso,
productos de trabajo presentados Promocién Del Personal Académico (TIPPA).

conforme a los articulos5 y 6 del TIPPA.

4.2. Se consideraran Unicamente las
actividades que cumplan con los
requisitos de comprobacion establecidos
en los criterios especificos definidos por la
comisiéndictaminadora divisional a la que
corresponda el concurso.

Para asignar la calificacion a los candidatos se aplicara la Tabla del articulo 5 delTIPPA, en
concordancia con el articulo 6 del mismo tabulador.

La calificacién asignada representara el 50% de la evaluacion total de los candidatos yla puntuacién
de las actividades se realizard Unicamente hasta llegar al tope del nivel méas alto de la categoria de la
plaza concursada (véase el articulo 9 del TIPPA).

Solamente en el caso de producirse un empate, la Comision puntuard la totalidad de lasactividades de los
candidatos empatados.
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Entrevista

CRITERIOS GENERALES DE DICTAMINACION
UNIDAD AZCAPOTZALCO

7- La entrevista sera publica y tendra por objeto lo siguiente:

CRITERIOS GENERALES DE DICTAMINACION
UNIDAD AZCAPOTZALCO

7.1. Ayudantes:
Examinar los conocimientos que posean
los concursantes en el area de concurso,
donde también se podran certificar, aclarar
o0 ampliar losdatos conducentes de la
informacion curricular (Articulo 167,
fraccion Il delRIPPPA).

7.2. Evaluacion curricular:
Evaluar la capacidad docente, confirmar,
aclarar o ampliar los datoscurriculares
(Articulo 138 del RIPPPA).

7.3. Técnicos académicos: Examinar los
conocimientos y habilidades que posean
los aspirantes en el area de concurso, 0
bien confirmar, aclarar o ampliar los datos
conducentes de la informacién curricular
(Articulo 177 del RIPPPA).

8. Las comisiones dictaminadoras
divisionales procuraran que se
dedique el mismo tiempo a la
entrevista de cada candidato que
participe en el concurso.

CRITERIOS ESPECIFICOS DEDICTAMINACION
DCSH

7.1.1. La entrevista la realizara un asesor
con presencia de, al menos, un miembro
de la Comisién Dictaminadora.

Para poder examinar los conocimientos
de los candidatos, losevaluadores
(Comision Dictaminadora y asesor)
deberan haber revisado con antelacién el
trabajo escrito.

El candidato presentara una identificacion
oficial para acreditar suidentidad ante la
Comision antes de dar paso a la
entrevista.

7.3.1. La entrevista tendra por objeto evaluar
los conocimientos y habilidades,
confirmar, aclarar y/o precisar la
informacion presentadapor el
concursante.

7.3.2. La entrevista con fines de evaluacion
curricular de técnicos académicos
solamente se llevara acabo en casos de
duda para definiral ganador del
concurso.

8.1. La comision asignaré un tiempo de hasta
15 minutos para la entrevista a cada
candidato, salvo que el asesor considere
mayor tiempo.
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10.

En caso de que las comisiones
dictaminadoras divisionales determinen la
participacion de asesores, quienes deberan
cumplir con lo establecido en el Articulo 170
del RIPPPA para el caso de los ayudantes;
el 127 para la evaluacion curricular, y 179
para los técnicos académicos. Se cuidara
gue la participacién de los asesores no
genere un conflicto de interés (Articulos 125,
fraccion Ill, 150, 169 y 178 del RIPPPA).

La opinién de los asesores sera
considerada por las comisiones
dictaminadoras divisionales, las
cuales resolveran, en definitiva.
Estasopiniones deberan contener
los elementos sefialados en el
Articulo 128 del RIPPPA Yy se
sefalaran en sentido general.

9.1 La Comisién Dictaminadora Divisional
puede designar asesores siempre que
los integrantes de la comisién no sean
especialistas en la tematica a evaluar en
el concursoespecifico.

En caso de nombrar asesores, la
Comision procurara gue éstos cuenten
con el perfil idéneo por su especialidad
para emitir opiniones, debiendo evitar
gue su participaciongenere un conflicto
de interés.

10.1. Las opiniones de los asesores se
emitirdn por escrito en un formato
homogéneo. Con la finalidad de que no
se retrase el dictamen, la Comision
solicita a los asesores quesus opiniones
se entreguen en un lapso de 48 horas.
En caso de no contar en tiempo y forma
con las opiniones de los asesores, la
Comisién dictaminara la plaza con las
evaluaciones realizadas.

10.2. Las opiniones de los asesores
seran consideradas por esta
Comision Dictaminadora, pero
no determinaran el sentido del
dictamen, el cual debera ser
razonado y fundado por Ila
propia Comision, haciendo
referencia expresa a dichas
opiniones.

La calificacion que se asigna esta en una escala de 0 a 10 y representa el 25%

de la evaluacion total de los candidatos.

Los ganadores de los concursos de evaluacién curricular y de
ayudante seran los candidatos que, adecuandose a las
funciones a desarrollar y a los requisitos sefialados en la
convocatoria, obtengan el mayor numero de puntos al
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aplicarles la tabla de puntaje para ingreso contenida en los
articulos 3y 4 TIPPA, segun proceda.

ARTICULO 5 TABULADOR DE INGRESO, PROMOCION

ACADEMICO (TIPPA)

ANEXO

DEL PERSONAL

1. Experiencia académica

1.1 Docencia

1.1.1 Imparticién de cursos

1.1.1.1 Cursos a nivel medio

1.1.1.2. Cursos a nivel licenciatura

1.1.1.3. Cursos a nivel
posgrado.

Constancia firmada por autoridad
competente.

Constancia firmada por autoridad
competente.

Constancia firmada por autoridad
competente.

Debe indicar nombre del curso y
periodo y estar expedida firmada
y sellada por autoridad
competente.

No se aceptaran, listas de clase o
actas de evaluacion, ni contratos de
trabajo o cartas de invitacion o
asignacion

1.1.2 Elaboracién de planes y programas de estudio

1.1.2.1 Programas de licenciatura

1.1.2.2 Programas de posgrado

1.1.2.3. Plan de licenciatura

1.1.2.4. Plan de especializacion

Programa y constancia de _
Aprobacién avalada por la autoridad
competente.

Programa y constancia o dictamen
de aprobacién avalado por la
autoridad competente. Debe indicar
nombre del plan y periodo
correspondiente.

La constancia de actualizacion o
nuevo programa debe indicar
periodo de realizacion y nombre del
o de los participantes.

La constancia de actualizacion o
nuevo programa debe indicar
periodo de realizacion y nombre del
o de los participantes.
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1.1.2.5. Plan de maestria

1.1.2.5. Plan de doctorado

1.1.3 Preparacion de materiales didacticos

Subgrado

Documentos probatorios

Especificaciones

1.1.3.1. Paquete didactico (manual)

1.1.3.2. Notas de curso normal.

1.1.3.3. Notas de curso especial

1.1.3.4 Antologias comentadas

1.1.3.5.Libros de texto.

1.1.3.6. Documentales (material de
apoyo docente, auditivo, visual y
multimedia)

1.1.3.7 Equipo de laboratorio
(modelos tridimensionales, disefios
y construccion)

1.1.3.8 Desarrollo de paquetes
computacionales o plataformas
deeducacion en linea

1.1.39

1.1.3.9. Traducciones publicadas

1.1.3.10. Traducciones

1.1.3.11. Traducciones editadas
dedocumentales.
1.1.3.12. Aula virtual.

Ejemplar impreso o digital y
Constancia correspondiente
avalada por la autoridad
competente donde presente el
contenido del material.

Ejemplar impreso o digital.

Ejemplar digitalizado y/o
videograbado y constancia
correspondiente.

Ejemplar digitalizado y constancia
correspondiente donde se indiqueel
uso o el objetivo para el que secre6
el paquete.

Ejemplar impreso o digitalizado y

constancia correspondiente.

Exped|da y firmada por la
autoridad correspondlenteI)/ .
referido especificamente al afio o
ciclo escolar en donde se utilizé.

Expedida y firmada por la
autoridad competente. Debe
incluir un texto del responsable de
la antologia

Ejemplar impreso o digital
prbeferentemente completo de la
obra.

Debe mostrar relacion con el
rograma educativo para el que
ueron realizados.

Expedida y firmada por autoridad
correspondiente.

Expedida y firmada por la
autoridad correspondiente.

Expedida y firmada por la
autoridad correspondiente.

Cuando un Aula virtual ha sido
creada y asi se seflala en la
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constancia, se le puede dar puntaje
alto. Con todo, si para el mismo
curso en trimestres subsecuentes no
se evidencia cuanto se ha
modificado, o si se ha modificado, no
se asignaran puntos.

| 1.1.4 Direccién de tesis o iddnea comunicacién de resultados

1.1.4.1.Tesis de Licenciatura
1.1.4.2. Tesis de Especializacion
1.1.4.3.Tesis de Maestria.

1.1.4.4. Tesis de Doctorado.

Ejemplar impreso o digitalizado, con
al menos lo siguiente:

-Caratula.
-Elementos legales de la

Tesis, idobnea comunicacion de
resultados.

Constancia correspondiente del
Examen y/o acta de aprobacién
del trabajo.

1.2 Investigacion

1.2.1 Participacién en programas y proyectos de investigacion comunicados idéneamente

1.2.1.1 Reporte de investigacion
o técnico.

1.2.1.2 Memorias de congreso
inextenso.

1.2.1.3. Articulo especializado de
investigacion (articulo en revista,
proélogo, introduccion, critica,
edicion critica de libro o capitulo de
un libro cientifico.

Constancia institucional de
autoridad competente como
Jefatura de Departamento.

Reporte impreso.

Constancia de presentacion por la
institucion organizadora.

Texto impresol/libro de
memorias/Memoria Electrénica.

Link de enlace.

Articulo impreso o ejemplar de
revista o libro o link electrénico.

Debe incluir portada, hoja legal,
ISSN e indice.

La participacién en programas de
investigacion (como estancias
posdoctorales) no da puntos,
considerando que los productos que
de alli emanen si generaran puntos
gue seran contabilizados.

Documento de investigacion
concluida o avances de resultados
obtenidos.

Constancia firmada por las
autoridades competentes (6rganos
personales o Coordinadores de
programa).

Constancia con sello, fecha y firma
de las autoridades competentes
(Coordinador, Jefe de
Departamento, Director, Rector).

Externos: Constancia con sello,
fecha y firma de las autoridades
institucionales organizadoras.

En los datos legales se debe
mostrar editorial y fecha de
publicacion.

Se evallan por igual los trabajos
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1.2.1.4. Coordinacion de libro
cientifico colectivo.

1.2.1.5. Libro cientifico.

1.2.1.6. Expedicion de titulo de
patente.

1.2.1.7. Trabajos presentados en
eventos especializados.

1.2.1.8. Conferencias magistrales
invitadas presentadas en eventos
especializados.

1.2.1.9. Desarrollo de prototipos
y modelos innovadores.

1.2.1.10. Desarrollo de paquetes
computacionales.

Constancia de Coordinacion,
ejemplar impreso.

Ejemplar impreso o fotocopias
deportada, hoja legal (ISBN) e
indice.

Constancia expedida por el IMPI
(Instituto Mexicano de La Propiedad
Industria y PCT (Tratado de
Cooperacion en materia de
Patentes.

Constancia o documento
institucional que abarque la
presentacion del trabajo.

Constancia de participacion en la
que se indique que fue una
conferencia magistral, nombre del
evento y de las instituciones
organizadoras, fecha y lugar.

Registro del proyecto para la
realizacion de esta actividad y, si se
ha concluido, registro ante el
Instituto Nacional de Derechos de
Autor.

Registro ante el INDAUTOR
Programas de coémputo originales.

Documento que precise cuales son
los objetivos del paquete
computacional y cual es su relacion
con los productos del trabajo.
Manual de usuario.

publicados impresos y electrénicos.

Ejemplar impreso.

Se evallan por igual los trabajos
publicados, impresos y electronicos.
En los datos legales se debe
mostrar editorial y fecha de
publicacién.

Documento oficial con fecha y firma
de autoridades competentes.

La constancia debe contener fecha
y firma de autoridades que
organicen el evento. Debe
presentarse constancia y texto. Si
no se presenta texto se asigna
puntaje minimo.

Carta de invitacion que avale a
la persona que impatrta la
conferencia por considerarse un
especialista en el tema a
presentar. Debe presentarse
constancia y texto. Si es solo
constancia se asigna puntaje
minimo.

Presentacion del conjunto de
productos (modelos
matematicos, economeétricos,
artefactos asociados con lo
anterior.

Presentacion del conjunto de
programas de computo
originales que se acompafia de
un manual para el usuario y de
un documento que especifique
los objetivos que se persigue.

Se requiere que haya sido
publicado, registrado o aceptado
para su publicacion o registro ante
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1.2.2. Asesoria de proyectos de
investigacion.

Informe técnico.

Constancia firmada por la autoridad
competente. La constancia debe
especificar la naturaleza, alcance y
periodo de la asesoria.

Fotocopia de caratula, indice,
introduccion y bibliografia de los
proyectos asesorados
concluidos.

el INDAUTOR. Los productos de
trabajo presentados deben ser
producto de un proyecto de
investigaciéon aprobados por la
institucion educativa o, en su caso,
por algun 6rgano colegiado de la
Universidad.

En caso de proyectos de
investigacion asesorados que
incluyan o formen parte de
convenios con instituciones de
apoyo a la cienciay a la
investigacion, deberan indicarse los
datos de convenio correspondientes
a las instituciones educativas
participantes.

1.3. Preservacion y difusion de

la cultura

1.3.1. Conferencias Impartidas

1.3.2. Articulos de divulgacion.

1.3.3. Articulo Periodistico.

Constancia de conferencia.

Articulo completo e indice de la
publicacion (en su caso).

Articulo completo e indice de la
publicacion (en su caso).

Constancia con titulo de
conferencia, nombre de quien
presenta, emblema de la
institucion, nombre de quien gira
la invitacién y de algin 6rgano
de gestion.

Cuando el concursante presente
constancias de conferencias
como avances de una misma
investigacion de posgrado, se
dara puntos una sola vez.

Incluir la referencia completa con
lugar de publicacion, fecha,
paginas, instancia que publica o,
en su caso, pagina web con
direccion electrénica que se
pueda buscar el articulo y
constatar la fecha de
publicacion.

Incluir la referencia completa con
lugar de publicacion, fecha,
paginas, instancia que publica o,
en su caso, pagina web con
direccion electrénica que se
pueda buscar el articulo y
constatar la fecha de
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1.3.4. Resefa de libros.

1.3.5. Asesoria de servicio
social.

1.3.6. Libros de divulgacion.

1.3.7. Traduccién publicada de
libros y capitulos de libros.

1.3.8. Coordinacién de
congresos, Simposios y

Articulo completo e indice de la
publicacion (en su caso).

Constancia avalada por la
instancia o autoridad
correspondiente.

Libro completo (fotocopias o
ejemplar).

Traduccion completa de articulos
y/o capitulos ademas del indice
de la publicacion.

Constancia de coordinacion de
congreso, simposio o coloquio.

publicacion.

Incluir la referencia completa con
lugar de publicacion, fecha,
paginas, instancia que publica o,
€en su caso, pagina web con
direccion electrénica que se
pueda buscar el articulo y
constatar la fecha de
publicacion.

Solo seréa valido al concluir el
servicio social. Se requiere
constancia que contenga el
nombre de quien asesora el
proyecto de servicio social
avalado por la instancia
respectiva, el nombre o nombres
de los prestadores de servicio, el
periodo del servicio prestado,
sello o membrete de la
institucion en donde se prest6 el
servicio y firma del representante
del 6rgano institucional
correspondiente, ademas de
informe del prestador del servicio
social.

El libro debe contener ISBN,
instancia de quien lo publica,
fecha de publicacion, indice y
nombre de autor/es.

No se tomara como libro de
divulgacion un ejemplar editado
y publicado por el propio autor
sin aval de una instancia
académica.

Se debe incluir la hoja legal de la
publicacion en que se incluyen
las traducciones, es decir, ISBN,
fecha, editorial y lugar de
publicacion, ademas, indice con
las paginas en donde se
encuentra el traductor.

La constancia debe decir
claramente que la persona fue
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coloquios de caracter
académico.

1.3.9. Participacion en comités
editoriales.

1.3.10. Direccion de
publicaciones periddicas.

1.3.11. Arbitraje de proyecto o
articulo especializado de
investigacion.

1.3.12. Arbitraje de libros.

1.3.13. Traduccion publicada de

libros.

1.3.14. Traduccién editada de
documentales.

1.3.15. Exposicion de
divulgacion cientifica.

Constancia de participacion.

Constancia y/o ejemplares de la
revista.

Constancia.

Constancia del editor
responsable de la publicacion.

Libro publicado.

Un CD con el documental o con
una muestra del documental
traducido.

Constancia de exposicion.

coordinador(a), nombre del
evento y duracién. Debe
contener el membrete de la
institucion y sello, ademas de la
firma de una instancia de la
institucion que avalo el evento.

La constancia debe entregarse
en papel membretado, o con
sello del comité, Universidad u
organismo al que se adscribe el
comité, ademas de indicar el
periodo de participacién y
presentar la firma de director(a)
o responsable del comité
editorial.

La constancia debe decir el
periodo de colaboracioén.

Para poder asignar un puntaje
por encima del minimo, se
requiere ademas de la
constancia, la presentacion del
dictamen elaborado.

Para poder asignar un puntaje
por encima del minimo, se
requiere ademas de la
constancia, la presentacion del
dictamen elaborado.

El libro debe contener ISBN,
instancia que lo publica, indice,
fecha de publicacién y nombre
de autor(es).

Ademas, un escrito que incluya:
actividades que involucr6 a la
traduccion y edicion del
documental, participantes y
objetivo de la traduccion.

Constancia avalada por la
autoridad correspondiente que
indigue periodo, fecha y lugar.
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1.3.16. Edicion de libro colectivo.

Libro completo.

Esta sera avalada bajo los
siguientes criterios:

Complejidad del tema de la obra,
si existe un tema rector evidente,
calidad de los trabajos y sello
editorial. También debe incluir
los criterios del rubro 1.3.6.

1.4 Direccion Académica

1.4.1. Direccién de programas
de docencia.

1.4.2. Direccién de programas
de investigacion.

1.4.3. Direccién de programas
de preservacion y difusion de la
cultura.

Constancia

Constancia

Constancia

La constancia debera
presentarse en papel
membretado y/o con sello de la
institucion, nombre completo,
fecha de inicio y terminacion,
indicacion de qué programas
dirigio y firma de la instancia
académica pertinente.

La constancia debera
presentarse en papel
membretado y/o con sello de la
institucion, nombre completo,
fecha de inicio y terminacién,
indicacion de qué programas
dirigio y firma de la instancia
académica pertinente.

La constancia debera
presentarse en papel
membretado y/o con sello de la
institucion, nombre completo,
fecha de inicio y terminacion,
indicacion de qué programas
dirigio y firma de la instancia
académica pertinente.

1.5. Participacion Universitaria.

1.5.1. Participacion como
miembros de comisiones
dictaminadoras.

1.5.2. Participacion en
comisiones académicas
(equivalentes a las del
reglamento organico).

1.5.3. Participacién en érganos

Constancia emitida y firmada por
quien ocupe la presidencia o
secretaria de la comision
dictaminadora.

Constancia emitida por un
organo unipersonal (jefatura de
departamento, direccion de
division, rectoria de la unidad).

Constancia emitida y firmada por

Constancia emitida y firmada por
autoridad correspondiente.

Constancia emitida y firmada por
autoridad correspondiente.

Constancia emitida y firmada por
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colegiados

quien ocupe la presidencia o la
secretaria del 6rgano
correspondiente.

autoridad correspondiente.

1.6. Creacion artistica.

1.6.1. Obra expuesta al publico:
platica arquitecténica y de
disefio (fotografia, puntura,
escultura, obras gréficas,
monumentales, murales u otras
similares.

1.6.2. Publicaciones artisticas
(libro de poemas, libro de
cuentos, novela de ensayo de
creacion literaria, libro de
relatos, obra teatral, obra
musical, ilustracion de obra
literaria, libro de ilustracion,
performance, instalacion, entre
otras.

1.6.3. Traduccion literaria
publicada (libro de poemas, libro
de cuentos, novelas de ensayo
de creacion literaria, libro de
relatos, obra teatral, entre otras).

1.6.4. Guion de cine radio o
television.

1.6.5. Direccién produccion
conduccion y edicién de cine,
radio, television o multimedia.

1.6.6. Curaduria.

Constancia emitida y formada
por autoridad competente.

Evidencia de la exposicién.

Ejemplar de publicacion y/o
fotocopia de portada y hoja legal
(que debe contener ISBN), e
indice de la publicacion.

Constancia emitida por autoridad
competente (6rgano unipersonal
para la UAM).

Ejemplar de guion y/o fotocopia
de portada y hoja legal (que
debe contener ISBN), e indice
de la publicacién.

Constancia emitida por autoridad
competente (6rgano unipersonal
para la UAM).

Ejemplar de guion y/o fotocopia

de portada, hoja legal.

Constancia.
Ejemplar de producto concluido.

Constancia emitida por autoridad
competente.

En el caso de obras pequefias
aparecidas en publicaciones

periodicas o en antologias, se
evaluara con el puntaje menor.

Constancia emitida por autoridad
competente (6rgano unipersonal
para la UAM).

La publicacion debe contener
ISBN, instancia que lo publica,
indice, fecha de publicacion,
nombre de autor o autores.

Constancia emitida por autoridad
competente (6rgano unipersonal
para la UAM).

2.Experiencia profesional o técnica.

2.1. Empleado o ejercicio libre de la profesién o carrera técnica
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2.1.1. Realizacion de trabajos
gue requieren conocimientos
elementales.

2.1.2. Realizacién de trabajos
gue requieren conocimientos
normales.

2.1.3. Realizacion de trabajos
gue requieren conocimientos
complejos.

Constancia emitida por autoridad
competente.

Constancia emitida por autoridad
competente.

Constancia emitida por autoridad
competente.

La constancia debe contener:
puesto, funciones, actividad y
periodo.

La constancia debe contener:
puesto, funciones, actividad y
periodo.

La constancia debe contener:
puesto, funciones, actividad y
periodo.

2.2 Direccioén

Constancia emitida por
autoridad competente.

La constancia debe contener:
puesto, funciones, actividad y
periodo.

3.Escolaridad.

3.1.Carrera técnica.

3.1.1. Que requiera secundaria.

3.1.2. Que requiera bachillerato.

Certificado.

Certificado.

El certificado debe contener el
membrete de la institucion, estar
firmado por la maxima instancia
de esta; indicar la fecha de
obtencion y clave de la SEP o
instancia que avala el programa
correspondiente.

El certificado debe contener el
membrete de la institucion, estar
firmado por la maxima instancia
de esta; indicar la fecha de
obtencion y clave de la SEP o
instancia que avala el programa
correspondiente.

3.2.Licenciatura.

3.2.1. 50% de créditos.

3.2.2. 75% de créditos.

3.2.3. 100% de créditos.

Constancia.

Constancia.

Constancia.

La constancia debe especificar
que avala por lo menos el 50%
de créditos, estar membretada,
firmada y sellada por la instancia
correspondiente.

La constancia debe especificar
que avala por lo menos el 75%
de créditos, estar membretada,
firmada y sellada por la instancia
correspondiente.

La constancia debe especificar
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3.2.4. Titulo.

Titulo (con Cédula Profesional
de preferencia).

que avala el 100% de créditos,
estar membretada, firmada y
sellada por la instancia
correspondiente.

Se aceptara acta de grado
firmada, sellada y membretada
por el sinodo y por la autoridad
correspondiente.

3.3 Acualizacién.

3.3.1. Nivel de licenciatura (por Constancia. La constancia debe incluir el

curso). nombre del participante, nombre
del curso y total de horas
cursadas con el membrete de la

3.3.2. Nivel de posgrado (por Constancia. institucion.

curso).

3.4. Especializacion. Constancia La constancia debe incluir el
nombre del participante, nombre
del curso y total de horas
cursadas con el membrete de la
institucion.

3.5. Maestria (especialidad médica).

3.5.1.50% de créditos. Constancia. La constancia debe especificar
que avala por lo menos el 50%
de créditos, estar membretada,
firmada y sellada por la instancia
correspondiente.

3.5.2.100% de créditos. Constancia. La constancia debe especificar

3.5.3. Grado.

Titulo de Maestria (con cédula
profesional de preferencia).

gue avala el 100% de créditos,
estar membretada, firmada y
sellada por la instancia
correspondiente.

Se aceptara acta de grado
firmada, sellada y membretada
por el sinodo y por la autoridad
correspondiente con la fecha de
obtencién.

3.6. Doctorado.

3.6.1. 50% de créditos

Constancia

La constancia debe especificar
que avala por lo menos el 50%
de créditos, estar membretada,
firmada y sellada por la instancia
correspondiente.
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3.6.2. 100% de créditos. Constancia. La constancia debe especificar
que avala por lo menos el 50%
de créditos, estar membretada,
firmada y sellada por la instancia
correspondiente.

3.6.3. Grado. Titulo de Maestria (con cédula Se aceptara acta de grado
profesional de preferencia). firmada, sellada y membretada
por el sinodo y por la autoridad
correspondiente con la fecha de
obtencién.

3.7. Otros estudios.

3.7.1. Idioma. Constancia. La constancia debe incluir el
nombre del idioma, qué
habilidades avala y nivel de
manejo, fecha de obtencioén,
membrete de la institucion y
firma de la instancia académica
correspondiente.

COMISION DICTAMINADORA

David Chacén Hernandez
Raul Coronilla Cruz (P)
Rodolfo Garcia del Castillo
Mery Hamui Sutton
Soraya Leyva Lopez
Angélica Miranda Juarez (S)
Gabriel Jahir Ramos Morales
Guadalupe Rios de la Torre
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
AZCAPOTZALCO

COMISION
DICTAMINADORA
DIVISIONAL DE
CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES
UAM-
AZCAPOTZALCO

Criterios de Dictaminaciéon aplicables a los factores, subfactores,
grados y sub-grados de la tabla del articulo 5 del Tabulador para
Ingreso y Promocién del Personal Académico (TIPPA)



CRITERIOS DE EVALUACION Y APLICACION DEL TABULADOR PARA INGRESOY
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO (TIPPA) DE LA COMISION
DICTAMINADORA DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA
UAM, UNIDAD AZCAPOTZALCO

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con el articulo 39 del RIPPPA, corresponde al Consejo Académico emitir Criterios
Generales de Dictaminacion, a partir de los cuales cada comisién dictaminadora divisional
formulara criterios especificos.

Considerando lo estatuido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Promocién
del Personal Académico (RIPPPA) vy, en virtud de las Reformas al Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) y al Tabulador para Ingreso y
Promocién del Personal Académico (TIPPA), aprobadas por el Colegio Académico en la sesion
461, celebrada el 22 de julio de 2019, corresponde al Consejo Académico emitir criterios generales
de dictaminacion, a partir de los cuales cada comisiondictaminadora divisional formulara criterios
especificos.

Con base en los Criterios Generales de Dictaminacién de la Unidad Azcapotzalco, aprobados en
la Sesién 469 del Consejo Académico, celebrada el 14 de enero de 2020 y actualizados en la
sesion 493, celebrada el 6 de abril del 2022, la Comision DictaminadoraDivisional de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Unidad Azcapotzalco expone sus criterios especificos de
evaluacién, dictaminacion y resolucion.

MARCO NORMATIVO

El trabajo de la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades dela
Unidad Azcapotzalco se rige por el siguiente marco normativo:

1. Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), que
en su Art. 37 sefiala como objeto de las comisiones dictaminadoras divisionales elevaluar,
dictaminar y resolver en definitiva sobre el ingreso del personal académico portiempo
determinado y sobre el ingreso de ayudantias, asi como fijar categoria y nivel del personal
académico visitante.

2. Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico (TIPPA).

3. Criterios Generales de Dictaminacion de la Unidad Azcapotzalco (Aprobados por el Consejo
Académico en la sesion 469 del 14 de enero de 2020 y actualizados en la sesion 514,
celebrada el 19 de enero del 2024), y

4. Criterios Especificos de Dictaminacion de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.

pag. 1



RECOMENDACIONES PARA EL LLENADO DE LAS SOLICITUDES (A CARGO DE

LAS PERSONAS ASPIRANTES A LA PLAZA)

1. Consultar la pagina web institucional para el llenado del formato correspondiente en las
modalidades vigentes.

2. La Comisioén evaluard los productos del trabajo organizados y agrupados segun los factores y
subfactores establecidos en el articulo 5 del TIPPA. Esta organizacion debehacerse de manera
ordenada y consecutiva de acuerdo con los Criterios Especificos de Dictaminacion.

3. Los productos por evaluar seran ubicados de manera individualizada en el factor y subfactor,
grado y subgrado correspondientes, tomando en cuenta la descripciébn mas precisa segun las
caracteristicas de la actividad que se va a evaluar.

4. Anexar a la solicitud, original o copia de buena calidad de todos los productos del trabajo. Cada
actividad relacionada debera estar acompafada de la constancia probatoria correspondiente,
emitida por la instancia pertinente, a fin de permitir su evaluacién apropiada. Para la evaluacion
de productos audiovisuales o en formato digital se debera realizar la entrega completa a través
de una carpeta compartida o, en su caso, a través de las ligas directas a los productos; ademas
se requiere constancia que acredite fehacientemente la participacion especifica en la
realizacion del trabajo correspondiente.

5. La persona aspirante deberd llenar la solicitud y registrar todos los productos de trabajo en el
anexo, independientemente de haber participado en concurso de evaluacion curricular previos.

PROCESO DE DICTAMINACION (A CARGO DE LA COMISION)

Evaluaciones

A. En los concursos de evaluacién curricular para profesorado y personal técnico académico,
se realizaran, las evaluaciones reglamentarias siguientes, de acuerdo con los articulos 140,
fraccion IX del RIPPPA y 3 del TIPPA:

I. Andlisis curricular.
II. Evaluacion del perfil académico.
lll. Entrevista.

B. Para los concursos de evaluacion curricular para ayudantias, se deberan practicar las
evaluaciones siguientes, de conformidad con los articulos 167 del RIPPPA y 4 del TIPPA:
I.  Andlisis Curricular.
II. Trabajo escrito.
lll. Entrevista.
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CRITERIOS APLICABLES AL PROCESO DE DICTAMINACION

- Evaluacién del perfil académico

CRITERIOS GENERALES DE DICTAMINACION UNIDAD AZCAPOTZALCO

3. En la comprobacion de los requisitos solicitados dentro de las convocatorias, se tendra en cuenta
lo siguiente:

CRITERIOS GENERALES
DE DICTAMINACION
UNIDAD AZCAPOTZALCO

CRITERIOS ESPEQ[FICOS DE
DICTAMINACION DCSH

3.1. Que las personas aspirantes acrediten
el cumplimiento del requisito académico.
En el caso de la licenciatura, ésta deberé
coincidir plenamente con la que se solicita
en la convocatoria.

La acreditacion de los grados obtenidos
debera ser a través de mostrar el titulo o
cédula profesional.

Si se establece la equivalencia paralos
posgrados, se considerard la experiencia
profesional comprobada fehacientemente.

3.1.1. En caso de que la licenciatura que la
persona aspirante acredite no coincida
plenamente con la que se solicita en la
convocatoria, la Comision determinara
gue dicha persona no es iddénea para
ocupar la plaza convocada.

3.1.2En el caso de las personas aspirantes a
ocupar una plaza de académico por tiempo
determinado, la Comision evaluara la
idoneidad del perfil académico verificando
gue cumpla con la experiencia en la
imparticion de la UEA solicitada y la
experiencia en la planeacion y desarrollo
de proyectos de investigacion en la
disciplina que lo solicite la convocatoria
publicada.

3.1.3En caso de que la convocatoria admita
equivalencia entre posgrados, dicha
equivalencia se evaluara mediante la
revision curricular de la persona aspirante
a fin de corroborar que su experiencia
profesional corresponda con el posgrado
solicitado originalmente.
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3.2. La documentacion probatoria de

Escolaridad debera ser emitida por La Comision revisara que la
una Institucion de Educacion documentacién  probatoria de la
Superior, asi como con los escolaridad sea emitida por una
certificados correspon}jle_r]tes en el Institucion de Educacién Superior, asi
caso de las carreras técnicas. como los certificados correspondientes

) en el caso de las carreras tecnicas.
En el caso de las ayudantias, el

avance de créditos y el promedio se
debera  comprobar  con una
constancia de calificaciones emitida
por la Oficina de Registro Escolar
correspondiente, cuya antigiiedad no
excedera a tres meses.

Para asignar la calificacion, se aplicara la Tabla y Criterios del articulo 3 del TIPPA al
aspirante a ocupar la plaza para Académicos por Tiempo Determinado, y la Tabla del
articulo 4 al aspirante a ocupar la plaza de Ayudante.

La calificacion por asignar estard en una escala de 0 a 10 y representara el 25% de
la evaluacion total de las candidaturas.
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- Andlisis Curricular
CRITERIOS GENERALES CRITERIOS ESPECIFICOS
DE DICTAMINACION DE DICTAMINACION DCSH
UNIDAD AZCAPOTZALCO
4.1. Para la evaluacion se atenderan los
articulos 3, 4, 5y 6 del TIPPA.
Solo se evaluaran los productos de trabajo
definidos en el TIPPA.
A los candidatos que hayan tenido
contrataciones temporales con anterioridad
se les aplicar4d el articulo 7, para las
actividades realizadas en la Universidad y el
5 para el resto de las actividades, de
conformidad con lo previsto en el articulo 6,
fraccion XX del TIPPA.

En el caso de los visitantes, la categoria y,
nivel se fijara a partir del analisis de los
productos de trabajo presentados
conforme a los articulos 5 y 6 del TIPPA.

4.2. Se consideraran Unicamente las

actividades que cumplan con los requisitos 4.2.1 Ver anexo: Articulo 5. Tabulador para
de comprobacion establecidos en los Ingreso y Promocion del Personal
criterios especificos definidos por la Académico (TIPPA).

comision dictaminadora divisional a la que
corresponda el concurso.

Para asignar la calificacién a las candidaturas, se aplicara la Tabla del articulo 5 del TIPPA, en
concordancia con el articulo 6 del mismo tabulador.

La calificacion asignada representara el 50% de la evaluacion total de las candidaturas y la puntuacion
de las actividades se realizara Unicamente hasta llegar al tope del nivel mas alto de la categoria de la
plaza concursada (véase el articulo 9 del TIPPA).

Conforme al TIPPA, articulos 3 y 4, la calificacibn maxima para el analisis curricular sera de 10, por lo que
existe la posibilidad de que mas de una persona concursante obtenga dicha calificacion, lo cual no implica
un empate, ya que las calificaciones obtenidas en las otras dos evaluaciones seran las que determinen a
la persona ganadora y el orden de prelacion.
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M- Entrevista

CRITERIOS GENERALES DE DICTAMINACION UNIDAD AZCAPOTZALCO

7- La entrevista sera publica y tendra por objeto lo siguiente:

CRITERIOS GENERALES
DE DICTAMINACION
UNIDAD AZCAPOTZALCO

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE DICTAMINACION DCSH

7.1.

7.2.

Ayudantias:

Examinar los conocimientos que posean
las personas concursantes en el area de
concurso, donde también se podran
certificar, aclarar o ampliar los datos
conducentes de la informacion curricular
(Articulo 167, fraccion 1l del RIPPPA).

Evaluacion curricular:

Evaluar la capacidad docente, confirmar,
aclarar o ampliar los datos curriculares
(Articulo 138 del RIPPPA).

7.1.1. La entrevista la realizara una persona

asesora con presencia de, al menos, un
miembro de la Comision Dictaminadora.

Para poder examinar los conocimientos
de las candidaturas, las personas
evaluadoras (Comision Dictaminadora y
una persona asesora) deberan haber
revisado con antelacion el trabajo escrito.
Para ello, debe tomarse en cuenta lo
siguiente:

+ El trabajo debe centrarse en el tema
determinado en el concurso de
referencia.

» Debe estructurarse con las etapas de
Introduccién, desarrollo y
conclusiones.

+ La escritura debe ser
l6gicamente desarrollada.

» Debe valorarse la correccion de las
citas y contar con una bibliografia
suficiente y de fecha reciente.

clara y

El candidato presentara una identificacion
oficial para acreditar su identidad ante la
Comisibn antes de dar paso a la
entrevista.

7.3. Técnicos académicos:

Examinar los conocimientos y habilidades
que poseanlas personas aspirantes en el
area de concurso, o bien confirmar, aclarar
o ampliar los datos conducentes de la
informacion curricular (Articulo 177 del
RIPPPA).

7.3.1.

La entrevista tendra por objeto evaluar
los conocimientos y habilidades,
confirmar, aclarar y/o precisar la
informacion presentada por la persona
concursante.

7.3.2.

La entrevista con fines de evaluacion
curricular de técnicos académicos
solamente se llevara a cabo en casos
de duda para definir a la persona
ganadora del concurso.
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8. Las comisiones dictaminadoras
divisionales procuraran que se
dedique el mismo tiempo a la
entrevista de cada candidato que
participe en el concurso.

8.1. La comision asignara un tiempo de hasta
15 minutos para la entrevista a cada
candidato, salvo que la persona asesora
considere mayor tiempo.

9. En caso de que las comisiones
dictaminadoras divisionales
determinen la participacién de

9.1 La Comision Dictaminadora Divisional
puede designar a personas asesoras
siempre gue las personas integrantes de

personas asesoras, quienes la comisiébn no sean especialistas en la

deberan cumplir ~ con lo tematica a evaluar en el concurso
establecido en el Articulo 170 del especifico.

RIPPPA para el caso de las

ayudantias; el 127 para la

evaluacién curricular y 179 para
los técnicos académicos. Se

En caso de nombrar personas asesoras,
la Comisidn procurara que éstas cuenten
con el perfil idéneo por su especialidad

cuidard que la participacion de
las personas asesoras no genere
un conflicto de interés (Articulos
125, fraccion 1ll, 150, 169 y 178
del RIPPPA.

para emitir opiniones, debiendo evitar
gue su participacion genere un conflicto
de interés.

10.La opinibn de las personas

asesoras sera considerada por las
comisiones dictaminadoras
divisionales, las cuales resolveran,
en definitiva. Estas opiniones
deberan contener los elementos
sefialados en el Articulo 128 del
RIPPPA y se sefialaran en sentido
general.

10.1. Las opiniones de las personas asesoras

se emitiran por escrito en un formato
homogéneo. Con la finalidad de que no
se retrase el dictamen, la Comision
solicita a las personas asesoras que sus
opiniones se entreguen en un lapso de
48 horas. En caso de no contar en
tiempo y forma con las opiniones de las
personas asesoras, la Comision
dictaminard la plaza con las
evaluaciones realizadas.

10.2. Las opiniones de las personas asesoras

seran consideradas por esta Comision
Dictaminadora, pero no determinaran el
sentido del dictamen, el cual debera ser
razonado y fundado por la propia
Comision, haciendo referencia expresa
a dichas opiniones.

La calificacion que se asigna esta en una escala de 0 a 10 y representa el 25% de

la evaluacion total de las candidaturas.
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Las personas ganadoras de los concursos de evaluacién
curricular y de ayudante serdn aquellas candidaturas que,
adecuandose a las funciones a desarrollar y a los requisitos
seflalados en la convocatoria, obtengan el mayor namero de
puntos al aplicarles la tabla de puntaje del articulo 5y los
criterios para determinar la calificacion de los articulos 3y 4 del
TIPPA, segln proceda.

ANEXO

ARTICULO 5 TABULADOR PARA INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL

ACADEMICO (TIPPA)

1. Experiencia académica

1.1 Docencia

1.1.1 Imparticién de cursos

1.1.1.1 Cursos a nivel medio
Superior.

1.1.1.2 Cursos a nivel
licenciatura.

1.1.1.3 Cursos a nivel
posgrado.

Constancia firmada por autoridad
competente.

Debe indicar nombre del curso y
periodo y estar expedida firmada
y sellada por autoridad
competente.

No se aceptaran listas de clase o
actas de evaluacion, ni contratos
de trabajo o carta de invitacion o
asignacion.
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1.1.2 Elaboracién de planes y programas de estudio

1.1.2.1 Programas de licenciatura.

1.1.2.2 Programas de posgrado.

Programa y constancia de
Aprobacion avalada por la
autoridad competente.

La constancia de actualizacion o
nuevo programa debe indicar
periodo de realizacién y nombre
de las personas participantes.

1.1.2.3 Plan de licenciatura.

1.1.2.4 Plan de especializacion.

Plan y constancia o dictamende
aprobacion avalado por la
autoridad competente.

Debe indicar nombre del plan'y
periodo correspondiente.

La constancia de actualizacion
0 nuevo plan debe indicar
periodo de realizacion y nombre
de las personas participantes.

1.1.2.5 Plan de maestria.

1.1.2.6 Plan de doctorado.

1.1.3 Preparacion de materiales didacticos

Subgrado Documentos probatorios Especificaciones
1.1.3.1.Paquete didactico Ejemplar digital y constancia Constancia  expedida vy
(manual) correspondiente avalada por frmada por la autoridad

1.1.3.2.Notas de curso normal

1.1.3.3.Notas de curso especial

la autoridad competente
donde presente el contenido
del material.

correspondiente 'y referido
especificamente al afio o ciclo
escolar en donde se utilizo.

1.1.3.4.Antologias comentadas Ejemplar digital Constancia  expedida vy
firmada por la autoridad
competente.
Debe incluir un texto del
responsable de la antologia.
1.1.3.5.Libros de texto. Ejemplar digital Ejemplar digital preferentemente

completo de la obra.

1.1.3.6.Documentales (material
de apoyo docente,
auditivo, visual y
multimedia).

Ejemplar digitalizado y/o
videograbado y constancia
correspondiente.

Debe mostrar relacion con el
programa educativo para el que
fueron realizados.

pag. 9




1.1.3.7.Equipo de laboratorio
(modelos tridimensionales,
disefio y construccion).

Constancia expedida y firmada
por la autoridad correspondiente.

1.1.3.8.Desarrollo de paquetes
computacionales o
plataformas de educacion
en linea.

Ejemplar digitalizado y
constancia correspondiente
donde se indique el uso o el
objetivo para el que se creé el
paquete.

Constancia expedida y firmada
por la autoridad correspondiente.

1.1.3.9.Traducciones publicadas
de libros.

1.1.3.10. Traducciones
publicadas de libros.

1.1.3.11. Traducciones editadas
de documentales.

Ejemplar digitalizado y
constancia correspondiente.

Constancia expedida y firmada por|
la autoridad correspondiente.

| 1.1.4 Direccidn de tesis o iddnea comunicacion de resultados

1.1.4.1. Licenciatura

1.1.4.2. Especializacion

1.1.4.3. Maestria

1.1.4.4. Doctorado

Ejemplar digitalizado, con al
menos lo siguiente:

- Caratula.
- Elementos legales de la
Tesis 0] idonea

comunicaciéon deresultados.

Constancia correspondiente
del Examen y/o acta de
aprobaciondel trabajo.

1.2 Investigacion

1.2.1 Participacion en programas y proyectos de investigacién comunicados idbneamente

1.2.1.1 Reporte de investigacion
0 técnico.

Constancia de autoridad
competente de acuerdo con los
reglamentos de cada institucion.

Reporte digitalizado.

La participacion en programas de
investigacion (como estancias
posdoctorales) no da puntos,
considerando que los productos
guede alli emanen si generaran
puntos que seran contabilizados.

Documento de investigacion
concluida o avances de
resultados obtenidos.
Constancia firmada por las
autoridades competentes
conforme con los reglamentos
de cada institucion.

1.2.1.2 Memaorias de congreso
in extenso

Constancia de presentacion
por lainstitucion organizadora.

Texto digitalizado/libro de
memorias/Memoria
Electrénica.

Constancia con sello, fecha y
firma de las autoridades
competentes conforme con los
reglamentos de cada
institucion.
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Link de enlace

1.2.1.3 Articulo especializado
de investigacion
(articulo en revista,
prélogo, introduccion
critica, edicioén critica de
libro o capitulo en un
libro cientifico).

Articulo digital o ejemplar de
revista o libro o link
electronico.

Debe incluir portada, hoja
legal,ISSN e indice.

En los datos legales se debe
mostrar editorial y fecha de
publicacion.

1.2.1.4 Coordinacion de libro
cientifico colectivo.

Constancia de Coordinacion,
ejemplar digital.

1.2.1.5 Libro cientifico.

Ejemplar digitalizado
incluyendo portada, hoja
legal (ISBN) e indice.

En los datos legales se debe
mostrar editorial y fecha de
publicacion.

1.2.1.6 Expedicién del titulo de
patente.

Constancia expedida por el
Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI)
o la Organizacion Mundial
de la Propiedad Intelectual
(OMPI).

Documento oficial con fecha y
firma de autoridades
competentes.

1.2.1.7 Trabajos presentados
en eventos
especializados.

Constancia o documento
institucional que abarque la
presentacion del trabajo.

La constancia debe contener
fecha y firma de autoridades que
organicen el evento. Debe
presentarse constancia y texto.
Si no se presenta texto se asigna
puntaje minimo.

1.2.1.8 Conferencias
magistrales invitadas
presentadas en eventos
especializados.

Constancia de participacion
en la que se indique que fue
una conferencia magistral,
nombre del evento y de las
instituciones organizadoras,
fechay lugar.

Carta de invitacién que avale a la
persona que imparta la
conferencia por considerarse un
especialista en el tema a
presentar. Debe presentarse
constancia y texto. Si es solo
constancia se asigna puntaje
minimo.
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1.2.1.9 Desarrollo de prototipos
0 modelos innovadores.

Registro del proyecto para la
realizacion de esta actividad y,
si se ha concluido, registro
ante el Instituto Nacional de
Derechos de Autor
(INDAUTOR).

Presentaciéon del conjunto de
productos (modelos
matematicos, economeétricos,
artefactos asociados con lo
anterior.

1.2.1.10Desarrollo de paquetes
computacionales.

Registro ante el INDAUTOR.

Programas de cémputo

originales.

Documento que precise cudles
son los objetivos del paquete
computacional y cual es su
relacion con los productos del
trabajo.

Manual de usuario.

Informe técnico

Presentaciéon del conjunto de
programas de computo
originales que se acompafia de
un manual para el usuario y de
un documento que especifique
los objetivos que se persigue.

Se requiere que haya sido
publicado, registrado 0
aceptado para su publicacion o
registro ante el INDAUTOR.

Los productos de trabajo
presentados deben ser
producto de un proyecto de
investigacion aprobados por la
institucion educativa o, en su
caso, por algun drgano
colegiado de la Universidad.

1.2.2. Asesoria de proyectos de
investigacion.

Constancia firmada por la
autoridad competente.

La constancia debe especificar
la naturaleza, alcance yperiodo
de la asesoria.

Caratula, indice, introduccion y
bibliografia de los proyectos

En caso de proyectos de
investigacion, asesorados que
incluyan o formen parte de
convenios con instituciones de
apoyo a la ciencia y a la
investigacion, deberéan
indicarse losdatos de convenio
correspondientes  a las

asesorados concluidos instituciones educativas
participantes.
1.3. Preservacion y difusion de la cultura
Constancia con titulo de

1.3.1. Conferencias Impartidas

Constancia de conferencia.

conferencia, nombre de quien
presenta, emblema de Ila
institucion, nombre de quien
gira la invitacion y de algun
organo de gestion.

Cuando la persona concursante
presente constancias de
conferencias como avances de
una misma investigacion de
posgrado, se dara puntos una
sola vez.
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1.3.2. Articulos de divulgacion.

Articulo completo e indice de la
publicacion (en su caso).

Incluir la referencia completa con
lugar de publicacion, fecha,
paginas, instancia que publica o,
en su caso, pagina web con
direccién electrénica que se
pueda buscar el articulo y
constatar la fecha de publicacion.

1.3.3. Articulo Periodistico.

Articulo completo e indice de la
publicacion (en su caso).

Incluir la referencia completa con
lugar de publicacion, fecha,
paginas, instancia que publica o,
en su caso, pagina web con
direcciébn electrénica que se
pueda buscar el articulo vy
constatar la fecha de publicacion.

1.3.4. Resefa de libros

Articulo completo e indice de la
publicacién (en su caso).

Incluir la referencia completa con
lugar de publicacion, fecha,
paginas, instancia que publica o,
en su caso, pagina web con
direccion electrénica que se
pueda buscar el articulo y
constatar la fecha de publicacion.

1.3.5. Asesoria de servicio social

Constancia avalada por la
instancia o] autoridad
correspondiente.

Solo serd valido al concluir el
servicio social.

Se requiere constancia que
contenga el nombre de quien
asesora el proyecto de servicio
social avalado por la instancia
respectiva, el nombre o los
nombres de las personas
prestadoras del servicio social, el
periodo del servicio, sello o
membrete de la institucion en
dénde se prest6 el servicio y firma
del representante del 6rgano
institucional correspondiente, asi
como el informe del servicio
social.
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1.3.6. Libros de divulgacion

Libro completo digitalizado.

El libro debe contener ISBN,
instancia de quien lo publica,
fecha de publicacion, indice y
nombre de las personas autoras.

No se tomar4d como libro de
divulgacion un ejemplar editado y
publicado por la propia persona
autora sin aval de una instancia
académica.

1.3.7. Traduccidn publicada de
articulos y capitulos de
libros.

Traduccién completa de
articulos y/o capitulos ademas
del indice de la publicacion.

Se debe incluir la hoja legal de la
publicacion en que se incluyen
las traducciones, es decir, ISBN,
fecha, editorial y Ilugar de
publicacion, ademas, indice con
las paginas en donde se
encuentra el nombre de la
persona traductora.

1.3.8. Coordinacién de
congresos, Simposios o
coloquios de caracter
académico.

Constancia de coordinacion de
congreso, simposio o coloquio.

La constancia debera sefialar la
participacion de la persona
solicitante como coordinadora,
nombre y duracién del evento,
contener membrete y sello de la
institucion, asi como la firma de la
instancia que aval6 el evento.

1.3.9. Participacién en comités
editoriales.

Constancia de participacion.

La constancia debe entregarse
en papel membretado, o con sello
del comité, Universidad u
organismo al que se adscribe el
comité, ademdas de indicar el
periodo de participacion vy
presentar la firma de director(a) o
responsable del comité editorial.

1.3.10. Direccién de

publicaciones periddicas.

Constancia y/o ejemplares de la
revista.

La constancia debe decir el
periodo de colaboracién.

1.3.11. Arbitraje de proyecto o
de articulo especializado
de investigacion.

Constancia.

Para poder asignar un puntaje
por encima del minimo, se
requiere ademas de la
constancia, la presentacion del
dictamen elaborado.
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1.3.12. Arbitraje de libros.

Constancia de la persona
editora responsable de la
publicacion.

Para poder asignar un puntaje
por encima del minimo, se
requiere ademas de la
constancia, la presentacién del
dictamen elaborado.

1.3.13. Traduccién publicada de
libros.

Libro publicado.

El libro debe contener ISBN,
instancia que lo publica, indice,
fecha de publicacién y nombre de
autor(es).

1.3.14. Traduccién editada de
documentales.

Archivo digital o liga con el
documental o con una muestra
del documental traducido.

Ademads, un escrito que incluya:
actividades que involucré a la
traduccion y edicion  del
documental, personas
participantes y objetivo de la
traduccion.

1.3.15. Exposicion de
divulgacion cientifica.

Constancia de exposicion.

Constancia avalada por la
autoridad correspondiente que
indique periodo, fecha y lugar.

1.3.16. Edicién de libro colectivo.

Libro completo digitalizado.

Esta serd avalada bajo los
siguientes criterios:

Complejidad del tema de la obra,
si existe un tema rector evidente,
calidad de los trabajos y sello
editorial.

También debe incluir los criterios
del grado 1.3.6.

1.4 Direccién Académica

1.4.1. Direccion de programas
de docencia.

Constancia.

La constancia debera
presentarse en papel
membretado y/o con sello de la
institucion, nombre completo,
fecha de inicio y terminacion,
indicacion de qué programas
dirigi6 y firma de la instancia
académica pertinente.
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1.4.2.Direccion de programas
de investigacion.

Constancia.

La constancia deberd
presentarse en papel
membretado y/o con sello de la
institucion, nombre completo,
fecha de inicio y terminacién,
indicacion de qué programas
dirigi6 y firma de la instancia
académica pertinente.

1.4.3. Direccion de programas
de preservacion y
difusion de la cultura.

Constancia.

La constancia debera
presentarse en papel
membretado y/o con sello de la
institucion, nombre completo,
fecha de inicio y terminacion,
indicacibn de qué programas
dirigi6 y firma de la instancia
académica pertinente.

1.5. Participacion Universitaria.

1.5.1. Participacién como
miembros de
comisiones
dictaminadoras.

Constancia emitida y firmada por
guien ocupe la presidencia o
secretaria de la comision
dictaminadora.

Constancia emitida y firmada por
autoridad correspondiente.

1.5.2. Participacion en
comisiones académicas
(equivalentes a las del
Reglamento Organico).

Constancia emitida por un
organo personal (jefatura de
departamento, direccion de
division, rectoria de la unidad).

Constancia emitida y firmada por
autoridad correspondiente.

1.5.3. Participacién en
6rganos colegiados.

Constancia emitida y firmada
por quien ocupe la presidencia o
la secretaria del dérgano
correspondiente.

Constancia emitida y firmada por
autoridad correspondiente.

1.6. Creacion artistica.

1.6.1. Obra propia expuesta al
publico:plastica,
arquitectonica y de disefio
(fotografia, pintura,
escultura, obra grafica,
obras monumentales,
murales y otras similares).

Constancia emitida y firmada
por autoridad competente.

Evidencia de la exposicion.
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1.6.2. Publicaciones artisticas
(libro de poemas, libro de
cuentos, novela, ensayo de
creacion literaria, libro de
relatos, obra teatral, obra
musical, ilustracion de obra
literaria, libro de ilustracién
performance, instalacion,
entre otras).

Ejemplar de publicacion vy/o
portada y hoja legal (que debe
contener ISBN), e indice de la
publicacion.

En el caso de obras pequefias
aparecidas en publicaciones
periddicas o en antologias, se
evaluara con el puntaje menor.

1.6.3. Traduccion literaria
publicada (libro de poemas,
libro de cuentos, novelas,
ensayo de creacion
literaria, libro de relatos,

obra teatral, entre otras).

La publicacién debe contener
ISBN, instancia que lo publica,
indice, fecha de publicacion,
nombre de autor o autores.

Constancia emitida por autoridad
competente (6rgano personal
para el caso de la UAM).

1.6.4. Guion de cine, radio o

television.

Ejemplar de guion y/o portada,
hoja legal.

Constancia emitida por autoridad
competente (6rgano personal
para el caso de la UAM).

1.6.5. Direccioén, produccion,
conduccioén y edicién de
cine, radio y television o

multimedia.

Constancia.

Ejemplar de producto concluido.

1.6.6. Curaduria.

Constancia emitida
autoridad competente.

por

2.Experiencia profesional o técnica.

2.1. Empleado o ejercicio libre d

e la profesion o carrera técnica

2.1.1. Realizacion de trabajos
gue requieren
conocimientos
elementales.

Constancia emitida por autoridad
competente.

La constancia debe contener:
puesto, funciones, actividad y
periodo.

2.1.2. Realizacién de trabajos
gue requieren
conocimientos
normales.

Constancia emitida por autoridad
competente.

La constancia debe contener:
puesto, funciones, actividad y
periodo.

2.1.3. Realizacion de trabajos
gue requieren
conocimientos
complejos.

Constancia emitida por autoridad
competente.

La constancia debe contener:
puesto, funciones, actividad y
periodo.

2.2 Direccidén

Constancia emitida por
autoridad competente.

La constancia debe contener:
puesto, funciones, actividad y
periodo.

3.Escolaridad.

3.1. Carreratécnica.

pag. 17




3.1.1. Que requiera secundaria.

Certificado.

El certificado debe contener el
membrete de la institucion, estar
firmado por la maxima instancia
de esta; indicar la fecha de
obtencion y clave de la SEP o
instancia que avala el programa
correspondiente.

3.1.2. Que requiera bachillerato.

Certificado.

El certificado debe contener el
membrete de la institucion, estar
firmado por la maxima instancia
de esta; indicar la fecha de
obtencién y clave de la SEP o
instancia que avala el programa
correspondiente.

3.2. Licenciatura.

3.2.1. 50% de créditos.

Constancia.

La constancia debe especificar
que avala por lo menos el 50% de
créditos, estar membretada,
firmada y sellada por la instancia
correspondiente.

3.2.2. 75% de créditos.

Constancia.

La constancia debe especificar
que avala por lo menos el 75% de
créditos, estar membretada,
firmada y sellada por la instancia
correspondiente.

3.2.3. 100% de créditos.

Constancia.

La constancia debe especificar
gue avala el 100% de créditos,
estar membretada, firmada vy
sellada por la instancia
correspondiente.

3.2.4. Titulo.

Grado de licenciatura (titulo o
cédula profesional).

Es necesario presentar el titulo o
la cédula profesional.

3.3 Actualizacion.
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3.3.1. Nivel de licenciatura

La constancia debe incluir el

(por curso). Constancia. nombre del participante, nombre
del curso y total de horas
cursadas con el membrete de la
institucion.

3.3.2. Nivel de posgrado Constancia.

(por curso).

3.4 Especializacion. Constancia. La constancia debe incluir el
nombre del participante, nombre
del curso y total de horas
cursadas con el membrete de la
institucion.

3.5. Maestria (especialidad médica).

3.5.1. 50% de créditos. Constancia. La constancia debe especificar
gue avala por lo menos el 50% de
créditos, estar membretada,
firmada y sellada por la instancia
correspondiente.

3.5.2.100% de créditos. Constancia. La constancia debe especificar

gue avala el 100% de créditos,
estar membretada, firmada y
sellada por la instancia
correspondiente.

3.5.3. Grado.

Grado de Maestria.

Es necesario presentar el titulo o
la cédula profesional.

3.6. Doctorado.

3.6.1. 50% de créditos o su Constancia. La constancia debe especificar
equivalente. gue avala por lo menos el 50% de
créditos, estar membretada,
firmada y sellada por la instancia

correspondiente.
3.6.2. 100% de créditos. Constancia. La constancia debe especificar

gue avala el 100% de créditos,
estar membretada, firmada vy
sellada por la instancia
correspondiente.

pag. 19




3.6.3. Grado.

Grado de Doctora o Doctor.

Es necesario presentar el titulo o
la cédula profesional.

3.7. Otros estudios.

3.7.1. Idioma.

Constancia.

La constancia debe incluir el
nombre del idioma, qué
habilidades avala y nivel de
manejo, fecha de obtencion,
membrete de la institucion y
firma de la instancia académica
correspondiente.

COMISION DICTAMINADORA

David Chacén Hernandez
Raul Coronilla Cruz (P)
Rodolfo Garcia del Castillo
Mery Hamui Sutton
Soraya Leyva Lopez
Angélica Miranda Juarez (S)
Gabriel Jahir Ramos Morales
Guadalupe Rios de la Torre
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Dr. Raul Coronilla Cruz

Presidente de la Comision Dictaminadora
Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
Unidad Azcapotzalco

Presente
Asunto:  observaciones y sugerencias a la modificacién de

los Criterios Especificos de Dictaminacion.

Por acuerdo del Mtro. J. Rodrigo Serrano Vasquez, Abogado General y en respuesta al
escrito mediante el cual solicita la revisién de la modificacién de los Criterios Especificos
de Dictaminacion de la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades, conforme al Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA), articulo 39, parrafo tercero, se formulan las
observaciones y sugerencias siguientes:

En general, separar las palabras que se encuentran juntas.

2 = ~7‘.:~ """; g ‘\“ g ,,-i‘: 1"‘-be1‘§ ,' ?’.:.T ; ..ﬁ" ;‘“; ,::.‘L-‘v :;“7.".'1;?;.,_"-;., % 5
En el tltulo considerar que el término correcto es “Comnsuon chtammadora Dwusuonal”

En el titulo mcluw Ia palabra “|ctam|nadora despues ‘ “Comnsu&n |

Primer parrafo, considerar la redaccion siguiente: “De acuerdo con el articulo 39 del
RIPPPA, corresponde al Consejo Académico emitir Criterios Generales de Dictaminacion,
a partir de los cuales cada comision dictaminadora divisional formulara criterios
especificos”, ya que el propio articulo considera las reformas que sefialan.

' SR —" “Lt ((f)Tlﬂng:‘"" \ :
Numeral 1, sustituir “Art. 39” por “articulo 377, por ser el fundamento correcto

del : !17?’1‘1?9@‘1}3

Numeral 5, considerar Ia redaccuSn sngunente “‘La persona asplrante debera llenar Ia
solicitud y registrar todos los productos del trabajo en el anexo, independientemente de

haber participado en concursos de evaluacién curricular previos.”

Proceso de dictaminacién (a cargo de la Comisién) = »
Inciso A, considerar que el articulo 4 del Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal
Académico (TIPPA) es aplicable para el concurso de evaluacién curricular para
ayudantias, por lo que se sugiere la redaccion siguiente: “En los concursos de
evaluacién curricular para profesorado y personal técnico académico, se realizaran,
las evaluaciones reglamentarias siguientes, de acuerdo con los articulos 140, fraccion
IX del RIPPPA y 3 del TIPPA:

Abogacia General

Direccion de Legislacion Universitaria

Prolongacién Canal de Miramontes, nimero 3855, Edificio “A” 4° piso, ala oriente, Ex Hacienda San Juan de Dios, alcaldia Tlalpan,
cddigo postal 14387, Ciudad de México. Tel. 555483 4000 ext. 1219y 1220

dluarchivo@correo.uam.mx

www.uam.mx




|. Analisis Curricular
Il. Evaluacién del perfil académico
I1l. Entrevista”.

Inciso B, considerar la redaccion siguiente: “Para los concursos de evaluacién curricular
para ayudantias, se deberan practicar las evaluaciones siguientes, de conformidad
con los articulos 167 del RIPPPA y 4 del TIPPA:

|. Analisis Curricular
Il. Trabajo escrito
Ill. Entrevista”.

En general homologar la 7mformacuon de Ia columna ‘de Criterios Generales de
Dictaminacién Unidad Azcapotzalco con los aprobados por el Consejo Académico, ya que
existen diferencias con la version aprobada por Consejo Académico. r

Considerar el orden de las evaluaciones, conforme al articulo 3 del TIPPA.

I- Evaluacién del perfil académico |
Numeral 3.1.3, columna de Criterios especificos dedictaminacién DCSH, cuarto parrafo,
considerar que el acta de grado sélo demuestra el cumplimiento de uno de los requisitos
para obtener el grado, pero no hace las veces ni tiene el valor probatorio de éste, por lo
que no es un documento suficiente para comprobar el requisito académico solicitado en
la convocatoria. Esta observacion es aplicable para los grados 3.2.4, 3.5.3 y 3.6!3
columna tercera, respectivamente.

Educacién Publica, los documentos que amparen estudios realizados en el extranjero,
requeriran de apostilla o legalizacién.

Primer parrafo después de la tabla, sustituir “RIPPA” por “TIPPA”, en virtud de que es|e
documento en el que se prevén las evaluaciones y los criterios para los concursos

Quinto parrafo, eliminarlo, toda vez que conforme al Acuerdo 02/04/17 de la Secretaria Fe
evaluacion curricular. f

Il_ Analisis curricular
Denominacion, para guardar congruencia con la tabla anterior, sustituir “Il_ Analisi
curricular” por “ll- Analisis curricular”.

Primer y segundo parrafos después de la tabla, considerar la pertinencia de reubicar el
contenido en la columna de Criterios especificos dedictaminacion DCSH.

Ultimo parrafo después de la tabla, considerar que conforme al TIPPA, articulos 3 y 4,
apartado **, la calificacion maxima para el analisis curricular sera de 10, por lo que existe
la posibilidad de que mas de una persona concursante obtenga dicha calificacion, lo cual
no implica un empate, ya que las calificaciones obtenidas en las otras dos evaluacion‘es
seran las que determinen la persona ganadora y el orden de prelacion.
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Il. Entrevista
Denominacién, para mantener la secuencia de las tablas, sustituir “Il. Entrevista” por “lll-

Entrevista”.

De conformidad con el articulo 137, segundo parrafo del RIPPPA, las comisiones deberan
precisar los casos en que se puede obviar la entrevista, por lo que se tendra que incluir
esta informacion.

Incluir una tabla con los criterios que la Comision considerara para la evaluacion del
trabajo escrito en los concursos de evaluacién curricular para ayudantias.

A wi(:—]ﬂm ] 0 )
Denominacion, sustituir: “Tabulador de Ingreso, Promocion del Personal Academlco por
“Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico”, por ser la denominacion
correcta.

En general, considerar la pertinencia de separar en filas cada subgrado, ya que la lectura
es confusa respecto a los requisitos.

Considerar la pertinencia de incluir después de cada grado una fila con titulos como en la
tabla del grado 1.1.3.

1.1.2. 3 Plan de Ilcenclatura a 11 24Plan deespeclallzamon
Tercera columna, sustituir “Programa” por “Plan”, para guardar congruencia con la
denominacion de los subgrados.

1.1.2.5. Plan de doctorado
El subgrado correcto, de conformidad con el articulo 5 del TIPPA, es “1.1.2.6".

1.1.3.1 Paquete didactico (manual) a 1.1.3.3 Notas de curso especial
Columna de Especificaciones, primer y segundo parrafos, incluir la palabra “Constancia”
para mayor claridad.

1.1.3.3 Notas de curso especial a 1.1.3.4 Antologias comentadas

Columna de Documentos probatorios, eliminar “impreso”, toda vez que conforme al
RIPPPA, articulo 147, la documentacién se debe presentar en archivo electrénico. Esta
observacion es aplicable para los subgrados 1.1.3.5 columna de documentos probatorios;
1.1.3.10 a 1.1.3.12 columna de documentos probatorios; 1.1.4.1 a 1.1.4.4 segunda
columna, primer parrafo; 1.2.1.2, segunda columna, segundo parrafo; 1.2.1.3 segunda
columna, primer parrafo; 1.2.1.4 segunda columna, y 1.2.1.5 segunda y tercera columnas.

1.1.3.7 Equipo de laboratorio (modelos tridimensionales, disefios y construccion)
La denominacion correcta, de conformidad con el articulo 5 del TIPPA, es “1.1.3.7 Equipo
de laboratorio (modelos tridimensionales, disefio y construccién)”.




1.1.3.8 Desarrollo de paquetes computacionales o plataformas deeducacién en
linea

La denominacion correcta, de conformidad con el articulo 5 del TIPPA, es “Desarrollo de
paquetes computacionales o plataformas de educacion en linea”. Asimismo, eliminar la
referencia del subgrado 1.1.3.9.

1.1.3.9 Traducciones publicadas
La denominacién correcta, de conformidad con el articulo 5 del TIPPA, es “1.1.3.9
Traducciones publicadas de libros”.

1.1.3.12 Aula virtual
Eliminar las referencias al subgrado 1.1.3.12, toda vez que éste no se prevé en el articulo
5 del TIPPA.

1.1.4.1 Tesis de Licenciatura
La denominacién correcta, de conformidad con el articulo 5 del TIPPA, es “1.1.4.1
Licenciatura”. |

1.1.4.2 Tesis de Especializaciéon
La denominacién correcta, de acuerdo con el articulo 5 del TIPPA, es “1.1.4.2
Especializacion”.

1.1.4.3 Tesis de Maestria
La denominacién correcta, conforme al articulo 5 del TIPPA, es “1.1.4.3 Maestria”.

1.1.4.4 Tesis de Doctorado
La denominacién correcta, de conformidad con el articulo 5 del TIPPA, es “1.1 4j4
Doctorado”.

1.2.1.1 Reporte de investigacion o técnico

Segunda columna, primer parrafo, considerar que el concurso es abierto, lo que implica
que cualquier persona pueda registrarse y no podria cumplir con las caracteristicas de la
constancia, ya que al sefnalar que la emision sea de la jefatura del departamento, sélo las
personas que han tenido contrataciones en la Universidad podrian cumplir con el requisito.
Esta observacién es aplicable para la tercera columna tercer parrafo, asi como para los
grados 1.6.3, segunda y tercera columnas, primer parrafo, y 1.6.4, segunda y tercera
columnas.

1.2.1.2 Memorias de congreso inextenso
La denominacién correcta, de acuerdo con el articulo 5 del TIPPA, es “1.2.1.2 Memorias
de congreso in extenso”.

1.2.1.3. Articulo especializado de investigacién (articulo en revista, prélogo,
introduccion, critica, edicion critica de libro o capitulo de un libro cientifico.

La denominacién correcta, conforme al articulo 5 del TIPPA, es “1.2.1.3 Articdlo
especializado de investigacién (articulo en revista, prélogo, introduccién critica, edicion
critica de libro o capitulo en un libro cientifico)”.

1.2.1.4 Coordinacion de libro cientifico colectivo.
Tercera columna, eliminar la informacion, ya que es el mismo requisito de la segunda

columna.
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1.2.1.6 Expedicion de titulo de patente
La denominacion correcta, de conformidad con el articulo 5 del TIPPA, es “1.2.1.6

Expedicion del titulo de patente”.

Segunda columna, considerar la redaccion siguiente: “Constancia expedida por el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) o la Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI)’, ya que quien emite la constancia de registro de patentes
internacional es la OMPI no el Tratado de Cooperacién en materia de Patentes.

1.2.1.9 Desarrollo de prototipos y modelos innovadores
La denominacion correcta, de conformidad con el articulo 5 del TIPPA, es “1.2.1.9
Desarrollo de prototipos o modelos innovadores”.

Segunda columna, incluir el acronimo INDAUTOR, ya que se hace referencia en el
subgrado 1.2.1.10.

1.3.5 Asesoria de servicio social

Tercera columna, considerar la redaccién siguiente: “... el nombre o los nombres de las
personas prestadoras del servicio social, el periodo del servicio, sello 0o membrete de la
institucion en donde se presté el servicio y firma del representante del érgano institucional
correspondiente, asi como el informe del servicio social”.

1.3.7 Traduccion publicada de libros y capitulos de libros
La denominaciéon correcta, de conformidad con el articulo 5 del TIPPA, es “1.3.7
Traduccion publicada de articulos y capitulos de libros”.

1.3.8 Coordinacion de congresos, simposios y coloquios de caracter académico
La denominacién correcta, de acuerdo con el articulo 5 del TIPPA, es “1.3.8 Coordinacion
de congresos, simposios o coloquios de caracter académico”.

Tercera columna, considerar la redaccion siguiente: “La constancia debera senalar la
participacion de la persona solicitante como coordinadora, nombre y duracion del
evento, contener membrete y sello de la institucion, asi como la firma de la instancia
que avalé el evento”.

1.3.11 Arbitraje de proyecto o articulo especializado de investigacion
La denominacién correcta, conforme al articulo 5 del TIPPA, es “1.3.11 Arbitraje de
proyecto o de articulo especializado de investigacion”.

1.3.16 Edicidn de libro colectivo
Tercera columna, sustituir “rubro” por “grado”, por ser el término correcto, de conformidad
con el articulo 5 del TIPPA.

1.5.2 Participacién en comisiones académicas (equivalentes a las del reglamento
organico)

La denominacién correcta, de acuerdo con el articulo 5 del TIPPA, es “1.5.2 Participacion
en comisiones académicas (equivalentes a las del Reglamento Organico)”.




1.6.1. Obra expuesta al publico: platica arquitecténica y de disefio (fotografia,
puntura, escultura, obras graficas, monumentales, murales u otras similares

La denominacion correcta, de conformidad con el articulo 5 del TIPPA, es “1.6.1 Obra
propia expuesta al publico: plastica, arquitecténica y de disefio (fotografia, pintura,
escultura, obra grafica, obras monumentales, murales y otras similares)”.

Segunda columna, primer parrafo, sustituir “formada” por “firmada”.
Jo

1.6.2. Publicaciones artisticas (libro de poemas, libro de cuentos, novela de ensa
de creacion literaria, libro de relatos, obra teatral, obra musical, ilustracion de ob}a
literaria, libro de ilustracion, performance, instalacion, entre otras

La denominacion correcta, conforme al articulo 5 del TIPPA, es “1.6.2 Publicaciones
artisticas (libro de poemas, libro de cuentos, novela, ensayo de creacion literaria, libro de
relatos, obra teatral, obra musical, ilustracion de obra literaria, libro de ilustracién,
performance, instalacién, entre otras)”.

Segunda columna, eliminar la referencia a “fotocopia”, ya que la documentacién debera
presentarse en archivo electronico. Esta observacion es aplicable para los grados 1.6.3
segunda columna, segundo parrafo, y 1.6.4 segunda columna, segundo parrafo.

1.6.3. Traduccion literaria publicada (libro de poemas, libro de cuentos, novelas de
ensayo de creacion literaria, libro de relatos, obra teatral, entre otras)

La denominacién correcta, de acuerdo con el articulo 5 del TIPPA, es “1.6.3 Traduccion
literaria publicada (libro de poemas, libro de cuentos, novelas, ensayo de creacion literaria,
libro de relatos, obra teatral, entre otras)”.

1.6.4. Guion de cine radio o television
La denominacién correcta, de conformidad con el articulo 5 del TIPPA, es “1.6.4 Guion de
cine, radio o televisiéon”.

1.6.5. Direccion produccion conduccion y ediciéon de cine, radio, television o
multimedia

La denominacién correcta, de acuerdo con el articulo 5 del TIPPA, es “1.6.5 Direccién,
produccion, conduccion y edicion de cine, radio y television o multimedia”.

o Pt g 27, R e
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3.5.3 Grado

Segunda columna, sustituir “Titulo” por “Grado”, por ser la denominacién correcta, de
conformidad con el Reglamento de Estudios Superiores (RES), articulo 87, fraccién Il.

3.6.1. 50% de créditos
La denominacioén correcta, conforme al articulo 5 del TIPPA, es “3.6.1 50% de créditos| o

su equivalente’.

3.6.2. 100% de créditos.
Primer parrafo, tercera columna, para guardar congruencia con el grado sustituir “50%”
por “100%".

3.6.3 Grado
Segunda columna, sustituir “Titulo de Maestria” por “Grado de Doctorado”, para guardar
congruencia con la denominacién del grado.
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Marco normativo
Numeral 1, sustituir “los ayudantes” por “ayudantias”. Asimismo, “profesores visitantes”
por “personal académico visitante”.

Recomendaciones para el llenado de las solicitudes (acargo del aspirante a la plaza)
Denominacion, sustituir “del aspirante” por “de las personas aspirantes”, “el aspirante”
por “la persona aspirante”, y “los aspirantes” por “las personas aspirantes”. Estas
observaciones son aplicables para la tabla |- Evaluacion del perfil académico, columna
Criterios especificos dedictaminacion DCSH, numerales 3.1.1, 3.1.2, y 3.1.3 primer

parrafo.

Criterios aplicables al proceso de dictaminacion

Tabla |- Evaluacion del perfil académico, segundo parrafo después de la tabla, sustituir
“los candidatos” por “las candidaturas”, “el candidato” por “la persona candidata” y
“candidato” por “persona candidata”. Estas observaciones son aplicables para la tabla
Il_ Analisis Curricular, primer y segundo parrafos después de la tabla; tabla Il. Entrevista,
columna Criterios especificos dedictaminacion DCSH, numerales 7.1.1 segundo y tercer
parrafos, 8.1, y primer parrafo después de la tabla.

Tabla Il. Entrevista, columna Criterios especificos dedictaminacion DCSH, numeral 7.1.1,
primer parrafo, sustituir “un asesor” por “una persona asesora’, “asesor’ por “persona
asesora”, y “los asesores” por “las personas asesoras”. Estas observaciones son
aplicables para los numerales 7.1.1, segundo parrafo, 8.1, 10.1, y 10.2.

Segundo parrafo, sustituir “losevaluadores” por “las personas evaluadoras”.

Numeral 7.3.1, sustituir “el concursante” por “la persona concursante”. Esta observacion
es aplicable para el grado 1.3.1, tercera columna, segundo parrafo.

Numeral 7.3.2, sustituir “al ganador” por “la persona ganadora”, y “los ganadores” por
“las personas ganadoras”. Estas observaciones son aplicables para el ultimo parrafo
después de la tabla.

Numeral 9.1, sustituir “los integrantes” por “las personas integrantes”.

ANEXO

Subgrados 1.1.2.1 a 1.1.2.2, tercera columna, sustituir “de los participantes” por “de las
personas participantes”. Esta observacion es aplicable para los subgrados 1.1.2.3 a
1.1.2.4 tercera columna, para el grado 3.3.1 tercera columna, y para el subfactor 3.4
tercera columna.

Subgrado 1.2.1.1, sustituir “Coordinadores de programa” por “persona titular de la
coordinacion de programa”.

Subgrado 1.2.1.2, tercera columna, primer parrafo, sustituir “Coordinador, Jefe de
Departamento, Director, Rector” por “Personas titulares de las coordinaciones de
estudios, jefaturas de departamento, direcciones o rectorias”.
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Segundo parrafo, sustituir “Externos” por “Personas externas”.

Subgrado 1.2.1.10, tercera columna, primer parrafo, sustituir “el usuario” por “la persona
usuaria”.

Grado 1.3.6, tercera columna, primer parrafo, sustituir “autor/es
autores” por “las personas autoras”. Esta observacién es aplicable para los grados
1.3.13, tercera columna y 1.6.3, tercera columna, segundo parrafo.

Grado 1.3.7, tercera columna, sustituir “el traductor” por “la persona traductora”.

Grado 1.3.12, segunda columna, sustituir “del editor” por “de la persona editora”.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

c.c.e.p.

n o« ELE)

autor(es)” “autor

Dra. Norma Rondero Lépez. Secretaria General. sg@correo.uam.mx

J. Rodrigo Serrano Vasquez. Abogado General. archivooag@correo.uam.mx
Dr. Jests Manuel Ramos Garcia. Director de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de
Unidad Azcapotzalco. direcciondcsh@azc.uam.mx

Lic. Laura Cecilia Manterola Morales. Delegada de la Abogacia General en la Unidad Azcapotzal
Icmm@azc.uam.mx

Lic. Jessica Inés Palacios Ortega. Jefa del Departamento de Asesoria y Consu
jpalacios@correo.uam.mx
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Azcapotzalco CDMX, a 13 de agosto de 2024

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas,
Secretario del Consejo Académico,
Universidad Autonoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco.

Presente:

Asunto

CRITERIOS ESPECIFICOS DE DICTAMINACION
COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL
CYAD AZCAPOTZALCO

En atencion al oficio Caua.234.2024, del 9 de agosto del 2024, a continuacidn, presento
los criterios especificos de dictaminacion que empleamos en la Comision Dictaminadora
Divisional de CyAD (CDD) y los supuestos en los que se obviara la entrevista a las
personas aspirantes en los concursos de evaluacion curricular.

Se tomd como antecedente el informe de la CDD, presentado el 13 de junio del 2023 a la
Oficina Técnica del Consejo Académico, y el documento “Criterios Generales de
Dictaminacion”, aprobado por el Colegio Académico en la sesidon 514, celebrada el 19 de
enero de 2024.

CRITERIOS

1. El presidente de la CDD repartira las cargas de trabajo a todos los integrantes,
tomando en cuenta su formacion académica y la experiencia profesional de los
mismos.

2. Desde el momento en que se cuenta con la informacion en el Sistema, el presidente
repartird equitativamente la carga de trabajo y los integrantes del CDD se daréan a la
tarea de evaluar cuantitativamente a los concursantes.

e
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. La persona encargada de evaluar a un aspirante, lo hara en todas las plazas que el
mismo aspirante participe.

Si el aspirante no cumple con la licenciatura requerida por la plaza, se informara de
inmediato para descartarlo previamente a la sesion de entrevistas.

. Apoyados en una presentacion Excel, los integrantes de la CDD conoceran a los
aspirantes que les tocara evaluar. Ahi mismo, en el archivo Excel, anotaran el puntaje
alcanzado y las observaciones que consideren pertinentes sobre la formacion
académica y/o profesional de cada aspirante.

. El trabajo de evaluacion se realiza los fines de semana para que el lunes se concluya
y pueda hacerse las anotaciones compartidas en el archivo Excel. Esto permitira que
el presidente de la CDD pueda avisarle a la Lic. Maribel Morales (encargada de los
procesos de ingreso y promocién del personal académico de la Division), qué
concursantes participardn en las entrevistas y quiénes quedaran fuera (indicando las
causas). Asimismo, el presidente envia correos a los integrantes de la CDD para
avisarles fecha y hora de la reunion.

Se procurard que sean evaluados todos los participantes en un plazo no mayor a
cuatro dias. Se tomara en cuenta desde el dia en que las plazas a dictaminar aparecen
en el Sistema hasta la reunion evaluativa y de dictaminacion.

Convenimos los integrantes de la CDD que las sesiones de las entrevistas no
excedieran de tres horas consecutivas. En caso de que se necesitara mas tiempo, se
acuerdara otro dia mdas para continuar con la sesion.

. El mismo dia de las entrevistas, se evaluara a los participantes y se dictaminara.
Queda enterada la Lic. Maribel Morales de que los dictdmenes estan disponibles

para que se prepare los oficios que firmaran el presidente(a) y el secretario(a) de la
CDD.

10. Los dias de entrevistas seran los dias miércoles y/o viernes (en caso necesario) por

la tarde.

11. Todos los integrantes de la CDD tendran acceso al Sistema donde estd la

informacion de los aspirantes, lo que permite detectar algun error, omision o alguna
observacion que se desea manifestar sobre las evaluaciones.




12. Los integrantes de la CDD tendran comunicacién fluida y abierta a través de
nuestros correos institucionales, teléfonos particulares y por WhatsApp (creamos un
grupo). Cualquier duda surgida durante la evaluacion se atiende y despeja de
inmediato.

13. En el Sistema, instalado para tal efecto, se almacena la informacion presentada por
los aspirantes, sefiala de forma predeterminada uno o varios puntajes posibles para
cada uno de ellos y anexa los documentos probatorios junto con una descripcion
hecha por los concursantes. El Sistema no es perfecto, por lo que hay que estar
atentos a no dar doble puntaje o puntaje excesivo.

14. Cuando se evaltia a un aspirante que concursa en varias plazas, el Sistema envia la
informacion de la plaza que se esté calificando, al resto de las plazas en las que el
aspirante ingreso documentos, pero hay que revisar que sea el mismo puntaje en
todas.

15. Se revisa en el anexo (donde el aspirante adjuntd6 sus comprobantes) que el
documento presentado corresponda al rubro correcto o valido para poderlos
cuantificar adecuadamente.

16. En caso de no ser valido el documento probatorio o que ya haya sido evaluado
anteriormente, se anotard la observacion debajo del rubro correspondiente: “Ya
evaluado” o “No es un documento oficial” o “El rubro es incorrecto”.

17. Cuando el aspirante concurse por primera vez, se revisara toda su documentacion
para otorgarle el puntaje conseguido. Si cometid errores con la documentacion
presentada o en los rubros que eligio, no se le corrige, pero en la entrevista se le
haran comentarios al respecto, para que lo tome en cuenta en futuras participaciones.

18. Si el aspirante ha participado anteriormente y cuenta con un puntaje establecido en
determinada fecha, entonces se le tomara en cuenta su puntaje mas elevado y reciente
que nos proporciona el Sistema (consultamos “Dictamen Anterior”), para sumarle
posteriormente solo los productos nuevos que presenta con fecha posterior a su
ultima evaluacion.

19. Dependiendo del nimero de plazas y concursantes participantes, las sesiones para
las entrevistas podran ser en uno o dos dias. Preferentemente, es en un solo dia.




20. En las entrevistas deberdn estar presentes todos o la mayoria de los integrantes de
la CDD; en caso de no poder asistir, se podra justificar las causas de su inasistencia.

21. La CDD tomara en cuenta los siguientes impedimentos para agendar entrevista a
algin concursante:

a) Su licenciatura no corresponde a la que se pide para ocupar la plaza.

b) En el caso de las plazas de “Ayudante” si no fue entregado el trabajo escrito.

c) Tampoco cuando no se anexen al Sistema los documentos a evaluar ni cuando
tengan contrato de tiempo completo vigente con la UAM o se empalmen los
horarios.

d) Cuando no corresponda la licenciatura y la maestria o doctorado, determinados
en la plaza convocada, y sean exigidos sin posibilidad de considerar una
equivalencia.

e) Para las plazas de “Ayudante” de posgrado, si el aspirante no anexo al Sistema su
documentacion para ser evaluada.

f) No alcanzo el aspirante el puntaje establecido para concursar por la plaza.

22. Por el contrario, si la maestria o el doctorado no es el que solicita la plaza o no tiene
el aspirante un posgrado, podrd participar e incluso a ganar la plaza, si sus
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, experiencia académica y
profesional le sirvan como equivalencia para impartir las UEAs correspondientes a
la plaza.

23. Para las plazas de “Ayudante” de licenciatura, si el aspirante no anexo al Sistema
documentacién para ser evaluada, entonces podra participar si incluyd sus
documentos basicos en “Datos Personales”.

24. Si algin aspirante a una plaza de “Ayudante” presenta un trabajo escrito que no es
el que se establecio en la convocatoria, no quedara descalificado; se le permitira ser
entrevistado y pueda incursionar en el tema no realizado, tendran ventaja en su
evaluacion aquellos que hayan desarrollado el tema requerido.




25. Las entrevistas son a través de via Zoom Institucional, y se hacen de manera
individual, dando a cada participante entre 10 y 15 minutos para responder a las
preguntas que le hagan los de la CDD sobre las materias a impartir, la experiencia,
su perfil académico y profesional.

26. Si surge algin problema técnico en la entrevista, se le permitira al aspirante
reconectarse en los 15 minutos de su tiempo, o bien, se le dard un tiempo al final de
la sesion.

27. No se le permitira la entrevista a aquellos aspirantes que quieran realizarla mientras
manejan un vehiculo o estan ocupados en otra actividad que los distraiga.

28. En la entrevista pueden los concursantes preguntar y aclarar algunas dudas que
tengan sobre el proceso.

29. Las entrevistas se les hacen a todos los participantes que cumplen con los requisitos
establecidos por las plazas convocadas. Sin importar que ya hayan sido entrevistados
en concursos anteriores.

30. Se le hard una sola entrevista a cada candidato, aunque esté concursando en varias
plazas; en la entrevista se le hace saber lo anterior.

31. Conforme se hacen las entrevistas, los integrantes de la CDD anotan las
calificaciones de los participantes. Al finalizar las entrevistas, entre los integrantes
de la CDD, compartimos calificaciones y promediamos para anotarlas en el Sistema.

32. El Sistema se encarga de procesar los datos que registramos y con estos se lleva a
cabo el dictamen de cada plaza.

33. Se revisa el orden de prelacidn y, si no hay algin error, queda registrado el resultado
en el Sistema.

34.S1 hubiera alguna situacion no prevista en estos lineamientos se decidird de manera
colegiada al interior de la CDD. (Si existiera alguna duda de caracter legal se
solicitard el apoyo de las instancias correspondientes, a la oficina técnica del Consejo
Académico de la Unidad)




Sin mas que informar, quedo atento para aclarar, cualquier duda que diera lugar los
presentes criterios especificos de dictaminacion.

atentamente

Dr. Guillermo H. Corro Eguia
Presidente de la CDD de CyAD
cegh@azc.uam.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzalco

Consejo Académico

Caua.296.2024
13 de noviembre de 2024

H. Vigésimo Quinto Consejo Académico
Unidad Azcapotzalco
Presente

Asunto: Solicitud de prérroga.

Por medio del presente y por acuerdo unanime de las personas integrantes de la
Comisién encargada de revisar los criterios para la creacién, modificacion y
supresion de areas de investigacion, en virtud de la reforma al Reglamento Organico
vigente a partir del 25 de abril del 2023, me permito solicitar una prérroga para que
dicha comisién pueda concluir con su mandato.

La prorroga se solicita hasta el 16 de enero de 2025.

Sin otro particular reciban un cordial saludo.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas
Coordinador de la Comisién

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.; 55 5318 9202, 55 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzalco

Consejo Académico

Caua.297.2024
22 de noviembre de 2024

H. Vigésimo Quinto Consejo Académico
Unidad Azcapotzalco
Presente

Asunto: Solicitud de prérroga.

Por medio del presente y por acuerdo unanime de las personas integrantes de la
Comisién encargada de evaluar las Politicas Operativas de Docencia y proponer,
en su caso, las reformas que considere necesarias ante el Consejo Académico, me
permito solicitar una prérroga para que dicha comision pueda concluir con su
mandato.

La proérroga se solicita hasta el 28 de febrero de 2025.

Sin otro particular reciban un cordial saludo.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas
Coordinador de la Comision

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.; 55 5318 9202, 55 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzalco

Consejo Académico

Caua.305.2024
2 de diciembre de 2024

H. Vigésimo Quinto Consejo Académico
Unidad Azcapotzalco
Presente

Asunto: Solicitud de prorroga.

Por medio del presente y por acuerdo unanime de las personas integrantes de la
Comision encargada de analizar y, en su caso, proponer las politicas operativas de
sustentabilidad de la Unidad, me permito solicitar una prérroga para que dicha
comision pueda concluir con su mandato.

La prorroga se solicita hasta el 4 de abril de 2025.

Sin otro particular reciban un cordial saludo.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas
Coordinador de la Comision

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.; 55 5318 9202, 55 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzalco

Consejo Académico

Caua.304.2024
2 de diciembre de 2024

H. Vigésimo Quinto Consejo Académico
Unidad Azcapotzalco
Presente

Asunto: Solicitud de prorroga.

Por medio del presente y por acuerdo unanime de las personas integrantes de la
Comision encargada de revisar, analizar y, en su caso, proponer reformas al
Reglamento Organico y al Reglamento del Alumnado haciendo hincapié en la
cultura de la paz y el respeto a los derechos humanos, me permito solicitar una
prérroga para que dicha comision pueda concluir con su mandato.

La prorroga se solicita hasta el 4 de abril de 2025.

Sin otro particular reciban un cordial saludo.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas
Coordinador de la Comision

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.; 55 5318 9202, 55 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzalco

Consejo Académico

Caua.303.2024
28 de noviembre de 2024

H. Vigésimo Quinto Consejo Académico
Unidad Azcapotzalco
Presente

Asunto: Solicitud de prorroga.

Por medio del presente y por acuerdo unanime de las personas integrantes de la
Comision encargada de revisar, analizar y, en su caso, proponer la creacion de un
instructivo de seguridad, tomando en cuenta los instrumentos institucionales
existentes en temas de seguridad y las politicas operativas en materia de seguridad
de la Unidad Azcapotzalco, con el objetivo de fomentar espacios seguros y libres de
todo tipo de violencia e inseguridad y salvaguardar la integridad fisica, patrimonial y
psicolégica de la comunidad, las reformas que considere necesarias ante el Consejo
Académico, me permito solicitar una prérroga para que dicha comision pueda
concluir con su mandato.

La prorroga se solicita hasta el 28 de febrero de 2025.

Sin otro particular reciban un cordial saludo.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas
Coordinador de la Comision

Av. San Pablo 420, Col. Nueva El Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, 02128, CDMX
Tel.; 55 5318 9202, 55 5318 9192 / consejoacademico@azc.uam.mx
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