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trabajo colectivo

e Bernardez de la Granja Maria del Carmen
e Gutiérrez Trapero Olga Margarita
* Hirata Kitahara Miguel Toshihiko

* Martinez Silva César

* Meléndez Crespo Ana

* Morales Aceves Jorge Armando

* Morales Moreno Jorge

* Ortega Garcia Clara

e Sanchez Martinez Maria Esther

* Toledo Ramirez Francisco Gerardo
* Velarde Gutiérrez Barbara Paulina
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trabajo




Diagndstico

Propuestas y
Conclusiones




e Autoevaluacion
Diagndstico e Clasificacidon de la informacién
e Reflexion

Objetivo: Detectar fortalezas y areas de

oportunidad de la experiencia que han tenido los
profesores del TG en la modalidad del PEER para

proponer acciones en el colectivo de docencia.

Propuestas y
Conclusiones



Diagndstico




Diagndstico




Profesor

1. Capacitacion

Formacion como docente en linea
Curso como estudiante en linea

Apoyo al alumno en estrategias y destrezas
para formarse en linea




Capacitacion
Profesor

Formacion como docente en
linea

Se tiene cierta experiencia en educacion en linea

Es necesario fortalecer
* El conocimiento teorico, metodologicoy
practico del modelo hibrido
e Distinguir el uso de herramientas didacticas:
*  Planeacion curricular
*  Generacion de material didactico
innovador
e virtualidad

Elemento clave:
La retroalimentacion con los alumnos en
sincronia



Capacitacion
Profesor

Experiencia como estudiante en
linea

La mayoria considera que ha adquirido |la
experiencia como estudiante al linea
e Estudios en la maestria (dos)

Capacitacion
* Herramientas digitales (CAMVIA, MEET, etc.)

Interés
* Incursionar con la realidad virtual para la

educacion a distancia (FRAME)



Capacitacion
Profesor

Apoyo al alumno en estrategias y
destrezas para formarse en linea

Algunos profesores lo consiguen a través de:

* Retroalimentacion y creacion colectiva del
conocimiento.
 Usode redes sociales (pros y contras)

Area de oportunidad:

* EnelTronco general los grupos tan grandes
gue hay poco tiempo para apoyar a los
alumnos.



Del profesor hacia los alumnos

2. Comunidad

Fomentar la interaccion entre alumnos

Propiciar la colaboracion entre alumnos




Comunidad
Del profesor hacia los alumnos

Fomentar la interaccion entre los
alumnos

Area de oportunidad:

* Eltamano tan grande de los grupos del TG

* Pueden facilitarlo la retroalimentacion, el
autoconocimiento y la generacién de
estrategias didacticas bien aplicadas en el
aula

* Resulta necesario fortalecer los aspectos
humanos:
Reconocer al otro.



Comunidad
Del profesor hacia los alumnos

Fomentar la colaboracion
entre alumnos

Area de oportunidad
* Suelen provocar la participacion:
* Blogs, Facebook, Instagramy
dinamicas grupales sincronicas.



3. Accion
docente

Disefio de carga y evaluacién adecuadas

Indicarle claramente al alumno que se
espera de él

Ser accesible y cercano. Empatia

Ser flexible en la medida de lo posible:
evitar ser demasiado rigido




Accion docente

Diseno de carga y evaluaciones
adecuadas

Cartas tematicas
La mayoria establece actividades bien distribuidas
en el trimestre.

* Fortalecer en la planeacion:

Claridad en la comunicacion de los
objetivos de aprendizaje

Evaluacion clara para los alumnos
Evaluaciones y actividades vinculados con el
objetivo de aprendizaje

Autoevaluacion de las estrategias

Tiempos para la realizacion de trabajos
Inclusion de indicadores cualitativos



Accion docente

Ser accesible y cercano.
Empatia

* Ser empatico con actividades
congruentes a la situacion

* Fomentar el didlogo

* Implementar actividades
divertidas y disfrutables

* Grabar las clases

* Anteponer el sentido humano



Accion docente

Ser flexible en la medida de lo
posible: evitar ser demasiado
rigido

Una actitud cordial
* Fortalece las habilidades de los
alumnos
* Por medio del autoconocimientoy
* sentido colectivo del trabajo en el
aula.



Observacion
del alumno




Alumnos

* Desempeno en actividades

sincronicas

* Engeneral es buena:

Con mucho entusiasmo,
especialmente por ser alumnos de
nuevo ingreso

Decae un poco al final del trimestre
por la sobrecarga de actividades.

* |nconveniente:

La distraccion de los alumno por |la
misma abundancia de informacion
(redes sociales)

Interrupciones por fallas en |la
energia o conexion a internet



Alumnos

Desempeno en actividades
asincronas

La mayoria es eficiente

* Decae un poco por la sobrecarga,
indicaciones poco precisas por
parte del profesor, dudas, etc.

Algunos:

* Les cuesta tomar la iniciativa

* Adaptarse al ritmo de trabajo o
* Trabajar autonomamente



Alumnos

Actitud

Actitud positiva
* Los alumnos de nuevo ingreso suelen
tener buena actitud

Apatia

* Cuando el profesor es agresivo o aburrido
(referencia de otras UEA)

* La situacion animica, en muchos casos, ha
sido deficiente por cuestiones de salud, ya
sea personal o de algun familiar

* Tienen miedo a expresarse
* Esto causa frustracion y muchas veces
desercion



Alumnos

Recursos materiales, de equipo de
computo, web y red

Espacio y materiales

* Frecuentemente no cuentan con el espacio
adecuado para trabajar o

* Tienen que compartirlo

* Por el confinamiento, algunos tienen el problema de
conseguir los materiales.

Equipo de cOmputo

* La mayoria cuenta con el equipo

* Algunos tienen que compartirlo con algun familiar

* Buen porcentaje realiza sus actividades en el celular

Web y Red

* Web: La UAM ofrece apoyo pero pocos conocen la
mecanica BIDIUAM

* Red: La mayoria tiene mala senal y problemas con el
suministro eléctrico



Alumnos

Estrategias utilizadas por el profesor
de Cultura y Diseno que han resultado
positivas

Diseno y aplicacion de recursos didacticos:

* Provocar experiencias significativas:
* Peliculas, imagenes, sonidos, el uso de
plataformas interactivas en linea, etcétera
* Aprender haciendo:
* Generar estrategias practicas que se vinculen
con las tematicas y propiciar un aprendizaje
significativo



Conclusiones
V propuestas




Diagnostico

* Lineas para implementar las clases
hibridas. Propuestas a autoridades

* Clases hibridas. Potencialidades y
propuestas

 Empatia

* |Identidad

Conclusiones
y propuestas




Lineas para
implementar

las clases
hibridas

Propuestas para las Autoridades




Lineas para implementar las clases hibridas
Propuestas para las Autoridades

e Introducir al alumno en el sistema
hibrido de la UAM con la vision CyAD.

e Evitar soOlo tutoriales

* Visualizar el status del alumno en clases a
distancia para generar estrategias

* Ofrecer talleres para fortalecer
capacidades didacticas en linea
* La investigacion de tdpicos
* Busqueda de paginas de consulta
e Creacion de archivos, etcétera



Lineas para implementar las clases hibridas

Propuestas para las Autoridades

e Continuar con la busqueda de estrategias de
planeacion para el regreso a clases y generar
una buena difusion de éstas

* BOC (BANCO DE OBJETOS DE
CONOCIMIENTOS)

e Campana dona una computadora

* UAM dona equipo dado de baja pero de buena
calidad o

* UAM da en préstamo el equipo
* Profesores donan equipo propio que no utilicen

* Fortalecer las Tacs y TIC’s: Tecnologias de
aprendizaje y conocimiento



Lineas para implementar las clases hibridas

Propuestas para las Autoridades

e Sondeos a alumnos para detectar fortalezas y
areas de oportunidad
e Compartir los resultados. Con esta informacion,
los colectivos podremos general estrategias

congruentes con las necesidades y situacion de los
alumnos

e Tendencias al uso del celular con respecto a
tableta
* Mejorar la calidad de internet en el edificio “L”

* Mantenimiento constante y eficiente a los
proyectores, minimamente tener focos de
reserva

* Por cuestiones de seguridad, no pueden existir
grupos de mas de 15 alumnos en un saldn



Clases hibridas.

Potencialidades y
Propuestas

Tronco general Departamento de
Evaluacion




Clases hibridas. Potencialidades

* |ddéneas para la UEA de Cultura y diseno

* Excelente forma de socializacidon y de adquirir
habilidades digitales

* Permite compartir material didactico y la buscar
informacion, promoviendo el aclarar dudas en el
momento

e Conveniente para explorar diferentes medios WEB

* Todos los alumnos pueden apreciar el trabajo de
sus companeros

* Se puede promover el uso de plataformas Chat y
SMS por su velocidad, espontaneidad e inmediatez,
optimizando el vinculo en el aula

* Es mas sencilla la limpieza de materiales en UEA
practicas



Clases hibridas. Propuestas

El profesor debe:

e Cambiar su perfil docente:

* De ser profesor tradicional que solo transmite, a
uno que construye el conocimiento

Ser provocador de acciones de aprendizaje
* Generando guias de aprendizaje para el alumno.

Dar las bases necesarias para que los alumnos
aprendan

* Ainvestigar y experimentar

Dar prioridad al aprendizaje del alumno
* Y no a los tépicos que el profesor quiere ensefar

Explorar posibilidades nuevas
* FRAME, CANVAs, Chatroom en CAMVIA, etcétera

Fortalecer en el aula en linea
* La dimension humanista del conocimiento.



Clases hibridas. Propuestas

Capacitar al profesor en:
 Estrategias de planeacion de cursos

* Material didactico que el alumno pueda

editar o bajar desde sus celulares y equipo
(85% de la poblacidn en México tiene un teléfono celular

* Fortalecer o generar el trabajo en equipo

 Evitar actitudes negativas hacia los
alumnos.

* Los alumnos expresan descontento y decepcion
por profesores qlue, aprovechando la distancia,
no dan la cara al grupo ni seguimiento a los
trabajos mediante retroalimentacion, sino
simplemente se limitan a solicitar tareas y
“calificar” al alumno -en el peor sentido de |la
palabra-.

El perfil del usuario de Tics en el ultimo censo (INEGI)
sefiala para México, uno de cada dos mexicanos tiene
internet en su casa, y uno de cada tres una computadora,
pero el 85% tiene un teléfono celular.



Clases hibridas. Propuestas

Que los alumnos sean capaces de:

Fortalecer el pensamiento critico, reflexivo y
propositivo

Estimular la accion, la curiosidad y |a toma de
iniciativas por medio de la auto coordinacion,
autogestion y autodisciplina, para que se
hagan responsables de su aprendizaje

Fomentar el trabajo en equipo y la
colaboracidn

Fortalecer las capacidades de comprension de
textos

Propiciar que el alumno madure en terminos
de inteligencia emocional y colaboracion

grupal



Clases hibridas. Propuestas

Que los profesores y alumnos sean
capaces de:

* Generar acciones para trabajar por si
mismos el manejo de la tolerancia al
error (incertidumbre):

* El error te lleva a reflexionar y mejorar

* Fortalecer |a cooperacion en el aula



Empatia

Profesores y alumnos




Empatia

Profesores y alumnos

Descubrir entre “todos” que la empatia
es una avenida de dos sentidos y
funciona retro alimentandose, sin que el
asesor renuncie a una posicion de
referencia/liderazgo.

* Reconocer el estado animico de los
alumnos y profesores ante la pandemia

* Que la actitud del profesor sea positiva
para transmitirla a sus alumnos.

* Hay que desterrar las actitudes agresivas,
indiferentes o aburridas



Empatia

Profesores y alumnos

* Generar estrategias para:
* El apoyo emocional y cognitivo
* Manejar la frustracion y otras
emociones negativas generadas por
* Lasituacion familiar o
* Problemas econdmicos o

* Falta de disciplina o
* Desinterés

* Aspectos que propicia que los alumnos
no le den seguimiento a los cursos



ldentidad

Tronco general




ldentidad

* Fortalecer la identidad CyAD.

* Cultura y diseno ofrece la
vision de las disciplinas de diseno
y del arte, propiciando identidad
CyAD

* Retomar, modificar o generar un
nuevo Modelo CyAD



Diagndstico

Propuestas y
Conclusiones




Acciones del colectivo

Taller: Transforma tu clase presencial a modalidad
en linea

Reuniones periddicas con los profesores para
valorar pros y contra en el PEER

Ofrecer los cursos necesarios para fortalecer la
docencia

* Mas lo que se presente



iGracias!

Tronco general del Departamento de
Evaluacion del Disefio en el tiempo

Los JORGES MORALES
BARBARA VELARDE
GERARDO TOLEDO




